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1. Pamatinformacija
1.1. Biroja juridiskais statuss

Ieksgjas drosibas birojs ir iekSlietu ministra parraudziba esosa valsts parvaldes iestade,
kurai ir konts Valsts kasé un zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona att€lu
un pilnu Ieksgjas drosSibas biroja nosaukumu. Ieks$€jas drosibas birojs ir operativas
darbibas subjekts un izmekl€Sanas iestade. Iek$€jas drosibas biroja darbibas tiesiskais
pamats ir Latvijas Republikas Satversme, Kriminalprocesa likums, Operativas
darbibas likums, Iek$€jas droSibas biroja likums un citi normativie akti. Ieksgjas
drosibas biroja padotiba tiek 1stenota parraudzibas forma un atbilstosi Valsts parvaldes
iekartas likuma 7.panta piektajai dalai, Ieksejas droSibas biroja darbibu parrauga
iekSlietu ministrs, ar ko pamatojamas ieksSlietu ministra tiesibas parbaudit Ieks¢jas
droSibas biroja pienemto lemumu tiesiskumu un atcelt prettiesiskus 1émumus, ka ar1
prettiesiskas bezdarbibas gadijuma dot rikojumu pienemt lemumu. Ieks€jas drosibas
biroja operativas darbibas pasakumu un pirmstiesas kriminalprocesa veikSanas

likumibu uzrauga Latvijas Republikas Prokuratiira.

1.2. Struktiura

HIENIES

- Pirmstiesas e
Slepenibas PriekSnieka

izmeklésanas

reZzima nodala
nodala

EGIES

Operativas
darbibas
nodrosSinajums

Administrativa
nodala

. Stratégiskas
Saimnieciska g

planosanas

nodala
} nodala

1.3. Funkcijas

Birojs atklaj, izmekl€ un noveér§ noziedzigus nodarfjumus, kurus izdarijusi IekSlietu
ministrijas padotiba esoSo iestazu amatpersonas un darbinieki (iznemot DroSibas
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policija nodarbinatas personas), Ieslodzijuma vietu parvaldes 4 amatpersonas ar
specialajam dienesta pakap&m, pildot dienesta pienakumus ieslodzijuma vietas, ja tie
saistiti ar vardarbibu, ka ar7 ostas policijas un pasvaldibas policijas darbinieki, pildot

dienesta pienakumus, ja tie saistiti ar vardarbibu.
1.4. Biroja identitate

Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 709 "Noteikumi par IekSlietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém formas t€rpu un atSkiribas zimju aprakstu, speciala apgerba, individualo
aizsardzibas lidzeklu, ekip€uma un inventara veidiem un to izsniegSanas normam"
2018.gada 21.novembra pienemtajiem grozijumiem, apstiprinata izmantoSanai pie
speciala formas térpa Biroja embléma — stiliz€ta foto kameras “acs”, tadéjadi noradot
uz parkapumu “saredzeSanu” un Ieks€jas droSibas biroja kompetenci noziedzigu
nodarfjumu atklasana, izmekleéSana un noveérsana.
- DRong,q Grafiska zZim&juma Skautnes veido dinamisku un
\) & sargajuSu formu, vienlaikus simboliz&jot seSas

< ’PO pamatvertibas, uz kuram balstita Biroja darbiba:
& V& ) e profesionals personals,
e pamatoti lémumi,
e prevencija,
% % e neatkariga un objektiva noziedzigu
& v ‘
™,
2

nodarifjumu atklasana un izmekleSana,

e sabiedribas uztic€Sanas,

e ilgtermina attistibas planoSana.

Emblémas zilais mellenu tonis akcent€ piederibu iekslietu nozarei.
1.5. Biroja darbibas virzieni un merki, ka ar1 istenota budZeta programma

Biroja mérkis ir nodroSinat tiesiskumu un objektivitati tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonu un darbinieku izdarito noziedzigo nodarijumu atklasana, izmekl€Sana un
novérsana, lai veicinatu sabiedribas uzticéSanos valsts parvaldei. Biroja pamatfunkciju
izpildes nodrosinasanas izdevumi 2018.gada tika finanséti no budzeta programmas
42.00.00 ,,Ieksgjas drosibas biroja darbiba”.



1.6. 2018.gada darbibas prioritates izvirzito uzdevumu izpilde

Informativi drosibas Biroja

kompetenci, t.sk., lai mazinatu sanemtas informacijas, kuras izskatiSana

izglitojoSi pasakumi, skaidrojot Ieks€jas
neietilpst Ieksgjas drosibas biroja kompetencg, apjomu;
Speciala subjekta informativi izglitojoSi pasakumi (izglitojoSas lekcijas,
seminari, diskusijas un citi pasakumi), skaidrojot Ieks€jas drosibas biroja
kompetenci un konstateétos problémjautajumus saistiba ar speciala subjekta
tiesisku dienesta pienakumu izpildi;

Ieks§gjas drosibas biroja funkciju izpilde noziedzigu nodarijumu izmeklésana;
Ieksgjas drosibas biroja informacijas sistémas test€Sana un ievieSana;

IekSgjas droSibas biroja struktiiras optimizéSanas iesp€jamo risinajumu
1zvertésana;

Izstradato IekS€jas droSibas biroja iekS€jo normativo aktu apstiprinasana
Iekslietu ministrija;

IekSgjas droSibas birojam pieskirto finanSu Ilidzeklu plusmas centralizeta
kontrole, kas veérsta uz visu strukttirvienibu nepiecieSamibu;

Ieksgjas drosibas biroja nodarbinato kvalifikacijas celSanas apmacibas ar mérki
legiit padzilinatas zinasanas konkrétas jomas, ka ari zinasanu parbaudes, lai
identificétu nepiecieSamas papildus apmacibas.

2. Biroja finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Biroja finanSu resursi 2018.gada
Valsts budZeta programma 42.00.00 “Ieks€jas droSibas biroja darbiba”

' ‘ Parskata gada
Nr.p k. Finansialie raditaji g:lziesklfﬁéjiipilgz;ﬁ apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumuf| 3 566 666 3625 036 3541 326
segSanai (kopa)
1.1 dotacijas 3 566 666 3625 036 3541 326
2. Izdevumi (kopa) 3 566 666 3625 036 3541 326
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 3419629 3511126 3427 620
2.1.1. kartgjie izdevumi 2 855 185 2944 870 2 861 364




2.1.2. subsidijas, dotacijas un|| 0 1812 1812
socialie pabalsti

2.1.3. uzturé$anas izdevumu|| 564 444 564 444 564 444
transferti

2.2. izdevumi 147 037 113 910 113 706
kapitalieguldijumiem

Ieksgjas droSibas biroja darbiba tiek finans€ta no dotacijas no vispar&jiem
ien€mumiem. leks€jas drosibas birojam 2018.gadam pieskirti finansu resursi izdevumu
segSanai EUR 3 625 036 apmeéra.

Ieks€jas drosibas biroja izdevumi 2018.gada sastada EUR 3 541 326, kas ir 98%
apméra no planotajiem izdevumiem. lzdevumu neizpilde 2018.gada EUR 83 710 un
liclaka dala (EUR 77 949) tapat ka pagajusaja gada skaidrojama ar atlidzibas
izdevumiem.

3. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakS§programmu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas rezultati,
ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budzZeta Iidzeklu izlietojuma

efektivitates izvertejums

Saskana ar Iek$gjas drosibas biroja darbibas strateégiju 2017.-2019.gadam iestades
darbibas virzieni ir noziedzigu nodarijumu novérSana, atklaSana un izmekl€Sana. Lai
sasniegtu darbibas virzienu mérkus, Iek$€jas droSibas birojs noteicis sekojoSus
uzdevumus:

1. informativi izglitojosi pasakumi (informativu materialu izstrade; daliba
starptautiskajas un zinatniskajas konferences), skaidrojot Biroja kompetenci, t.sk., lai
mazinatu sanemtas informacijas, kuras izskatiSana neietilpst Biroja kompetence,
apjomu;

2. speciala subjekta informativi izglitojosi pasakumi (izglitojoSas lekcijas, seminari,
diskusijas un citi pasakumi), skaidrojot Biroja kompetenci un konstatétos
problémjautajumus saistiba ar speciala subjekta tiesisku dienesta pienakumu izpildi;
3. ieksgjas drosibas izvertésanas metodologijas prezentésana ar mérki nodrosinat risku
izveértejumu veikSanu Speciala subjekta iestadeés, tad€jadi mazinot noziedzigu
nodarfjumu izdariSanas iesp&jas;

4. attistit sadarbibu ar citam Latvijas un arvalstu tiesibaizsardzibas iestadeém;



5. leksgjas droSibas biroja darbibu reglamentgjoSo normativo aktu izveértéSana,
nepiecieSamo grozijumu, likumdoSanas iniciativu sagatavoSana, veicinot iestades
mérku sasniegSanu;

6. paaugstinat analitiskas sp€jas (t.sk. ieviest Biroja funkciju izpildei nepiecieSamas
informacijas elektronisku uzkrasanu informacijas sistéma, izmantojot pieejamos
tehnologiskos risinajumus);

7. nodroSinat Biroju ar materialtehniskajiem Iidzekliem, kas nepiecieSami Ieks€jas
dros$ibas biroja funkciju realizésanai;

8. veicinat Biroja nodarbinato dalibu pasakumos, kas saistiti ar profesionalo iemanu
paaugstinasanu (apmacibas, konferences un citi lidzveértigi pasakumi);

9. veicinat labas prakses parnemsanu no citam Latvijas un arvalstu tiesibaizsardzibas

liestadem, speciala subjekta izdaritu noziedzigo nodarfjumu atklasana un izmeklésana.

Biroja darbibas stratégijas 2017. — 2019.gadam rezultativo raditaju izpildes parskats

Darbibas rezultats Rezultativais raditajs | Rezultativa  raditaja | Rezultativa  raditaja
parskata  2018.gada | parskata perioda
plans izpilde

Noziedzigo Izskatitie iesniegumi | 1000 1232

nodarijumu novér$ana | un materiali

Veikto preventivo | 25 34
pasakumu skaits

Noziedzigo Kriminalprocesu 125 145

nodarfjumu atklasana | skaits, kuros veikta

un izmeklgSana pirmstiesas

izmekleSana

Pabeigtie 125 124
kriminalprocesi

(ierosinot

kriminalvajasanas

uzsakSanu, pienemto
lémumu par
kriminalprocesa

izbeigSanu vai nosiitot

kriminalprocesa
materialus péc
piekritibas) (skaits)

Kopuma pieskirtais finans€jums ir nodroSinajis Biroja funkciju veikSanu un darbibas

rezultatu sasniegSanu. Viens rezultativais raditajs ir par vienu vienibu mazaks neka



planotais, savukart, par&jie darbibas rezultati parsniedza planotos. Kopuma secinams,

ka pieskirtie valsts budZeta lidzekli Biroja funkciju izpildei ir izlietoti efektivi.

4. Biroja darbibas rezultati
4.1. Noziedzigu nodarijumu noversana

Lai nodro$inatu iestades mérku sasniegSanu, Iek$€jas drosibas birojs akcentgjis
preventivas funkcijas realizéSanas nozimigumu. Vienlaikus ar prettiesiskas ricibas
seku — noziedzigu nodarijumu izmekléSanu, Ieksgjas drosSibas birojs par vienu no
prioritat€tm noteica noziedzigas ricibas risku identificeSanu un risku noverSanas

(preventivo) pasakumu ievieSanu.

4.1.1. IekSejas drosibas risku izverteSana

Atskaites perioda tika turpinats Iekslietu ministrijas padotibas iestazu veikto aktivitasu
iekSgjas drosibas risku izvert€Sana monitorings. Izvert€jot no lekslietu ministrijas
padotibas iestadém sanemto informaciju, secinats, ka:

— atskaites perioda situaciju liela méra ietekmgja nepiecieSamiba lidz 2018.gada
gada beigam izpildit 17.10.2017. Ministru kabineta noteikumu Nr.630
,Noteikumi par iek$€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska nove€rSanai publiskas personas institiicija” prasibas,
tapec lielakie iestazu resursi tika iegulditi pretkorupcijas pasakumu izstradé un
IstenoSana, un citu veidu iek$€jas drosibas risku identific€Sana un novérSana tika
veikta velak vai atlikta uz velaku laiku;

— leksgjas droSibas birojam jaturpina sanemt no IekSlietu ministrijas padotibas
iestades informaciju par aktualo situaciju risku parvaldibas joma, jo to darbibas
aktiviz€Sanas nereti vérojama tiesi péc informacijas pieprasijumu sanemsanas;

— Ieksgjas drosibas birojam jaturpina akcentét nepiecieSsamibu Valsts policijai un
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienestam péc iesp€jas aktivizét darbibu

1ek§gjas drosibas risku izverteésana.

4.1.2. Riska faktoru mazinasanas pasakumi

Kontrole un informativi izglitojoSie pasakumi
2018.gada tika turpinata Iek$€jas drosibas biroja daliba Valsts Policijas Ieksgjas
kontroles biroja organiz&tajas Valsts policijas struktirvienibu darbibas parbaudgs.
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Kopuma secinams, ka ar1 2018.gada tiek konstatéti [idzigi parkapumi ka iepriek$gjos
gados, lidz ar to secinams, ka Valsts policijai jaturpina veikt sistemiskas izmainas
funkciju izpildes uzraudzibas mehanismos. Joprojam aktuala ir vienota ieksgjas
dros$ibas risku izveértéjuma nepiecieSamiba, ka rezultata biitu piemerojams kompleksi
problémsituaciju risinajumi, kas piemérojami visas iestades struktiirvienibas.

Lai veicinatu Ieksgjas drosibas biroja atpazistamibu, skaidrotu ta kompetenci, ka art
aktualizetu Ieks€jas droSibas biroja konstatéto pretlikumigas ricibas problematiku, tika
turpinati 2017.gada nogal€ uzsaktie informativi izglitojoSie pasakumi Valsts policija
un Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienesta. Atskaites perioda sniegtas
prezentacijas Valsts policijas un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta regionalo
struktirvienibu vadibai un apkopojot informaciju par prezentaciju laika parrunato,
konstateto problematiku, organiz€ta tikSanas ar attiecigo iestazu vadibu un ieksgjas
kontroles sisteémas uzraudzibas funkciju veicoso struktiirvienibu parstavjiem.
Preventivo pasakumu ietvaros, lai veicinatu tiesisku ricibu un tiesiskas apzinas
veidoSanu iekSlietu sist€mas potencialiem nodarbinatiem, tika veiktas informativi
1zglitojosas lekcijas:

e Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas,

e Valsts robezsardzes koledZas,

e Valsts policijas koledzas 6 kadetu grupam un personalam.
Informativi izglitojoSu lekciju turpinasana Valsts policijas koledzas kadetu grupam
planota art turpmak.

Ar mérki mazinat noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar vardarbibu, izdariSanu Iek3gjas
droSibas birojs 2018.gada novembri organizgja konferenci “Amatpersonu vardarbigas
ricibas noverSanas aspekti”. Lidz Sim konferences tika akcent€tas t€mas, kas saistitas
ar vardarbibas izpausmju sekam — tika analiz€ti Eiropas cilvektiesibu tiesas spriedumi,
ierosinato kriminalprocesu, kas saistiti ar vardarbibu, izmekléSanas darbibas un
problémsituacijas, ka ar1 laba prakse un ieteikumi. 2018.gada akcents tika likts uz
vardarbigas ricibas iemeslu pétiSanu, identific€Sanas un noveérsSanas iespéjam lekslietu
ministrijas padotibas iestadés, ka ar1 paSvaldibas policija un Ieslodzijuma vietu
parvaldeé. Konferencé piedalijas IekSlietu ministrijas, IekSlietu ministrijas padotibas
iestazu, leslodzijuma vietu parvaldes, Rigas paSvaldibas policijas, Ostas policijas,
Tiesibsarga un Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institlicijas parstaviji.

Diskusiju gaita tika aktualizéta sabiedribas atticksme pret tiesibaizsardzibas iestazu
nodarbinatajiem un tas, kadu ietekmi ta atstaj uz sabiedriskas kartibas nodrosinaSana
nodarbinatajam amatpersonam, akcent€jot nepaklauSanos amatpersonu prasibam,



pretoSanos, bégSanu un uzbrukumus. Nemot véra esoSos datus par nepatiesu zinu
sniegSanu no iesp&jamo cietuSo puses, IekS€jas droSibas birojs identificgjis
nepiecieSamibu izglitot sabiedribu par min€tajiem jautdjumiem un konference
prezentgja infografiku “Esi atbildigs”.

Analitiskas spejas paaugstinasana
Lai nodroSinatu uz izanaliz€tas informacijas balstitu l@mumu pienemsanu, Ieks$gjas
drosibas biroja nodroSinata noteiktas informacijas aprite, apstrade, uzkrasana un
izsniegSana.
Atskaites perioda tika turpinats darbs pie lek$€jas drosibas biroja informacijas sist€émas
1zstrades un ievieSanas. Notika serveru instalacijas un sagatavosSanas darbi, saslégts
tikls, kas lava testa rezZima uzsakt sisttemas darbibu ar meérki identificet sistemas
nepilnibas, novérst kliidas, paplasinat sisteémas funkcionalitati utml.
Izstradati un notest&ti Ieksgjas drosibas biroja Lietu registracijas un analitikas sist€émas
(turpmak — LRAS) ievadformu moduli ar datu ievades formam un datu bazi. Izstradati,
notestéti un ieviesti LRAS datu importa jeb ETL (Extract, Transform, Load) moduli
datu importam analitikas repozitorija. leviesta reala laika indeks€Sana selektivi
izveletam datu bazu tabulam talit€jai informacijas mekleSanai saistibu analitikas
vajadzibam.
Paraléli tika uzraudzita un nodrosinata LRAS atbilstiba Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 442 “Kartiba, kada tiek nodrosinata informacijas un komunikacijas tehnologiju
sisttmu atbilstiba minimalajam droSibas prasibam”, izstradata LRAS nepiecieSama
dokumentacija, pieméram Ieks&jas drosibas biroja informacijas tehnologiju drosibas
politika, Informacijas sist€mas lietoSanas un administréSanas dokumentacija, u.c.
LRAS projekta TstenoSana ir komplicéts un sarezgits process, jo sistémas
funkcionalitate iedalita divas savstarpéji saistitas dalas:

1) datu ievades modulis, kas nodroSina informacijas uzkrasanu, mekl&Sanu un

izgisanu,
2) analitiska platforma, kura paredzéts att€lot Datu ievades moduli ieklauto datu un
Ieksgjas drosibas biroja citas analizetas informacijas savstarpgjas saistibas.

Ja 2018.gada pirmaja pusgada vairak tika stradats pie informacijas sisteémas
dokumentacijas sagatavoSanas, prasibu defineSanas un izstrades, tad otraja pusgada
vairak tika veikti test€Sanas darbi, uzlabojumu izstrades un oktobr uzsakta datu ievade.
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Normativais reguléjums un daliba darba grupas

Atskaites perioda IekS€jas drosibas biroja funkciju nodroSinasanai tika veikta
starpresoru vienoSanas, publisko un privattiesisko Iigumu izstrade, notika tikSanas ar
IekSlietu ministrijas padotiba esoSo un citu iestazu parstavjiem, lai panaktu
nepiecieSamos rezultatus Ieksgjas drosibas biroja funkciju nodroSinasanai.

2018.gada Ieksgjas drosibas biroja notika darbs pie vairaku normativo aktu un/vai to
grozijumu izstrades. Kopuma izstradati un saskanoSanas procesa atrodas 14 ieksg€jo

normativo aktu projekti un/vai grozijumi tajos.

Atskaites perioda Ieks€jas drosibas biroja nodarbinatie piedalijas un parstaveja iestades
viedokli sekojosas darba grupas un komisijas:

1. darbs lekslietu ministrijas darba grupa, kas izstrada grozijumus Ministru
kabineta 21.11.2006. noteikumos Nr. 970;

2. darbs lekslietu ministrijas darba grupa, kas izstradaja grozijumus Ministru
kabineta 28.05.2013. not.Nr.288. Grozijumi stajas speka ar 2018.gada
20.aprili;

3. leksSlietu ministrijas Tiesibu aktu projektu komitejas sedes;

4. lekslietu ministrijas Valsts nodros$inajuma agentiiras Centraliz&to iepirkumu
komisijas seédes;

5. darbs starpinstitiiciju darba grupa, kas veic detalizétu tiesibaizsardzibas
lestazu amatpersonu izglitibas sist€mas risinajumu 1zpé&ti;

6. Nacionala kriminalizlikoSanas modela ietvaros: vadibas darba grupa un
divas ekspertu darba grupas;

7. Neformala darba grupa apmacibas programmas sagatavoSanai “Institiiciju

1eksejie pasakumi korupcijas risku noversanai”.

4.2 Noziedzigu nodarijumu atklasana un izmekléSana

Vertejot atskaites perioda pirmstiesas izmekl€Sanas darba rezultativos raditajus,
konstatéjams, ka, salidzinot ar 2017.gadu, 2018.gada par 26% pieaudzis sanemto
iesniegumu skaits, bet pretéji pagajusam gadam un S§T gada pirmajam pusgadam,
kopuma 2018.gada ir samazinajies to iesniegumu skaits, kuru izskatiSana neietilpst
Ieksejas droSibas biroja kompetence: ja 2017.gada no visiem sanemtajiem 37%
iesniegumu izskatiSana neietilpa Ieksgjas droSibas biroja kompetence, tad 2018.gada
tadi ir tikai 29%.
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Par 33% pieaudzis Ieksgjas drosibas biroja uzsakto kriminalprocesu skaits un butiski —
par 79% pieaudzis kriminalvajasanas uzsakSanai nosiitito kriminalprocesu skaits, kas
norada uz izmekléSanas efektivitates pieaugumu.

Mazliet vairak ka par piektdalu ir samazinajies péc piekritibas, nosutito
kriminalprocesu skaits, bet vairak ka uz pusi — izbeigto kriminalprocesu skaits.

Pirmstiesas izmekleSanas rezultativie raditaji

2016.gada 2017.gada 2018.gada Procentualas

izmainas
pret 2017.g.

Sanemtie 886 978 1232 +26%

iesniegumi

lesniegumi, kuru | 645 619 876 +42%

izskatiSana ietilpst

Biroja kompetence

Lémumi par | 325 297 312 +5%

atteikSanos uzsakt

kriminalprocesu

Veikta pirmstiesas | 177 188 232 +23%

izmeklésana:

Lietvediba no | 65 71 87 +23%

iepriekséjiem

periodiem

Uzsakti 69 76 97 +28%

kriminalprocesi

Sanemti 43 41 48 +17%

kriminalprocesi

Pabeigti 114 102 137 +34%

kriminalprocesi:

+Nosiititi 24 40 65 +68%

kriminalvajaSanai

Izbeigti 61 47 36 -23%

kriminalprocesi

Péc piekritibas | 21 14 21 +50%

nosutiti

kriminalprocesi

Apvienoti 8 1 13 +1200%

kriminalprocesi
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Pirmstiesas izmeklésanas rezultativo raditaju salidzinajums par 2016.-2018.gadu
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. 83 84
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1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads 2.pusgads
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)

N icsniegumi . atteikumi
kriminalprocesi (uzskakti, sanemti) M kriminalprocesu virziba

--------- Linears (iesniegumi)
Vertejot pirmstiesas izmekleSanas raditajus, secinams, ka intensitate un slodze
Pirmstiesas izmekl&sanas nodala palielinas uz ko norada periodisks un véra nemams
Ieksgjas droSibas biroja sanemto iesniegumu skaita pieaugums, ka ari uzsakto

kriminalprocesu skaits.
4.2.1. Sanemtie materiali un to virziba

2018.gada Ieksgjas drosibas biroja lietvediba kopuma atradas 1373 iesniegumi, no tiem
1232 iesniegumi sanemti 2018.gada, bet 141 — palikusi lietvediba no 2017.gada.
No 2018.gada sanemtajiem iesniegumiem:
e 716 vai 58% no visiem iesniegumiem sanemti no fiziskam un juridiskam
personam,
e 417 vai 34% no citam valsts parvaldes iestadém parsutiti fizisku un juridisku
personu iesniegumi,
e 66 vai 5% materiali no citam valsts parvaldes iestadem,
e 33 vai 3% no citam Ieksgjas drosibas biroja struktiirvienibam sanemti materiali
par speciala subjekta iesp&jamo noziedzigo ricibu.
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Atskaites perioda kopuma no visiem sanemtajiem iesniegumiem, 356 iesniegumu
1zskatiSana neietilpa Iek$€jas droSibas biroja kompetencé. Puse vai 165 no Siem
lesniegumiem bija par iesp§jamiem kriminalprocesualo normu parkapumiem.
2018.gada otraja pusgada par 7% samazinajies sanemto iesniegumu skaits, kuru
izskatiSana neietilpst Iek$€jas droSibas biroja kompetence.

Nemot vera, ka Ieksejas drosibas birojs izveidots salidzinos$i nesen, tad prognozgjams,
ka, pieaugot iestades atpazistamibai, ar1 turpmako gadu laika pieaugs kopg€jais sanemto
iesniegumu skaits. Iesp€jama ari iesniegumu, kuru izskatiSana neietilpst Ieks€jas
droSibas biroja kompetenc€, skaita palielinasanas, jo IekS€jas droSibas birojam
delegétas pirmstiesas izmekléSanas funkcijas izpilde saistita ne tikai ar iesp&jama
vainiga nodarbinatibu kada no noteiktam iestadem, bet ar1 ar atraSanos dienesta vai
arpus ta, noziedziga nodarjjuma izdariSanas laika, kas savukart plaSakai sabiedribas
dalai var&tu biit sarezgiti izprotams. Vienlaikus konstatgts, ka arf citu tiesibaizsardzibas
un valsts iestazu amatpersonam joprojam trukst zinasanu par Ieks$gjas drosibas biroja
kompetenci nemainigi katru gadu tiek sanemti aptuveni 60 iesniegumi.

2018.gada laika nosutitas vairakas véstules un veiktas informativi izglitojoSas
prezentacijas, lai ve€rstu uzmanibu uz iestadé konstat€tajam problémam, t.sk.,
lesniegumu un materialu nosttiSana pec piekritibas Iek$€jas drosibas birojam.

2018.gada sanemtie iesniegumi, kuru izskatisana ietilpst
leksejas drosibas biroja kompetence

m Dazadi
MeizpauZamu zinu izpaugana

368; 42% Apzinati nepatiesu zinu sniegsana

m Korupcija
m Dienesta viltojumi
65; 8% JRYEL. Bezdarbiba
m Dienesta stavokla launpratiga izmantosana
36; 4% ® Vardarbiba

Iesniegumu sadala “Dazadi” ietilpst siidzibas par iesp&amu mantiska rakstura

noziedzigl nodarjjumu — krapSana, zadziba, piesavinaSanas, u.c., ka ari noziedzigu
nodarifjumu, kas saistiti ar neizpauzamu zinu, apzinati nepatiesu zinu sniegSanu,
pirmstiesas noslépuma izpauSanu, apzinati nepatiesu zinu sniegSanu, u.c. noziedzigu

nodarfjumu izdariSanu.
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Analizgjot iesniegumus, kuru izskatiSana ietilpst Ieks€jas drosibas biroja kompetence,
var secinat, ka art 2018.gada, tapat ka 2017.gada kopuma, lielaka dala iesniegumu —
42% 1ir par, iesp€jams, izdaritajiem noziedzigajiem nodarjjumiem, kas saistiti ar
vardarbibu. Analiz§jot sanemto informaciju péc piederibas noteiktam noziedzigam
nodarijumam, salidzinot ar 2017.gadu, 2018.gada ir saglabajusies lidzigi procentualie
raditaji. 2018.gada par 3% pret kop&jo skaitu, pieaudzis iesniegumu par iesp&jamu
neizpauzamu zinu izpauSanu skaits — ja 2017.gada kopuma tika sanemti 14 $adi
iesniegumi, tad 2018.gada jau 47. Lai ar1 procentuali pret kop€jo iesniegumu skaitu
ieverojamas izmainas nav verojams, skaitliski gandriz uz pusi pieaudzis iesniegumu
skaits par iesp&jamiem korupcijas gadijjumiem — 2017.gada kopuma bija 34 $adi
iesniegumi, bet 2018.gada jau 65.

Biroja 2018.gada sanemto iesniegumu jomu procentuals iedalijjums

2017.gads 2018.gads Procentualas izmainas
Vardarbiba 42% 42%
Dienesta  pilnvaru | 13% 10% -3%
parsniegSana/
dienesta  stavokla
launpratiga
izmantoSana, kas
nav  saistita  ar
vardarbibu
Bezdarbiba 5% 5%
Dienesta viltojums 6% 4% -2%
Korupcija 5% 7% +2%
NeizpauZzamu zinu | 2% 5% +3%
izpauSana

Analizgjot sanemtos iesniegumus péc iestadém, par kuras nodarbinato, iesp&jams,
izdaritajiem noziedzigajiem nodarfjumiem sanemtas stidzibas, konstatejams, ka tapat
ka ieprieks€jos parskata periodos, ar1 2018.gada visvairak sanemtas stidzibas par Valsts
policijas nodarbinato iesp&jamo pretlikumigo ricibu — 78%. Pieaudzis iesniegumu
skaits, par Ieslodzijumu vietu parvaldes amatpersonu iesp&jamo pretlikumigo ricibu,
2018.gada tris reizes vairak $adas stidzibas neka 2017.gada. Gandriz uz pusi pieaudzis
ar1 stiidzibu skaits par pasvaldibas policijas nodarbinato, iesp&jams, pretlikumigo ricibu
pildot dienesta pienakumus. Vairak ka uz pusi ir pieaudzis sanemto iesniegumu par

Valsts robezsardzes nodarbinato iesp&jami pretlikumigo ricibu.
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lesniegumu iedalijums péc iestades, par kuras nodarbinato
sanemta stdziba/iesniegums
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Jaatzim¢, ka ir pieaudzis to iesniegumu skaits, kur§ skar Ieks€jas drosibas biroja
amatpersonu, iesp&jamo pretlikumigo ricibu, atskaites perioda ir sanemti 37 $adi
iesniegumi (2017.gada kopa — 20). Minétais pieaugums skaidrojams ar Iek$gjas
drosibas biroja darbibas kvantitativo raditaju pieaugumu (uzsakto kriminalprocesu

skaita palielinajumu, sanemto iesniegumu skaita pieaugumu, utt).
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4.2.2.Sanemtie, uzsaktie kriminalprocesi un to virziba

2018.gada pirmstiesas izmekleSana veikta 232 kriminalprocesos:
— 87 kriminalprocesos turpinata izmekleéSana no iepriek$€jiem gadiem (aktiva
lietvediba uz 01.01.2018.);
— uzsakti 97 kriminalprocesi;

— no citam iestadem kompetences ietvaros sanemti 48 kriminalprocesi.

IekSejas drosibas biroja uzsaktie un péc piekritibas sanemtie kriminalprocesi laika no 2016.-

2018.gadam
Vardarbiba vai 10 20
. —— s
19
dienesta pilnvaru parsniegiana/ 1 <
launpratigaizmantolana gy ,
8

bezdarbiba r 2
NN valsts institliciju dienesta 12
| s e—
neizpauzamu zinu izpausana r 5
3

apzinati nepatiess zinojums I
dienesta viltojums |y

korupciia | ———— 7

NN pret ipagumu
19
Citi NN 16
15
e

2016.gads sanemtie kriminalprocesi m 2016.gads uzsaktie kriminalprocesi W 2017.gads sanemtie kriminalprocesi

W 2017.gads uzsaktie krimin3lprocesi W 2018.gads sanemtie kriminalprocesi B 2018.gads uzsaktie kriminalprocesi
2018.gada pirmaja pusgada 2 kriminalprocesi sanemti papildus izmekl&Sanai, savukart
otraja pusgada neviens no Ieks€jas droSibas biroja nosiititajiem kriminalprocesiem

kriminalvajasanas uzsaks$anai, papildus izmekl€Sanai netika sanemts.

17



2018.gada parsvara, t.i., 70% no
visiem 2018.gada uzsaktajiem un
péc  piekritibas  sanemtajiem
kriminalprocesiem ir par Valsts
policijas nodarbinato, iesp€jams,
pretlikumigo ricibu, savukart 16%
par Valsts ugunsdz€sibas un
glabSanas dienesta nodarbinato,
bet 8% par Valsts robezsardzes
nodarbinato, iesp&jams,
pretlikumigo ricibu. Diagrammas
iedalijuma “Citas iestades” ietilpst

2018.gada uzsakto un sanemto kriminalprocesu % salidzinajums

\

mVP mVRS VUGD = Citas iestades

stiidzibas par Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, pasvaldibas policijas,

leslodzijumu vietu parvaldes, IekSlietu ministrijas Informacijas centra, Iekslietu

ministrijas Veselibas un sporta centra un Nodro§inajumu valsts agentiiras nodarbinato

iesp&jamiem parkapumiem.

2017. un 2018. gada Iekséjas droSibas biroja uzsakto un sanemto kriminalprocesu

salidzinajums péc iestades, kuras amatpersona, iespéjams, izdarijusi noziedzigu nodarijjumu
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5960
50
30
30
23
20
14
10 7
5 55
i:n |
; - ull =B
VP VRS

4 3
2 1 101 1 1

VUGD PMLP PP leVP IC NVA V5C

W 2018. g. uzsaktie W 2017. g. uzsaktie W 2018.g. sanemtie M 2017.g. sanemtie

18



Salidzinosi lielu izmekl€to kriminalprocesu skaitu par Valsts policijas nodarbinato
izdarTtajiem noziedzigajiem nodarijumiem iesp&jams skaidrot ar sekojoSiem faktoriem:
- sabiedribai daudz biezak nakas komunic&t tieSi ar Valsts policijas
nodarbinatajiem neka ar citu IekSlietu ministrijas padotibas iestazu
nodarbinatajiem;
- Valsts policija ir skaitliski visvairak nodarbinato — 49% no visu Iekslietu
ministrijas padotibas iestazu nodarbinato skaita.
Ieksejas drosibas birojs turpina attistit operativas un pirmstiesas izmekl&Sanas
kapacitati aizvien plasakas kompetences ietvaros — salidzinoSi ar ieprieks$€jiem
darbibas gadiem, atskaites perioda uzsakti kriminalprocesi par devinu dazadu iestazu
nodarbinatajiem, bet pagajusaja gada tikai par piecu iestazu nodarbinato iesp€jams
pretlikumigo ricibu. Krietni pieaudzis kriminalprocesu skaits, kas uzsakti par Valsts
ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta nodarbinato, iesp&jams, pretlikumigo ricibu —
sadu kriminalprocesu skaits pieaudzis vairak ka cCetras reizes. Savukart uz pusi
samazinajies kriminalprocesu skaits, kas IekSejas droSibas biroja uzsakti par
pasvaldibas policijas amatpersonu dienesta pienakumu pildiSanas laika, iesp€jams,
1zdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem.
2018.gada kopuma no lietvediba esosajiem kriminalprocesiem:
— 67 pienemti lémumi par kriminalprocesa nosiitiSanu kriminalvajasanas
uzsaksanai 65 kriminalprocesos;
— 36 kriminalprocesi izbeigti;
— 21 nosiititi péc piekritibas;
— 13 pievienoti citiem kriminalprocesiem.

Kriminalprocesu virzibas salidzinajums par laiku 2016 -2018.gads
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2018.gada kriminalvajaSanas uzsakSanai nostutito kriminalprocesu skaits salidzinot ar
2017.gadu pieaudzis par 67,5%.

Kriminalvajasanai nosutito kriminalprocesu iedalijjums péc
noziedziga nodarijuma piederibas Kriminallikuma nodalai
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5.Starptautiska sadarbiba

2018.gada Ieksgjas drosibas biroja parstavji labas prakses parnemsanas noltka tikas ar
ASV federalo tiesnesi, kur§ Ieks€jas drosibas biroju apmeklgja ASV véstniecibas
Latvija politikas jautagjumu un politikas specialistes pavadiba, kuriem sniegta
prezentacija par iek§€jas drosibas Biroja kompetenci un darbibas virzieniem. TikSanas
gaita notika tas dalibnieku informacijas un viedoklu apmaina par Latvijas un ASV
tiestbaizsardzibas sisttmu funkciong€Sanas atsevisSkiem aspektiem.

Lai iegtitu informaciju par citu valstu pieredzi korupcijas, ka art ekonomisko un finansu
noziegumu apkaroSana un novérSana, notika ASV Valsts departamenta, FinanSu
departamenta un Tieslietu departamenta parstavju delegacijas uznemsana Ieks€jas
drosibas biroja, kuras gaita sanemta informacija ari par ASV véstniecibas planiem
nakotné piedavat Latvijas tiesibaizsardzibas institiicijam dazadas apmainas
programmas un macibu kursus.

Atskaites perioda, iesaistoties sadarbibas partneru izglitoSanas procesa, tika sniegta

prezentacija par lekS$€jas drosSibas biroja izveidi, meérkiem un darbibu Uzbekistanas
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tiesibaizsardzibas iestazu parstavju delegacijai, kura bija ieradusies uz Rigas Juridiskas
augstskolas organiz€to kursu ASV valdibas finanséta macibu projekta ietvaros.
Atskaites perioda, iesaistoties starptautisko organizaciju sadarbibas projektu
istenoSanas procesa, tika sagatavoti Ieks€jas droSibas biroja priekslikumi GRECO V
kartas zinojuma projektam ta sadalas saistiba ar iestades darbibas statistiskajiem
raditajiem, kompetenci un kompetences parklasanos ar Valsts robezsardzi. Iek$gjas
drosibas biroja parstavji piedalijas IeksSlietu ministrijas organiz€taja vairaku valsts
institliciju parstavju diskusija par to iesniegtajiem priekslikumiem, kur tika aizstavéta
iestades pozicija tas kompetenci skaroSajos jautajumos.

Atskaites perioda izvert€tas Austrumu partneribas platformu jaunas programmas,
identificgjot to, ka Iekslietu ministrijas kompetences jomai atbilst 1.platformas sadala
,Likuma vara”, kuras ietvaros 2018. un 2019.gada planotas vairakas dalibvalstu
parstavju tikSanas, un sagatavots viedoklis par Ieks§gjas droSibas biroja nodarbinato
piedaliSanas tajas lietderibu.

2018.gada pavasari Ieks€jas drosibas biroja parstavis piedalijas Valsts administracijas
skolas sadarbiba ar NodroS$indjuma valsts agentiru, Irijas Republikas, Belgijas
Karalistes un Apvienotas Karalistes kompetentajam institlicijam organizetaja
Starptautiskaja macibu seminara par aktivu parvaldiSanas jautajumiem, kura gaita
NVA parstave sniedza prezentaciju par ricibu ar lietiskajiem pieradijumiem
kriminalprocesos un administrativo parkapumu lietas iznemto mantu Latvija.
Atbildot uz Arlietu ministrijas informacijas pieprasijumu saistiba ar tematiskajiem
uzsvariem un iesp&jamiem jaunajiem trispus€jas sadarbibas jautajumiem, kurus Latvija
varétu virzit ka prioritarus 2019.gada Baltijas valstu izpildvaru limeni, Ieks€jas
droSibas birojs sniedza priekSlikumu izvertét iesp€ju organizét macibu, pieredzes
apmainas seminarus/konferences meérkauditorijai no tiesibaizsardzibas un citam
organizetas noziedzibas apkaro$ana iesaistitajam iestadém, lai veicinatu informacijas
aprites uzlabosanu, labas prakses parnemsanu, t.sk., izmantojot jaunakos tehnologiskos
risindjumus, ka arT citus aktualos noziedzigo nodarijumu atklaSanas panémienus.
Eiropas Savienibas finanséta projekta , Kriminaltiesibu atbalsts Gruzija” ietvaros,
parskata perioda Ieksg€jas drosibas biroja parstavji tikas ar Gruzijas tiesibaizsardzibas
iestazu parstavju delegaciju, kurai sniegta prezentacija par Iek$€jas drosibas biroja
kompetenci un darbibu, ka arT atbildéts uz uzdotajiem jautajumiem.

Ieks€jas drosibas birojs atskaites perioda ir izvertejis un sniedzis viedokli par
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Valsts uznp€mumu un privatizacijas
prakses darba grupas izstradato vadliiju projektu ,,Anti-Corruption and Integrity
Guidelines for State-Owned Enterprises”.
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2018.gada rudent Biroja parstavis piedalijas un uzstajas Valsts policijas koledzas V.
Starptautiskaja zinatniskaja konferencé ”Valsts ieks§€jas droSibas 100 gadu evolicija.
Attistiba. Dinamika. Problematika”, kas norisinajas Valsts policijas koledza un tas
laika starptautiska un nacionala Iimenit veicinaja Biroja atpazistamibu, informéjot par
ta izveidi, kompetenci un darbibu.

6. Personals

Personala vadibas joma tiek istenoti personala atlases procesi Ieks$€jas drosibas biroja
vakanto amatu komplekt€Sanai, pastavigi veikta nodarbinato datu ievade resursu
vadibas sisttma Horizon Personala moduli, personas lietu uzturéSana, uzskaite,
glabasSana un nosiutiSana uz arhivu. Koordinéta un veikta nodarbinato darbibas un tas
rezultatu novert€Sana, organizéta un koordinéta Ieks€jas droSibas biroja nodarbinato
profesionala pilnveide/kvalifikacijas paaugstinasana, organizéti darba aizsardzibas
pasakumi.

Uz 2018.gada 31.decembri Ieksgjas drosibas biroja bija 82 nodarbinatie
(nokomplektetas 81 amata vieta), t.sk. 56 amatpersonas ar specidlajam dienesta
pakapem, 4 valsts civildienesta ierédni, 22 darbinieki, ar kuriem noslégts darba ligums.

Nokomplekteto amata vietu salidzinajums

Amatpersonas ar specialajam dienesta
pakapem

Valsts civildienesta ieredni

Darbinieki

W amata vietas W nokomplekt&étas amata vietas

2018.gada darba/dienesta tiesiskas attiecibas Ieks€jas droSibas biroja uzsaka 14
nodarbinatie:

— 1 amatpersona pienemta dienesta,
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— 9 parceltas dienesta turpinasana no citam IekSlietu ministrijas padotibas
iestadém
— 1 valsts civildienesta ierédna amata,
— ar 3 darbiniekiem noslégti darba Iigumi,
savukart, darba/dienesta tiesiskas attiecibas partrauca 15 personas:
— 6 atvalinatas no dienesta
— 4 amatpersonas parceltas dienesta uz citu Iekslietu ministrijas padotibas iestadi
— ar 2 valsts civildienesta ierédniem un 3 darbiniekiem izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas.
Uz 2018.gada 31.decembri Ieksgjas drosibas biroja bija nokomplektéti 84,5% amata
vietas.
No visam uz 2018.gada 31.decembri Ieks€jas droSibas biroja nodarbinatajam
personam, 73 personas jeb 89% ir ieguvusas augstako izglitibu, savukart, 9 personas
jeb 11% ir ieguvusas videjo/vidgjo arodizglitibu.

2018.gada personala vadibas joma koordinéta Ieks€jas drosibas biroja nodarbinato
profesionalas pilnveides/ kvalifikacijas paaugstinasana, taja skaita tika noorganizetas
specializétas apmacibas nodarbinatajiem dazadas jomas, piesaistot attiecigas jomas
augsti kvalificetus specialistus:

o LU Juridiskas fakultates Juridiskas talakizglitibas un profesionalas

pilnveides centra apmacibas procesa virzitajiem,

e SIA “PAC Agenda” apmacibas “Efektiva personala vadiba”,

o SIA “ABP” apmacibas “Efektiva komunikacija”.
2018.gada  Ieksgjas drosibas biroja nodarbinatie turpinaja apmeklét Valsts
administracijas skolas Tstenotas aktivitatés ESF projekta Nr. 3.4.2.0/15/1/002 “Valsts
parvaldes cilvekresursu profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un &nu
ekonomikas mazinasanas joma” ietvaros:

— 17 nodarbinatie piedalijas pamatmodulu macibas (“Institiiciju ieks€jie pasakumi
korupcijas risku noverSanai”’, “Noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas
noveérSanas aspekti”, “Valsts parvaldes darbibas tiesiska valstt”, “Korupcijas un
intereSu konflikta risku novérSana”, “Pretkorupcijas un &nu ekonomikas
apkaroSanas aspekti tiesibaizsardzibas iestazu darba”;

— 12 nodarbinatie piedalijas specializétajas macibas (“Datu analize ar Power B1”,
“Informacijas vizualas analizes riki IBM 12, “Datu analize 2”, “Datu analize 17,
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“Macibas par korupcijas un noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas
izmekléSanu, noziedzigi iegiitas mantas mekléSanu un konfiskaciju”;

— 5 nodarbinatie piedalijas starptautiskajos seminaros  (par organizétas
noziedzibas un korupcijas apkaroSanas jautajumiem, par aktivu parvaldiSanas
jautajumiem, par korupcijas apkaroSanu nepubliskaja sektora un publisko
iepirkumu joma).

2018.gada Ieksgjas drosibas biroja nodarbinatie uzsaka dalibu Tiesu administracijas
stenotajas aktivitates ESF projekta Nr. 3.4.1.0/16/1/001 “Justicija attistibai” ietvaros
un piedalijas §adas apmacibas:

— 5 amatpersonas seminara “E-pieradijumi (kriminallietas)”;

— 7 amatpersonas apmacibas “Ekspertizu veidi un tiesu ekspertizu musdienu
1espéjas;

— 3 amatpersonas apmacibas “Notikumu vietas apskates 1patnibas un ekspertizu
noteikSana liela apjoma un specifisku noziedzigu nodarijjumu izmekl€Sanas
laika”.

Planots, ka iepriek§ minéta projekta ietvaros 3 nodarbinatie apgiis/pilnveidos anglu
valodas zinaSanas (2018.gada vasara nodarbinatie kartoja anglu valodas zinaSanu
parbaudes testu).

2018.gada Ieksgjas droSibas biroja personala specialisti piedalijas:

— Starpinstitiiciju darba grupa, kas veica detaliz€tu tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonu izglitibas sist€mas pilnveides risinajumu izpéti;

— IeM darba grupa, kas izstradaja grozijumus Ministru kabineta 2006. gada
21.novembra noteikumos Nr. 970 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistemas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém un amatpersonu amata kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli un
psihologiskajam 1pasibam un veselibas stavokla un psihologisko 1pasibu
parbaudes kartibu”;

— konsultativas grupas sanaksmés Valsts administracijas skola Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.3.4.2.0/15/1/002 "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide korupcijas novérSanas un &nu ekonomikas mazinaSanas joma"
ietvaros;

— IeM rikotaja sanaksmé& par HORIZON paSapkalpoSanas portala HOP ievieSanu.

Personala vadibas joma Iek$gjas drosibas biroja darbojas sekojosas komisijas:
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— leksgjas drosibas biroja izveidota komisija par méneSalgas apmera noteikSanu
kandidatiem un amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém;

— leksgjas drosibas biroja izveidota kandidatu un pretendentu verteSanas komisija;

— leksgjas drosibas biroja izveidota komisija par koeficienta piemérosanu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem noteiktajai ménesalgai,

— leksgjas drosibas biroja izveidota amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
fiziskas sagatavotibas parbaudes komisija;

— leksgjas drosibas biroja izveidota kandidatu fiziskas sagatavotibas parbaudes
komisija;

— Valsts civildienesta ierednu amata pretendentu un ierédnu verteSanas komisija.
7. Komunikacija ar sabiedribu

Uzticibas talruna darbiba

Atskaites perioda atbildigas struktiirvienibas nodarbinatie ir atbild€jusi uz 219
zvaniem, ka ar1 86 reizes apstradajusi informaciju, kas atstata automatiskaja
atbildetaja. Salidzinosi 2018.gada gandriz divas reizes pieaudzis sanemto zvanu skaits,

kad zvanitaji izmantojusi iesp&ju runat ar Biroja amatpersonu.

Informativa uzticibas talruna darbiba

219
112
100 86
55 58
| . . :

2016.gada 10 mEénesos 2017.gada 2018.gad3

L

]

M runaja ar amatpersonu M atstaja informaciju auto athildétaja
[zvertejot sanemto informaciju, jasecina, ka joprojam visaktivak tiek sanemti zvani par
iespejamiem Valsts policijas nodarbinato parkapumiem. Savukart par Ieks€jas
drosibas biroju visvairak sanemto zvanu saistiti - ar informacijas noskaidroSanu par

personu iesniegto iesniegumu izskatiSanas gaitu vai sazinas iesp&jam ar izmekI&taju.
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Vel jOprOj am liela dala Informativaja talruni sanemtas informacijas sadalijums pa
iestadem

sanemtas informacijas
izskatiSana neietilpst IekS$gjas
drosibas biroja kompetence. 75
gadijumos sanemta informacija

bija piekritiga citam valsts

uvP
parvaldes iestadém un = Birojs
. . . PP
zvanitajiem tika skaidrots, kur v W

versties ar vinu riciba esoSo m Citas iestades

informaciju, 39  gadijumos
zvanitdji izteicas neadekvati un

netika sanemta izvert€jama
informacija. 78 gadijumos informacijas izskatiSana ietilpa Ieks€jas drosibas biroja
kompetence. Diagrammas iedalijuma “Citas iestades” ieklauta sanemtas informacijas
skaits par Valsts ugunsdze€sibas un glabSanas dienesta, leslodzijumu vietu parvaldes,
Valsts robezsardzes, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes un Valsts ien€mumu

dienesta nodarbinato iesp&jamiem parkapumiem.

IekSéjas drosibas biroja majas lapa www.idb.gov.lv publicétas informacijas

satura izstrade, Zurnalistiem nepiecieSamo skaidrojumu un statistisko datu

sagatavoSana
www.idb.gov.lv apmeklejumu skaits Ar katru gadu pieaug Iekééj as
3:’ drosibas  biroja  majas  lapas
25000 apmeklétaju skaits — 2018.gada majas

lapai bija 24 493 apmeklétaji, t.sk.
80% no tiem bija jauni apmekl€taji un
e kopuma apskatiti 76 394 majas lapas
logi. Saskana ar Google sniegtajiem
datiem, Ieksgjas drosibas biroja

majas lapa visaktivak apmekleta

0 jalija, augusta un septembri —
2016.gads 2017.gads 2018.gads . _ -

nedaudz vairak ka 7300 reizu.
Atskaites perioda nodroSinata aktualas informacijas ieklausana Ieks€jas drosibas biroja
majas lapa par Ieks$€jas droSibas biroja atklatajiem un izmekletajiem noziedzigajiem
nodarfjumiem. P&c nepiecieSamibas sagatavoti statistiskie dati un atbildes uz Zurnalistu

jautajumiem.
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