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lek3éjas drosibas biroja prieksnieks
Valters Murnieks

Godatais lasitaj!

2020. gads lekséjas drosibas birojam ir Tpass — aprit pieci gadi kops ta dibinasanas, un $o gadu
laika paveiktais lauj ar gandarijumu atskatities uz sasniegto un ar parliecibu raudzities nakotnes
perspektivas.

Darbu pie lekséjas drosibas biroja izveides pirms pieciem gadiem saku gan ar sapni vairot sabiedri-
bas uzticésanos valsts parvaldei, gan ar cieSu apnemsanos veikt neatkarigu, kvalitativu un objektivu
izmeklésanu, neskatoties uz iesaistito personu amatiem un lomu sabiedriba.

Atskatoties uz $o piecu gadu darbu, varu teikt, ka més esam spérusi butiskus solus cela uz muasu, lek-
$éjas drosibas biroja, kopiga sapna un mérku sasniegsanu.

Mumes ir izdevies izveidot profesionalu un pieredzéjusu komandu, kas spéj efektivi vienlaikus stradat
pie ievérojama skaita kriminalprocesu, izmekléjot un atklajot arvien sarezgitakus un lielaka méroga
valsts amatpersonu veiktos noziedzigos nodarijumus. Biroja darbiniekiem Sie pirmie pieci intensiva
darba gadi sniegusi arvien jaunas kompetences un nenovértéjamu pieredzi, ar kopigu misijas apzinu
profesionali pildot tos uzdevumus, kurus mumes ir uzticéjusi valsts un sabiedriba.

Sis laiks ir bijis patiesam intensivs — veikto pirmstiesas izmeklésanas procesu skaits sasniedzis 650,
kriminalvajasanai nodoto kriminalprocesu skaits tuvojas ceturtdaltdkstotim un izskatiti un izanalizéti
vairak neka pieci tukstosi sanemto iesniegumu. Tapat vélos atzimét, ka vairak neka tresdala no Biroja
izmeklétajiem kriminalprocesiem ir nosutiti prokurattrai kriminalvajasanas uzsaksanai, un tas ir |oti
labs izmeklésanas efektivitates un profesionalisma raditajs.

Nenoliedzami, rezultati cina par taisnigumu un labaku valsti ir panakami vien tad, ja taja iesaistas
sabiedriba, valsts institdcijas un lek$éjas drosibas birojs. Novértéjam un pateicamies ikvienam sabied-
rbas parstavim un visam sadarbibas iestadém par aktivu iesaisti un atbalstu lek$éjas drosibas biroja
funkciju Tstenosanal

Protams, piecu gadu pieturpunkta sasniegsana ir tikai sakums. Rezultativa arvien sarezgitaku nozie-
dzigo nodarijumu atklasana, izmeklésana un novérsana, vidéja kriminalprocesa izmeklésanas termina
samazinasana, motivéts un zinoss personals, ka ari efektivi un digitalizéti ieksejie procesi — uz Siem
darbibas attistibas pamatprincipiem balstas lek$éjas drosibas biroja stratégija nakamajiem gadiem.
lekSéjas drosibas biroja darbibas pirmaja piecgadé ir notikusas dazadas parmainas un sasniegti dau-
dzi mérki, tomér butiskakais nemainas — sapnis par pieaugosu sabiedribas uzticésanos valsts parval-
dei un ciesa apnemsanas to veicinat!



TIESISKAIS STATUSS

lekséjas drosibas birojs ir iekslietu ministra parraudziba esosa valsts parvaldes iestade, kurai pieskirtas
operativas darbibas subjekta un pirmstiesas izmeklésanas tiesibas. Veikto operativas darbibas pasa-
kumu un pirmstiesas kriminalprocesa likumibu uzrauga Latvijas Republikas Prokuratdra.

lekséjas drosibas biroja darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, Kriminalprocesa
likums, Operativas darbibas likums, lekséjas drosibas biroja likums un citi normativie akti.

KOMPETENCE

Saskana ar leksgjas drosibas biroja likuma 4. pantu — lek$éjas drosibas birojs atklaj, izmeklé un novers
noziedzigus nodarijumus, kurus izdarijusas $adas personas:

S |ekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu amatpersonas un darbinieki, iznemot Valsts drosibas
dienesta amatpersonas un darbiniekus;

% leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, pildot dienesta pie-
nakumus ieslodzijuma vietas, ja tie saistiti ar vardarbibu;

% Ostas policijas darbinieki, pildot dienesta pienakumus, ja tie saistiti ar vardarbibu;
% Pasvaldibas policijas darbinieki, pildot dienesta pienakumus, ja tie saistiti ar vardarbibu.

Valsts lekslietu lekslietu
ugunsdzésibas Pilsonibas ministrijas ministrijas
un glabsanas un migracijas Informacijas Veselibas un
dienests lietu parvalde centrs sporta centrs
@ @ @ @ L @ @ L
Valsts Valsts lekslietu ministrijas Nodrosinajuma
robezsardze policija poliklinika valsts agentara

IEKSLIETU
MINISTRIJAS

OSTAS IESLODZIJUMA
POLICIJA VIETAS

padotibas
iestades*

— N PASVALDIBAS
Nodarbinato izdaritie POLICLJA

noziedzigie nodarijumi

Dienesta pienakumu pildisanas laika izdaritie
noziedzigie nodarijumi, ja tie saistiti ar vardarbibu
*Iznemot Valsts drosibas dienestu



Biroja vizija - valsts drosibu un sabiedrisko
kartibu nodrosina godpratigas
un uzticamas amatpersonas.

IDENTITATE

lekséjas drosibas biroja logotips — stilizéta fotokameras “acs’/ dzirnak-
mens — norada uz lek$gjas drosibas biroja kompetenci, proti, noziedzi- ) \’v\

gu nodarijumu atklasanu, izmekléSanu un noversanui. @ @O
Logotipa $kautnes veido dinamisku un sargajosu formu, vienlaikus % K )
simbolizéjot sesas sakotnéji izvirzitas pamatvertibas: profesionals per-

sonals, pamatoti lemumi, prevencija, neatkariga un objektiva nozie-

dzigu nodarijumu atklasana un izmeklésana, sabiedribas uzticésanas i/\ \ ' g
un ilgtermina attistibas planosana, kas ir batiski savstarpéji saistiti ele- <</\p &
menti iestades misijas realizésana. 2

. - . _. I, . L S \’(\{
Logotipa zilais mellenu tonis akcenté piederibu iekslietu nozarei. ECUR

VERTIBAS

Profesionals personals — uz rezultatiem un profesionalo pilnveidosanos orientéta nodarbinato riciba.

Objektiva izmeklésana — Latvijas Republikas iedzivotaji palaujas uz tiesisku un taisnigu izmeklésa-
nu. leksgjas drosibas biroja amatpersonas funkciju realizésana ir neatkarigas un pienem objektivus
lemumus.

Pamatoti lemumi — tiesisko un faktisko apstak|u izvértéjums argumentétu IEmumu pienemsana.
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IZVEIDOSANA

lekséjas drosibas birojs savu darbibu uzsaka 2015. gada 1. novembri, lai kompetences ietvaros pieda-
ttos tiesiskas valsts principu nodrosinasana un visparéjo cilvéktiesibu ievérosana.

2010. gada 21. decembiri Eiropas Cilvéktiesibu tiesa pasludinaja spriedumu lieta “Jasinskis pret Latviju’,
vienbalsigi atzistot Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu konvencijas 2. panta (tiesibas uz dzivibu un
pienakums veikt efektivu personas naves apstaklu izmeklésanu) parkapumu Latvija par iesniedzéja
Aleksandra Jasinska kurlméma déla naves apstakliem 2005. gada 28. februari, un piesprieda atlidzinat
iesniedzéjam nodarito moralo kaitéjumu 50 000 eiro apméra. Ari turpmakajos gados sekoja vairaki
spriedumi, kas uzlika Latvijai pienakumu maksat vérienigas kompensacijas par cietsirdigas izturésa-
nas aizlieguma parkapumiem un efektivas izmeklésanas nenodrosinasanu.

“Viena no lielajam, sistemiskajam problémam, kas
ipasi spilgti ieziméjas pedéejos 2-3 gados, bija tiesi
kartiba, ka Latvija tiek izmeklétas sudzibas par amat-
personu vardarbibu, jo ipasi par policijas amatper-
sonu vardarbibu. Un pirmaja sprieduma par So temu,
lieta Jasinskis pret Latviju, Cilvektiesibu tiesa diez-
gan asi kritizeja kartibu, ka sudzibas par iespéjamu
policistu vardarbibu izmekle policijas struktarvie-
niba. Lidz ar to Cilvéktiesibu tiesai radas pamatotas
saubas par sadas izmeklesanas neatkarigumu.”

Latvijas parstave starptautiskajas instittcijas Kristine Lice'

Eiropas Cilvéktiesibu tiesas spriedumi un nepieciesSamiba izveidot efektivu mehanismu iekslietu no-
zares amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém iespé&jamo noziedzigo nodarijumu noskaidro-
sanai un sauksanai pie atbildibas bija pamats tam, ka tika izstradats lek$&jas drosibas biroja likums, ar
kuru izveidota jauna institdcija — lek3&jas drosibas birojs.

leksejas drosibas biroja merkis - nodrosinat tiesis-
kumu un objektivitati tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonu un darbinieku izdarito noziedzigo
nodarijumu atklasana, izmeklésana un novérsana, lai
veicinatu sabiedribas uzticibu valsts parvaldei.

" https://www.lsm.Iv/raksts/zinas/zinu-analize/toposa-iekseja-drosibas-biroja-funkcijas-varetu-paplasinaties.a128986/ 2015.gads
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Jau kops lekséjas drosdibas biroja izveidosanas briza iestadei pievérsta ari uzmaniba starptautiska [i-

menl, batiskaka starptautiska pieredze ir daliba Eiropas padomes un Apvienoto Naciju Organizacijas

rkotajas aktivitatés.

©2016. gada 21. aprili ar monitoringa viziti Latvija viesojas Eiropas Padomes Komitejas spidzinasa-
nas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai soda novéersanai delegacija, kas iepazisanas vizité
apmekléja art lek$éjas drosibas biroju.

©2019. gada marta leksgjas drosibas biroja prieksnieks Strasbura piedalijas kartéja Eiropas Padomes
Ministru vietnieku sanaksmé par aktualajiem Eiropas Cilvéktiesibu tiesas spriedumiem un to izpildi,
ipasi akcentéjot to spriedumu izpildi, kas skar efektivas izmeklésanas nodrosinasanu par valsts
amatpersonu izdaritajiem noziedzigiem nodarijumiem.

Péc sanaksmes notika tematiskas debates, kuras piedalijas jomas eksperti no Eiropas valstim, daloties
pieredzé un labakaja praksé par Eiropas Cilvéktiesibu tiesas spriedumu ieviesanu sava valstl.

Tematiskaja diskusija par tiesu spiedumos atklato trakumu novérsanu lekséjas drosibas biroja prieks-
nieks dalijas ar Latvijas pieredzi, izveidojot neatkarigu iestadi, kas nodrosina lekslietu ministrijas pado-
tibas iestazu nodarbinato izdarito noziedzigo nodarijumu neatkarigu, objektivu un efektivu atklasa-
nu, izmeklésanu un novérsanu.

R

%2019. gada novembri lekséjas drosibas biroja prieksnieks Latvijas delegacijas sastava piedalijas
Zenéva ANO Spidzinasanas izskausanas komitejas 68. sesija, kura tika izskatits Latvijas Republikas
kartéjais zinojums par ANO 1984. gada Konvencijas pret spidzinasanu un citiem nezéligas, necil-
vécigas vai pazemojosas izturésanas veidiem izpildi Latvijas Republika laikposma no 2014. gada
[idz 2016. gadam. Zinojuma noradits, ka viens no vissvarigakajiem pasakumiem, ko Latvija veikusi
parskata perioda, ir lek$éjas drosibas biroja ka neatkarigas instittcijas izveide. Latvijas delegacija ar
Biroja prieksnieka lidzdalibu informéja Komiteju par Kriminallikuma normam, kas paredz kriminal-
atbildibu par darbibam, kam ir spidzindsanas vai sliktas izturésanas raksturs.

lek3gjas drosibas birojs, skaidrojot iestades lomu noziedzigu nodarijumu, t.sk. koruptivas ricibas, no-
vérsana, atklasana un izmeklésana, ir uznémis ari delegaciju parstavjus no Marokas, Uzbekistanas,
Ukrainas, Lietuvas. Esam dalijusies ar preventivo pasakumu realizésanas un informacijas analizes sis-
témas izveides pieredzi, veiktajiem pasakumiem iekséjas kontroles sistémas izveidé, ka ar noziedzigo
nodarijumu atklasanas, izmeklésanas butiskakajiem rezultatiem.
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PIRMIE PAMATIZAICINAJUMI

% PERSONALS
Personala atlase ir bijis viens no butiskakajiem izaicinadjumiem lekséjas drosibas biroja funkciju rezul-

tativai izpildei. 2020. gada no 97 amata vietam aizpildits 91 %, un ari turpmak personala nokomplek-
tésana bus viena no iestades stratégiskajam prioritatém.

Veidojot pamatsastavu un piesaistot specialistus no
dazadam pirmstiesas izmeklésanas un valsts parval-
des iestadéem, izdevies radit vienotu, saliedétu un
profesionalu kolektivu.

Lai nodrosinatu personala profesionalo prasmju un zinasanu pilnveidosanu, lekséjas drosibas birojs
veic amatpersonu kvalifikacijas paaugstinasanas organizésanu, gan piesaistot attiecigu jomu specia-
listus, gan izmantojot Valsts administracijas skolas un dazadu, tostarp Eiropas Savienibas finansétu,
projektu sniegtas iespéjas. lekséjas drosibas biroja nodarbinatie regulari apmeklé seminarus, kursus
un atbilstodas macibas.

& TIESISKAIS REGULEJUMS

Ka jauna iestade, lek3éjas drosibas birojs izstradajis, saskanojis un pienémis virkni iekséjo normativo
aktu, kas reglamenté iestades iek$éjos darbibas procesus, ka ari sagatavojis aréjo normativo aktu gro-
Zljumu iniciativas. Pirmaja darbibas gada tika izstradati 30 iek$éjo darbibu reguléjosi dokumenti, kas
aptvéra funkciju izpildi, socialas intereses, noziedzigu nodarijumu atklasanu un izmeklésanu un saim-
nieciskos jautajumus.

Izveidota ieksgjas kontroles sistéma, izstradati 1stermina un vidéja termina stratégiskas planosanas
dokumenti, darba plani, definétas lekséjas drosibas biroja stratégiskas un darbibas prioritates.

WA |cc3EJAS DROSIBAS BIROJS
8" INTERNALSECURITY BUREAU 8



% MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS

Ne tikai personals un normativais requléjums, bet ari atbilstoss materialtehniskais nodrosinajums ir
butisks efektivas cinas ar noziedzibu nodrosinasanai. Veikta vésturiskas ékas lek$éjas drosibas biroja
musdienu prasibam atbilstosa telpu labiekartosana. Pirmajos darbibas gados veikti pasakumi apriko-
juma iegadei, brunojuma un specialas tehnikas nodrosinasanai, datu parraides un drosibas, telefon-
sakaru infrastruktaras, datortehnikas un servisa sistému uzturésanas pakalpojumu nodrosinasanai.

% INFORMETIBA

lek3&jas drosibas biroja komplicéta kompetence ir viens no biezak sabiedribai skaidrotajiem jautaju-
miem, kas darbibas sakuma posma bija izaicinajums ari citam valsts parvaldes iestadém.

lekséjas drosibas birojs ir veicis informativi izglitojosus pasakumus gan esosajiem, gan toposajiem leks-
lietu ministrijas padotibas iestazu darbiniekiem, tiekoties ar iestazu vadibu, parstaviiem un koledzu,
augstskolu kursantiem, vienlaikus aktualizéjot tiesiskas ricibas principus un novérsamas problémas.

% SADARBIBA

Veiksmigas darbibas nodrosi-
nasanai lek$éjas drosibas birojs
aktivi sadarbojies ar citam
pirmstiesas izmeklésanas un
valsts parvaldes iestadém,
ka art lek$ejas drosibas biroja
kompetences ietvaros piedali-
jies starptautiskas konferencés
un pasakumos.
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BIROJA APBALVOJUMA ZIMES

lekséejas drosibas biroja apbalvojums - Goda zime -
dibinats ar mérki paust atzinibu par nozimigu iegul-
dijumu Biroja uzdevumu istenosana un attistibas
veicinasana.
Goda zZimé attélots lekséjas drosibas biroja emblémas pamatelements — stilizéta fotokameras “acs’/
dzirnakmens. Tas sesas Skautnes simbolizé Biroja pamatvértibas: profesionals personals, pamatoti 1&-
mumi, prevencija, neatkariga un objektiva noziedzigu nodarijumu atklasana un izmeklésana, sabied-
ribas uzticésanas, ilgtermina attistibas planosana. Sis vértibas savienotas viena apbalvojuma — Goda
Zimé, ko iegUst par sasniegumiem Biroja mérku istenosana un vértibu stiprinasana.
Apbalvojums Goda zime pirmo reizi tika pasniegts lekséjas drosibas biroja tresas gadadienas pasaku-
ma 2018. gada 1. novembri.
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INFORMACIJAS ANALIZE

Realizéjot pamatfunkciju izpildi noziedzigu nodarijumu atklasana un izmeklésana, batiska loma ir ie-
gatas informacijas uzkrasanai, analizei un kopsakaribu identificésanai, tapéc lekséjas drosibas birojs
2016. gada uzsaka lekséjas drosibas biroja informacijas sistémas “Lietu registracijas un analitikas sisté-
ma" izstradi ar mérki nodrosinat sanemtas informacijas sistematizétu ievadi, uzkrasanu, registrésanu,
vienotu meklésanu un analizi.

2018. gada novembri lietosana ieviesta sistémas | karta, kas nodrosina ierobezotas pieejamibas infor-
macijas apstradi, ka art uzsakta valsts nosléepumu objektu apstrades sistemas Il kartas izstrade.

Sistému pilniba realizét un ieviest lietosana paredzéts 2021. gada pirmaja pusgada.

Veikti pasakumi vienotas un efektivas finansu analizes nodrosinasanai — izstradatas metodiskas vad-
Inijas noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizacijas novérsanai, ievérojot lekséjas drosibas birojam normati-
vajos aktos noteiktas kompetences istenosanas praksi, aréjos un iekséjos normativos aktus, ka ari citu
izmeklésanas iestazu praksi.

Nemot véra, ka lek$éjas drosibas biroja viena no stratégiskam prioritatéem turpmakam periodam ir
novérst, atklat un izmeklét speciala subjekta amatpersonu dienesta pienakumu pildisanas laika izda-
rtos noziedzigos nodarijumus, kas vérsti uz pretlikumigu mantiska labuma gdsanu, finansu analizes
un izpétes nozime pieaugs.

Pedejo divu gadu laika leksejas drosibas biroja
izmekleto kriminalprocesu ietvaros arestéta nauda
bankas kontos vairaku simtu tukstosu eiro apmera,
nekustamie ipasumi - 1,5 miljonu eiro apmeéra un
skaidra nauda gandriz simts tukstosu eiro apmera, ka
ari transportlidzekli un tehnika - vairak neka 2 mil-
jonu eiro apmeéra.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA

Vispusiga iekséjo risku izvertesana ir butisks pre-
ventivs pasakums, kas dod iespeju iestade apzinat
jomas, kuru kontrolei nepiecieSams pievérst ipasu
uzmanibu.

Lai nodrosinatu efektivu iekséjas kontroles sistéemas izveidi, lekséjas drosibas birojs izstradajis me-
todiku ieksejas drosibas risku izvértésanai un veicis risku izvertéjumu, apzinot prettiesiska [emuma
pienem3anas, informacijas drosibas, finansu, personala riskus sakotnéji sava iestadé. Atbilstosi iden-
tificéto risku iestasanas varbUtibas un seku novértéjumam izstradati to mazinasanas vai novérsanas
pasakumi.

Risku karte

Varbutiba

o

0,5 1 15 2 2,5 3 35

Sekas

Ik gadu lekséjas drosibas biroja notiek risku novértéjuma aktualizésana un iek3éjas kontroles sistémas
uzlabosana.

Risku izvertésanas metodiku lekséjas drosibas birojs ir prezentéjis visam lekslietu ministrijas padoti-
bas iestadém un nodrosinajis metodisko atbalstu izvértésanas procesa veiksana.

Risku izvertésanas metodika prezentéta ari Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja organizétaja
darba grupa, kuras ietvaros izstradatas vadlinijas par iekséjas kontroles sistéemas pamatprasibam ko-
rupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institdcija.
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KONSTATETIE TRUKUMI

lekséjas drosdibas risku izvértéjums parada buatiskakos riskus, kuriem ir veikta risku analize. Augstaka
riska faktoriem ar lielaku riska varbUtibas kopéjo vértibu ir iedibinatas kontroles un ieviesti pasakumi,
kuri samazina riska varbGtibas iestasanos lidz vidéjam vai vidéji zemam limenim.

Veicot izvértéjumu, tiek apzinati papildu pasakumi, kurus iestade plano ieviest, lai pilnveidotu iekséjas
kontroles sistémas darbibu un samazinatu riskus.

Analizéjot iekslietu resora veiktos risku izvértéjumus, tika konstatéeti sadi batiskakie riski:

S darbinieku zinasanu trakums;

% darbinieku neaizsargatiba un drosiba;

% darbinieku riciba esosas informacijas prettiesiska izpausana;

o darbinieku izdarits likumparkapums, t.sk. noziedzigs nodarijums.

Nereti ka galvenie un buatiskie riski, kas ieguvusi visaugstako riska limeni, ir tie, kas tiesa veida saisti-
ti ar darbinieku zinasanu trakumu. Minétais risks ietekmé ne tikai darbinieku drosibu, izjGtot draudus
fiziskai drosibai, noziedzigu nodarijumu atklasanu, izmeklésanu un novérsanu, IEmumu pienemsanu
un atturésanos no likumparkapumu izdarisanas, bet ari iestades reputaciju. Savukart darbinieku riciba
esosas informacijas prettiesiska izpausana nozimé izpratnes trakumu par informacijas nozimigumu un
nepieciesamibu saglabat to valsts drosibas interesés. Darbinieka izdarits likumparkapums, t.sk. nozie-
dzigs nodarijums, ir apdraudéjums tiesiskuma un taisniguma nodrosinasanai un normativajos aktos
noteikto uzdevumu pilnvértigai veiksanai.

Risku analizes rezultati ir nemti véra, nosakot lek$gjas drosibas biroja stratégiskas prioritates: motivéts
un zinoss personals, efektivi iekséjie procesi un rezultativa noziedzigu nodarijumu atklasana, izmekle-
Sana un noveérsana.

Prezentéjot iekséjas drosibas risku izvértésanas metodiku lekslietu ministrijas padotibas iestazu vadibai
un par iekséjas kontroles sistémas darbu atbildigajam personam, nereti ir nacies sastapties ar formalu
pieeju $ada risku izvértéjuma sagatavosana. lekséjas kontroles vide tiek uztverta ka formala prasiba,
neizprotot tas nozimigumu iekséjo procesu efektivizésana, finansu lidzek|u ekonomija, pienemto lé-
mumu likumibas un informacijas drosibas nodrosinasana, personala risku apzinasana.

Atskiriga pieeja iek$éjas drodibas risku izvertésana novérojama ari péc iestades nodarbinato skaita — jo
lielaka iestade, jo sarezgitak ir realizét objektivu un efektivu ieksgjo risku izvertésanu. Dazas no lekslietu
ministrijas padotibas iestadém ieksgjas kontroles sistéemas izveide un risku apzinasana ir uzticéta arpa-
kalpojuma uznémumam, bet lielakaja dala iestazu ta tiek realizéta iekSéjo resursu ietvaros.

Vislielaka nozime iekséjas kontroles sistémas darbibas efektivitaté ir iestades vadibas paustai vizijai un
par iekséjas kontroles vides izveidi atbildigo personu izpratnei un iegulditajam darbam.

leks$&jas drosibas birojs, izmekléjot lekslietu ministrijas padotibas iestazu nodarbinato dienesta piena-
kumu laika izdaritos noziedzigos nodarijumus, konstaté ieksejas kontroles vides problémas, pieméram,

o interedu konflikta noversanas sistéema;

% pienemto [émumu tiesiskuma parbaude;

% konstatéto probléemu nezinosang;

& specialo lidzeklu un Saujamierocu pielietoSanas apmacibu organizésana;
@ darba organizacijas un materiali-tehnisko lidzeklu izlietojuma uzskaite.






Biroja priekSnieka vietnieks
Normunds Steinbriks

Sobrid ir noslédzies simboliski pirmais lek$ejas drosibas biroja attistibas cikls, kura palielinata iestades
darbibas kapacitate, uzkrata pieredze un zinasanas. Saja laika posma rezultativie raditaji ir uzlaboju-
Sies, pieaudzis uzsakto un izmekléjamo kriminalprocesu skaits.

Esam secinajusi, ka parraugamajas iestadés pastav batiskas problémas iekséjas kontroles joma, kas
likumsakarigi rezultéjas ar nodarbinato izdaritiem likumparkapumiem. Veicot pirmstiesas izmeklé-
sanu kriminalprocesos, konstatétas vairakas sistémiskas problémas, kas liecina par darba organiza-
cijas nepilnibam un rada draudus piesavinasanas un korupcijas riskam. Tas norada uz sistémisku par-
mainu nepieciesamibu, zinasanu parnesi un iestazu iek$éjo kultaras attistibu, kurai ir nozimiga loma
ne tikai téla veidosana, bet ari tiesiskas valsts attistiba. Mdsu mérkis ir sasniegt situaciju, kura par-
raudzibas iestadés darbojas spécigas iekséjas kontroles sistémas un samazinas nodarbinato izdarito
noziedzigo nodarijumu skaits.

Lai istenotu lek3éjas drosibas biroja viziju, nepieciesama sabiedribas uzticésanas, tiesibaizsardzibas
iestazu sadarbiba un parraudzibas iestazu atbalsts un vélme attistities.

Nakamaja iestades darbibas cikla més turpinasim iesakto darbu iekslietu nozares sakartosana, Tpasi
uzsverot veicamos uzdevumus noziedzigu nodarijumu novérsanas un prevencijas joma, paradot
pastavosas problémas un to iespé&jamos risinajumus.

7
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INFORMATIVI
IZGLITOJOSIE PASAKUMI

Kops darbibas uzsaksanas lekséjas drosibas birojs veicis preventivus pasakumus, lai pievérstu uzma-
nibu amatpersonu izdaritu noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar vardarbibu, novérsanai un nodrosi-
natu sadu gadijumu efektivy, vispusigu izmeklésanu.

Lai iespéjami efektivak komunicétu ar iestazu, kuru amatpersonas ikdienas darba veic personas tiesibu
ierobezojosos pasakumus, parstavjiem par dienesta pilnvaru parsniegsanas, kas saistita ar vardarbibu, no-
vérsanas mehanismiem un identificétu kopigi risinamo problematiku, lek$éjas drosibas birojs riko ikgade-
jas konferences, aicinot attiecigas nozares specialistus: Latvijas parstavja Eiropas Cilvéktiesibu tiesas biroja,
Tiesibsarga biroja, prokuratdras, Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra un citu iestazu parstavjus.

o @ @ ® >
2016. gads 2017.gads 2018. gads 2019. gads
Diskusija par Konference “Laba Konference Konference “Miesas

aktualajiem Eiropas prakse, ieteikumi "Amatpersonu bojajumu un traumu
Cilvektiesibu tiesas un konstatétas vardarbigas ricibas fiksésanas nozimigums
spriedumiem problémsituacijas noveérsanas aspekti” un ar to saistita
dienesta pilnvaru problematika”

parsniegsanas, t.sk.
tadu, kas saistitas ar
vardarbibu, novérsana
un izmeklésana

Preventivo pasakumu cikla ietvaros lekséjas drosibas birojs tikas ar lekslietu ministrijas padotibas un citam
kompetences iestadém, macibspékiem un studéjosiem, lai turpmakas sadarbibas un izpratnes veicina-
sanai parrunatu darba organizaciju, problémjautajumus un risinajumus tiesiskas situacijas uzlabosanai.
Izbraukumu sesijas regionos atklaja tiksanos nepieciesamibu, lai kopigi veidotu sadarbibas platformu, kas

v ==

vairotu savstarpéju sapratni, uzlabotu iekséjas kontroles mehanismus un zinasanu parnesi.

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Lai nodrosinatu sabiedribas informétibu par lekséjas drosibas biroja darbibas rezultatiem un aktu-
alitatém un veicinatu zinosanu par amatpersonu izdaritiem noziedzigiem nodarijumiem, kop$
2016. gada marta izveidota majaslapa www.idb.gov.lv.

lekséjas drosibas birojs requlari sniedz informaciju par prokuratarai nostitajiem ierosinajumiem kri-
minalvajasanas uzsaksanai, ka ari par batiskam amatpersonu aizturésanam, vienlaikus aktualizéjot
pastavoso problematikuy, tai skaita lekslietu ministrijas padotibas iestadés. Sagatavotas un majaslapa
publicetas vairak neka 200 zinas un pazinojumi.



Vértéjot majaslapas apmeklétibu, konstatéts, ka ar katru gadu pieaug unikalo apmeklétaju skaits. lek-
$6jas drosibas biroja majaslapu apmeklé lietotaji ne tikai no Latvijas, bet ari no Apvienotas Karalistes,
Amerikas Savienotajam Valstim, Zviedrijas, Kanadas u.c.

Majaslapas apmekléjumu sesiju skaits gada
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lekséjas drosibas birojs kop$ izveides sakuma ir ai-
cinajis sabiedribu zinot un aktivi lidzdarboties No- | P S,
ziedzigo nodarijumu novérsana un atklasana. Kop$

2016. gada aprila darbojas lekséjas drosibas biroja 67209055
anonimais uzticibas talrunis, kas nodrosina iespéju
sarunas laika sanemt konsultaciju par iestades kompetencé ietilpstosiem jautajumiem, zinot par kon-
statéto parkapumu, saglabajot anonimitati, vai art iespéju atstat zinu automatiskaja atbildétaja.

Sanemto zvanu skaits
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Ar katru gadu aizvien pieaug sanemto zvanu skaits un personas biezak izvélas nevis atstat zinu au-
tomatiskaja atbildétaja, bet gan runat ar amatpersonu, lai sarunas laika noskaidrotu, ka attieciga situ-
acija rikoties, kam un ka zinot, konstatéjot iespéjamu parkapumu. Sanemta informacija, izvértéjot tas
saturu, tiek nodota lek3$éjas drosibas biroja amatpersonu riciba vai ari parstita péc piekritibas atbil-
stosai tiesibaizsardzibas iestadei.



Visbiezak sabiedribas parstavji zino par iespejamiem
Valsts policijas amatpersonu parkapumiem, t.sk.
iespéjamu dienesta stavokla launpratigu izmanto-
sanu, kas saistita ar vardarbibu vai koruptivu ricibu.

Nereti tiek sanemti zvani par iespéjamiem parkapumiem kriminalprocesa un administrativa procesa
ietvaros, ka ar disciplinas un étikas parkapumiem, kas norada uz kopéjo problematiku tiesibaizsardzi-
bas iestazu riciba.

INFORMATIVI PASAKUMI

Nemot véra sanemto iesniegumu un stdzibu par iespéjami pretlikumiga fiziska spéka pielietosanu
no amatpersonu puses izskatisanas rezultatus, lek$éjas drosibas birojs identificéjis nepieciesamibu
sabiedribai skaidrot amatpersonu tiesibas fiziska spéka un specialo lidzek|u pielietosanai pret perso-
nam, kuras uzbrak, nepaklaujas likumiskam prasibam vai bég.

ESI ATBILDIGS
Jatu
launpratigi nepaklaujies
uzbrac | pretojies | bédz likumigajam prasibam,
kuras tev izvirza
@ ® @ L

POLICIJAS PASVALDIBAS OSTAS

DARBINIEKS

ROBEZSARGS POLICIJAS POLICIJAS
DARBINIEKS DARBINIEKS

Lai noverstu vai partrauktu tavu
prettiesisko ricibu, pret tevi var pielietot

cinas panémienus,

fizisku spéku, t. sk. specialos
I specialos lidzek|us

77 % gadijumu leks&jas drosibas birojs nekonstaté fiziska spéeka pielietosanu, nereti konstatéjot nepa-
tiesi sniegtu informaciju no iesniedzé&jiem.

33 % gadijumu iesniedzéjs ir atradies alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu reibuma, kas attiecigi
rada ietekmi uz saasinatu situacijas uztversanu un ietekmé personas ricibu.



PETIJUMI UN APTAUJAS

Nemot véra lek3éjas drosibas biroja darbibas mérki, kas ietver sabiedribas uzticésanas veicinasanu
valsts parvaldes iestadém, veikts sabiedriskas domas pétijums par sabiedribas saskarsmi un iespéja-
mo toleranci pret noteiktu iestazu nodarbinato izdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem.

Petijluma aptaujatas vairak neka 1000 personas vecuma no 18 lidz 75 gadiem no visiem Latvijas re-
gioniem. Pétijuma rezultata izdariti $adi galvenie secinajumi.

Vairak neka tresdala jeb 35 % respondentu zinotu, ja
saskartos ar noteiktu iestazu? nodarbinato pretliku-
migu ricibu, bet 53 % - nezinotu.

% VisbieZak noraditie nezinosanas iemesli ir uzskats, ka zinojot tapat neko nepanaks (31%), vai nevélé-
sanas iesaistities parkapuma izskatisanas procesa (20 %).

Sie dati norada, ka ir jaturpina preventivie informativi izglitojosie pasakumi, kas vérsti uz uzticéanos
lek$ejas drosibas biroja veiktas izmeklésanas tiesiskumam un objektivitatei, ka art javeicina tiesiska
apzina par pilsonisko pienakumu zinot par pretlikumigu ricibu.

% Salidzinosi biezak par pretlikumigo ricibu zinotu persona ar augstakiem ienakumiem (47 %).

%17 % respondentu noradija, ka pédéjo 5 gadu laika vini vai vinu gimenes locekli ir nonakusi situ-
acija, kad piedzivojusi parkapumu no noteiktu iestazu amatpersonu puses, bet par to nav zinojusi,
savukart 78 % sada situacija nebija nonakusi.?

% Domajot par to, vai policijas amatpersonas drikst pielietot fizisku spéku un specialos lidzek|us (pie-
méram, roku dzelzus, sasieSanas lidzek|us, stekus, elektrosoku, gazes baloninu u.c)), lai nodrosinatu
sabiedrisko kartibu un drosibu, kopuma vairak neka puse jeb 57 % uzskatija, ka to drikst darit, bet
35 % — ka nedrikst.*

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu tiesibam un noveérstu
personu pretosanos vai nepamatotu stdzibu iesniegsanu, leksgjas drosibas birojam un tiesibaizsar-
dzibas iestadem jaturpina sabiedribas izglitosana par pienakumu paklauties amatpersonu likumiska-
jam prasibam, ka art informésana par fiziska spéka vai specialo lidzek|u pielietosanas tiesiskumu gadi-
jumos, ja personas nepaklaujas, bég, uzbrik utt. Sadi izglitojosi pasakumi varétu potenciali samazinat
iesniegumu skaitu par amatpersonas ricibu, kas saistita ar fiziska spéka vai specialo lidzek|u pielieto-
sanu, kuros pienemti [émumi par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu, jo netiek konstatéta noziedziga
nodarijuma sastava pazimes, tadéjadi laujot lekséjas drosibas birojam novirzit resursus smagu un se-
viski smagu noziedzigu nodarijumu atklasanai un izmeklésanai.

2 Valsts policijas, pasvaldibas policijas, Pilsonibas un migraciju lietu parvaldes, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, Valsts robezsardzes,
lekslietu ministrijas Informacijas centra, Nodrosinajuma valsts agentaras, leslodzijumu vietu parvaldes (ieslodzijuma vietas), Ostas policijas.

3 Pargjiem respondentiem par 3o jautajumu bija grati atbildét.

“ Pargjiem respondentiem par 3o jautajumu bija grati atbildét.
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Pirmstiesas izmeklésanas nodalas prieksniece

Linda Bartusevic¢a

>

Kops leksgjas drosibas biroja pastavesanas Pirmstiesas izmeklésanas nodala lielakais skaits izmekle-
jamo kriminalprocesu ir kriminalprocesi par valsts institlciju dienesta izdaritiem noziedzigiem noda-
rjumiem, kas saistiti ar dienesta pilnvaru parsnieg3anu ar vardarbibas pielietosanu vai koruptivu
ricibu. Pédéjos gados vérojama tendence izmekléjamam lietam k|at apjomigakam, sarezgitakam, ar
lielaku iesaistito personu skaitu. Liels izmeklétaju resurss novirzits, lai izmeklétu noziedzigus nodariju-
mus, kas izdariti iepirkumu joma, kuros ir plass iesaistito personu loks — gan valsts amatpersonas, gan
privatpersonas, gan uznemeji. Aktuali ir art kriminalprocesi, kuros tiek izmekléti dienesta viltojumi un
neizpauzamu zinu izpausanas gadijumi. Kops lekséjas drosibas biroja izveidosanas nodalas lietvediba
izmeklésana atradusies 650 kriminalprocesi. Kriminalvajasana nosutiti 228 kriminalprocesi. Iztiesati 47
kriminalprocesi, 17 kriminalprocesos piemérots prokurora prieksraksts par sodu.

Paraléli izmeklésanai kriminalprocesos izmeklétaji ik gadu veic lidz pat 400 resoriskas parbaudes, kas
uzsaktas péc sanemto personu iesniegumos noraditajam zinam. Parbauzu rezultata tiek noskaidrots,
vai lek3éjas drosibas biroja kompetences iestazu nodarbinato riciba ir saskatamas noziedziga nodari-
juma sastava pazimes. Kops Biroja izveidosanas veikta 1621 resoriska parbaude.

Jaatzimé, ka Biroja pastavésanas laika Pirmstiesas izmekléSanas nodala izveidotas vairakas izmekle-
taju grupas, kuru izmeklétaji ir specializéjusies noteiktu noziedzigu nodarijumu veidu izmekléSana.
Izmeklétaji turpina apgut un pilnveidot savas profesionalas prasmes, kas nepieciesamas kvalitativai

kriminalprocesu izmeklésanai.
MM
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KONSTATETA PROBLEMATIKA

lekséjas drosibas birojs izmeklé noziedzigus nodarijumus, kas izdariti, gan pildot dienesta pienaku-
mus, gan arpus dienesta.

Dienesta laika izdarito noziedzigo nodarijumu analize |auj identificét Saddus amatpersonu biezak izda-
ritos likumparkapumus:

% dienesta pilnvaru parsniegsana, kas saistita ar vardarbibu;

o dienesta stavokla launpratiga izmanto$ana un dienesta pilnvaru parsniegsana, kas izdarita mantka-
riga nolaka;

% kukulosana, biezak kukulnemsana;

% dienesta viltojumi ar mérki gat materialu labumu;

O neizpauzamu zinu izpausana.

Personala atlase, vienaldziga attieksme, motivacijas trdkums un mantkarigi motivi ir noziedzigu no-
darijumu izdarisanas pamata. Minétas problémas norada uz nepilnibam un vajajiem punktiem iesta-
7u iekséjas kontroles sistémas, nepietiekami apzinot riskus un to mazinosos pasakumus.

Amatpersonu izdaritie noziedzigie nodarijumi atklaj pretlikumigi pienemta IEmuma, prettiesiskas rici-
bas un korupcijas riskus, kas nereti ir saistiti ar personala risku. Pavirsa padoto amatpersonu ricibas un
pienemto [émumu kontrole, tehnisko risinajumu nepilnvértiga izmantosana, zinasanu un izpratnes
trakums rada labvéligus apstaklus mantkariga noltka realizacijai, kaitéjuma un finansialu zaudéjumu
radisanai valsts un pasvaldibu iestadem.

Neapzinati un nepienacigi novértéti amatpersonu personala riski un riska parvaldibas pieejas trd-
kums noved pie dienesta laika izdaritiem noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar vardarbibu.

Izmeklésanas gaita atklajas sociali psihologiskie un intelektualie riski, bet nevar noliegt profesionalos
riskus, kas ietver sevi kompetenci, kvalifikaciju un darba pieredzi, un personiskos riskus, kas saistas ar
nolaidibu, péksnu finansiala stavokl|a pasliktinasanos vai uzlabosanos un alkatibu.

Amatpersonu arpus dienesta laika izdaritie noziedzigie nodarijumi un to izdarisanas céloni norada uz
amatpersonas personiskajam ipasibam, personala lojalitates risku, noziedzigas ricibas toleranci, zemu
tiesisko apzinu un aréjiem, tai skaita ekonomiskiem, apstakliem. Sadi noziedzigi nodarijumi nodara
batisku kaitéjumu valsts parvaldes reputacijai un mazina uzticésanos tai.

Noziedzigu nodarijumu izmeklésanu apgratina iespéjamo noziedzigo nodarijumu izdaritaju specifis-
kas zinasanas un amatpersonu nevélésanas sadarboties ar procesa virzitaju pirmstiesas izmeklésana.

lekséjas drosibas biroja darbibas laika veikti preventivie pasakumi, lai paaugstinatu risku izpratnes [i-
meni, uzlabotu sadarbibu ar prokuratGru un lek$éjas drosibas biroja likuma 4. pantad minétajam iesta-
dém, t.sk. nodrosinot kvalitativas informacijas apriti un veicinot noziedzigu nodarijumu kvalitativaku
un efektivaku izmeklésanu, ipasi ekonomisko un koruptivo noziegumu izmeklésanu, izglitotu sabied-
rbu, izmantotu digitalizacijas sniegtas iespéjas un mazinatu latento noziedzibu.



IESNIEGUMU IZSKATISANA

Piecu gadu laika leks&jas drosibas biroja izskatiti vairak neka 5600 iesniegumi, no kuriem lielaka dala ir
fizisku un juridisku personu iesniegumi, bet mazaka — citu pirmstiesas izmeklésanas vai valsts parval-
des iestazu nosUtita informacija par amatpersonu iespéjami pretlikumigu ricibu.

lekséjas drosibas biroja sanemtie iesniegumi un materiali
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Piecu gadu laika novérotas iesniegumu tendences:

% aizvien biezak personas zino par amatpersonu dienesta stavok|a launpratigu izmanto$anu vai
dienesta pilnvaru parsniegsanu, kas nav saistita ar vardarbibu: pirmajos darbibas gados $adi bija
10-13 % iesniegumu, tad pédéjos darbibas gados tie ir 23 %;

% pieaug sudzibu skaits par iespéjamiem koruptivas ricibas gadijumiem: pirmajos darbibas gados
no visiem iesniegumiem tie bija 5 %, tad pédéjos gados sadas sudzibas veido 11 % no visiem
iesniegumiem;

% vairak iesniegumu tiek sanemts par iespéjamu amatpersonu bezdarbibu: pirmajos darbibas gados
tie bija 5 % no visiem iesniegumiem, bet pédéjos gados tie jau ir 12 % no visiem iesniegumiem;

Skaitliski lielako iesniegumu dalu veido sudzibas par
Valsts policijas, leslodzijumu vietu parvaldes un pas-
valdibas policijas amatpersonu ricibu, parsniedzot
dienesta pilnvaras, launpratigi izmantojot dienesta
stavokli, pienemot kukuli, izdarot zadzibu, piesavina-
sanos, nodarot miesas bojajumus, vadot transport-
lidzekli alkohola vai citu apreibinosu vielu ietekme,
viltojot pieradijumus un veicot darbibas, kas saistitas
ar nelikumigu akcizes precu apriti.

WA |EK3EJAS DROSIBAS BIROJS
23 w4 INTERNAL SECURITY BUREAU



% no kopéja iesniegumu skaita samazinas procentualais iesniegumu skaits par iespéjamu amatper-
sonu noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar vardarbibu: pirmajos darbibas gados tie bija 42 %, tad
pédéjos gados tie jau ir 34 %;

% pédéjos gados par pusi palielingjies arl neizpauzamu zinu izpausanas gadijumu skaits;

08

9% samazinas sanemto iesniegumu skaits, kuru izskatisana neietilpst lek$éjas drosibas biroja
kompetencé,

Siesniegumi par kriminalprocesualiem parkapumiem un parkapumiem administrativa procesa
ietvaros liecina par nemainigu noteiktu iestazu darbibas problematiku;

RS

& sabiedriba aizvien biezak izmanto iespéjas informét par noziedzigiem nodarijumiem anonimi.

IZMEKLETIE
KRIMINALPROCESI, TENDENCES

Piecu gadu laika lekséjas drosibas birojs ir izmekléjis 650 kriminalprocesus, no kuriem 60 % uzsaku-
sas lekséjas drosibas biroja amatpersonas, bet 40 % sanemti péc piekritibas pirmstiesas izmeklésanas
veiksanai no citam izmeklésanas iestadém.

lekséjas drosibas biroja izmeklétie kriminalprocesi
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Analizéjot lek$éjas drosibas biroja uzsaktos kriminalprocesus, konstatéjams, ka 47 % no tiem uzsakti,
lai izmeklétu sanemtajos iesniegumos noraditas zinas par iesp&jamiem amatpersonu izdaritajiem no-
ziedzigiem nodarijumiem, bet lielaka dala jeb 53 % uzsakti operativas darbibas pasakumu rezultata.

lekséjas drosibas birojs salidzinosi biezak uzsak kriminalprocesus par iespéjamiem noziedzigiem no-
darijumiem valsts institdciju dienesta, savukart péc piekritibas sanemtie kriminalprocesi ir par amat-
personu noziedzigiem nodarijumiem, kas izdariti arpus dienesta pienakumu pildisanas.



Piecu gadu laika pirmstiesas izmeklésanas darbs
ir kluvis aizvien sarezgitaks un apjomigaks - viena
kriminalprocesa ietvaros tiek izmekléti pat desmit
dazadi noziedzigi nodarijumi, kuru izdarisana, iespé-
jams, iesaistitas gan amatpersonas, gan privatperso-
nas, gan juridiskas personas. leksejas drosibas biroja
izmeklesana atrodas kriminalprocess, kura ir 15 per-
sonas, kam ir tiesibas uz aizstavibu.

Nemot véra kriminalprocesos iesaistito amatpersonu
ienemamos amatus, leksejas drosibas birojs pielauj,
ka politiskais spiediens nakotne pieaugs.

lek$ejas drosibas biroja izmekléto kriminalprocesu analize parada, ka visizplatitakie noziedzigie no-
darijumi, par kuriem uzsakts kriminalprocess pret leksgjas drosibas biroja likuma 4. panta minétajam
amatpersonam, ir noziedzigi nodarijumi valsts institdciju dienesta, noziedzigi nodarijumi pret Tpasu-
mu, noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu, noziedzigi nodarijumi pret satiksmes drosibu, no-
ziedzigi nodarijumi pret jurisdikciju un noziedzigi nodarijumi tautsaimnieciba.

Kriminalprocesu, kuros pienemts Iemums par virzibu, iedalijums péc noziedziga nodarijuma piederibas objekta

Noziedzigi nodarijumi valsts
institaciju dienesta

Noziedzigi nodarijumi

pret jurisdikciju

Noziedzigi nodarijumi pret
parvaldibas kartibu

Noziedzigi nodarijumi

pret satiksmes drosibu

Noziedzigi nodarijumi pret visparéjo
drosibu un sabiedrisko kartibu
Noziedzigi nodarijumi
tautsaimnieciba

Noziedzigi nodarijumi

pret ipasumu

Noziedzigi nodarijumi pret tikumibu
un dzimumneaizskaramibu

Noziedzigi nodarijumi pret personas
pamattiesibam un pamatbrivibam ¥

Noziedzigi nodarijumi pret
personas veselibu

Nonavésana

Noziedzigi nodarijumi
pret dabas vidi

. Pabeigti
. Kriminalvajasanai nosatiti
. Izbeigti

Nosutiti péc piekritibas

Visvairak kriminalprocesos, kas uzsakti par
amatpersonu noziedzigiem nodarijumiem
valsts institdciju dienesta, izmekléta iespée-
jama dienesta stavokla launpratiga izman-
tosana vai dienesta pilnvaru parsniegsana,
kas saistita ar vardarbibu vai izdarita mant-
kariga noluka, un ar kukulo$anu saistiti
noziedzigi nodarijumi.
I I I I
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IZMEKLESANAS EFEKTIVITATE

lekSéjas drosibas biroja izmekléSanas kvalitate ir batisks darbibas efektivitates raditajs, jo tas ir pamats
apsudzibai un gala nolemumam, kas prasa ne tikai darbu konkréta lieta, bet ari ripigu uzraudzibu.

No visiem kriminalprocesiem, kuros lek$éjas droSibas birojs ir veicis pirmstiesas izmeklésanu,
90 % ir pienemts lemums par kriminalprocesa virzibu.

Kriminalprocesu virziba parada, ka 41 % kriminalprocesu ir nosGtiti prokuratdrai kriminalvajasanas uz-
saksanai, 35 % — izbeigti, 1 % — apturéti, jo ir veiktas visas procesualas darbibas, kas iespéjamas bez
aizdomas turéta vai apstdzeta, 4 % — apvienoti un 13 % — nodoti péc piekritibas.

Izmeklésanas efektivitati apliecina papildizmeklésanai sanemto kriminalprocesu skaits, kas ir tikai
1,5 9% no kriminalvajasanas uzsaksanai nosutito un izbeigto kriminalprocesu kopskaita.

lekSéjas drodibas biroja vidgjais pirmstiesas izmeklésanas veiksanas ilgums ir mazaks par 250 kalenda-
rajam dienam, kas norada uz efektivu pirmstiesas izmeklésanas darba organizaciju.

Savukart materialu analize par atteiksanos uzsakt kriminalprocesu norada uz tendenci samazinaties
to materialu skaitam, kuri sanemti no Generalprokurataras papildus parbaudei. lekséjas drosibas biro-
ja papildus parbaudei sanemti 8 % no parbaudei nosutitajiem materialiem.

Joprojam kriminalvajasana ir 9 kriminalprocesi.

Kvalitativa pirmstiesas izmeklésana ir viens no lekséjas drosibas biroja stratégiskajiem mérkiem ari turp-
makam planosanas periodam, kas iestradata lekséjas drosibas biroja stratégija 2020.-2022. gadam.

SPRIEDUMU ANALIZE,
NOTIESATAS AMATPERSONAS

Piecu gadu laika lekséjas drosibas biroja Pirmstiesas izmeklésanas nodala kriminalvajasanas uzsaksa-
nai ir nosutijusi 228 kriminalprocesus, un ceturtaja dala lietu tiesa ir pienémusi notiesajosu spriedu-
mu un amatpersonas ir atzitas par vainigam noziedziga nodarijuma izdarisana, bet 7 amatpersonas
attaisnotas. Savukart 17 lietas prokurors pabeidzis kriminalprocesu, sastadot prokurora prieksrakstu
par sodu. Iztiesasanas stadija esoSo kriminalprocesu analize parada, ka kasacijas instancé ir 3 kriminal-
procesi, apelacijas instancé — 14 kriminalprocesi, no kuriem 10 kriminalprocesos noziméta tiesas séde
tuvakaja laika, un pirmas instances tiesa atrodas 47 kriminalprocesi, no kuriem 45 kriminalprocesos
noziméta tiesas séde, viena noteikta ekspertize un viens kriminalprocess pievienots citai lietai. Savu-
kart 7 kriminalprocesos vél nav stajies likumiga spéka pirmas instances tiesas spriedums.

No notiesajoso spriedumu analizes redzams, ka 32 ir pirmas instances tiesas spriedumi, 5 apelacijas
instances tiesas spriedumi, kur 4 noléemumos pirmas instances tiesas spriedums atstats negrozits un
viena — pirmas instances tiesas spriedums dala atcelts, taisot $aja dala jaunu spriedumu, un 9 kasaci-
jas instances tiesas spriedumi, kur 7 Iémumos pirmas instances tiesas spriedums atstats negrozits un
2 nolémumos ir atcelts pirmas instances tiesas spriedums dald, taisot $aja dala jaunu spriedumu. Sa-
vukart 6 noléemumos ir pienemts [Emums par atbrivosanu no kriminalatbildibas un kriminalprocesa



izbeigsanu, bet viena gadijuma apelacijas instance ir atcélusi pirmas instances tiesas spriedumu un
kriminalprocesu izbeigusi.

|IZMEKLETO LIETU VIRZIBA

2016 2017 2018 2019 2020
10 ménesi
kriminalvajasanai nosutito o 40 65 62 37

kriminallietu skaits

amatpersonu, pret kuram

kr!m!ngllle.ti:\vs nosutitas 35 48 77 76 67
kriminalvajasanas

uzsaksanai, skaits

notiesatas amatpersonas 1 5 13 25 12

Izmekleto lietu virzibas statistikas datu analize
norada uz to, ka kriminalvajasanai nodoto procesu
ietvaros pieaug noziedzigos nodarijumos piedaliju-
Sos amatpersonu skaits - iepriekséjos gados viena
kriminalprocesa ietvaros pie atbildibas tika saukta
aptuveni viena amatpersona, savukart 2020. gada
vidéji viena kriminalprocesa ietvaros apsudziba uzra-
dita videji divam amatpersonam.

Lai sasniegtu soda meérki, tiesa ir piemérojusi piespiedu darbu un naudas sodu un ka papildsodu —
tiesibu ierobezosanu, kas izpaudusies ka liegums ienemt noteiktus amatus un transportlidzek|a va-
ditaja tiestbu atnemsana. Brivibas atnemsana nav piemérota. lek$éjas drosibas biroja ieskata kriminal-
soda meérki ir sasniegti, jo piemeérota tiesibu ierobezosana ir sekméjusi personu tiesisko uzvedibu un
noziedzigu nodarijjumu novérsanu.

Neskatoties uz to, ka kriminalprocesos ir pienemti lemumi par aresta uzliksanu mantai, lai nodrosina-
tu procesualo izdevumu un cietusajam nodarita kaitéjuma kompensacijas piedzinu, tikai viena gadi-
juma piemérota mantas konfiskacija ka papildsods amatpersonai, kura notiesata nosaciti.
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IZSKATITO IESNIEGUMU STATISTIKA

Izskatitie iesniegumi un to virziba

1600 50
1400 1 232 1335 45
1200 710387 ;‘(5) . lesniegumu skaits
1000 “
886 - ;(5) . Pienemts lemums par
20 atteikSanos uzsakt
10/ j kriminalprocesu
15
294~ 0
. ! Uzsaktie
(5) kriminalprocesi
2015. gada 016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gada
2 ménesi 10 ménesi

lesniegumu, kuru izskatiSana ietilpst leksejas drosibas biroja kompetencg, iedalijums
pa iestadem, par kuras amatpersonas iespejamo pretlikumigo ricibu sanemta sudziba
3%

. Valsts policija

. leslodzijumu vietu parvalde 67 209 055

. pasvaldibas policija

Citas iestades

Informativais uzticibas talrunis

Sanemto zvanu skaits 1045

Lémumu par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu iedalijums péc parkapuma veida

Lielaka dala lemumu B cs Bl vadarbiva

par atteikSanos uzsakt

i re ey e . Dienesta pilnvaru parsniegsana/ dienesta
) I. | _p - u pl‘ C I stavokl|a [aunpratiga izmantosana, kas nav 3%
jo izdaritaja nodarijuma nav saistita ar vardarbibu =25
noziedziga nodarijuma sastava B cexdarbiva

vai ari netiek konstatets, ka ir

Dienesta viltojums

noticis n02|ed2|gs nodarljums. Korupcija Neizpauzamu zinu izpausana
Veiktie preventivie pasakumi 5 gadu laika veikti kopuma 137 preventivi pasa-
40 kumi $adas jomas:

o

% sabiedribas informésana un izglitosana;

% Policijas koledZzas kadetu un Rigas Stradina
universitates studentu apmacibas;

% izpratnes veidoSana par iek$éjas kontroles sis-
témas pilnveidosanu;

% informativi materiali, pétijumi, lekcijas, konfe-

e e . 2019, 2020, gada rences par lekséjas drosibas biroja kompetenci

gads gads gads gads 10 ménesi un izmeklésana konstatéto problematiku.




PIRMSTIESAS IZMEKLESANAS STATISTIKA

lekséjas drosibas biroja izmeklétie kriminalprocesi

250 188 . Uzsaktie
200 177 — S 165— kriminalprocesi
150 B rec piekitibas

79

sanemtie

100 —

kriminalprocesi

2015. gada 2016. gads 2017. gads
2 ménesi

97
71 e 0 - 51
50 — 8 I I .43 I .4] I .48 I 33 . 24 - Kopuma
0 izmeklétie

2019. gads 2020. gada kriminalprocesi
10 ménesi

Izmeklétie kriminalprocesi klust aizvien sarezgitaki — gandriz 60 % kriminalprocesu uzsakti
par smagu un seviski smagu noziedzigu nodarijumu izdarisanu.
55 % uzsakti par amatpersonu izdaritiem noziedzigiem nodarijumiem valsts instittciju

dienesta.

lekséjas drosibas biroja pienemtie Iemumi par kriminalprocesa virzibu
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90 % no izmeklétajiem kriminalprocesiem lek3éjas drosibas birojs ir pienémis [émumu par

kriminalprocesa virzibu.

lekséjas drosibas biroja izmekléto lietu talaka virziba
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DARBIBAS STRATEGIJA
2020.-2022. GADAM

lekséjas drosibas birojs noteicis tris stratégiskas prioritates turpmakam vidéja termina planosanas
ciklam.

% Motivéts un zinoss personals. Piecu gadu laika lek$éjas drosibas birojs ir veicis pasakumus perso-
nalsastava nokomplektésanai — pamatfunkciju nodrosinasanas joma ir aizpilditi 88 % amata vietu.
Atzistot, ka profesionala komanda ir viens no veiksmigas iestades darbibas nodrosinasanas pamat-
elementiem, aktivi tiek stradats pie personala vadibas politikas izstrades.

% Efektivi iekséjie procesi. Lai nodrosinatu Valsts parvaldes reformu plana 2020 definétas priorita-
tes — veicinat ekonomiju, efektivitati un lietderibu — ka ari apzinoties So procesu batiskumu, pare-
dzéts veikt pasakumus iekséjo risku mazinasanai un novérsanai, izpildes terminu monitorésanai un
analizei, ka ari sanemto audita ieteikumu ieviesanai lek$éjas drosibas biroja darbiba.

% Rezultativa noziedzigo nodarijumu atklasana, izmeklésana un novérsana. 2019. gada ir izde-
vies sasniegt batisku kriminalprocesu izmeklésanas kvalitates limeni — papildizmneklésanai sanemti
tikai 1,6 % no kopéja kriminalvajasanas uzsaksanai nosatito kriminalprocesu skaita. Ar turpmak
paredzéts analizét izmeklésanas rezultativos raditajus, veikt pasakumus informacijas analizes efekti-
vizésanai un izmeklésanas terminu un slodzes raditaju uzlabosanai.

“Ipasu uzmanibu pievérsisim kriminalprocesu izmek-
Iésanas termina turpmakai saisinasanai un arvien
sarezgitaku kriminalprocesu efektivai izmeklésanai.”

V. Murnieks, lekSéjas drosSibas biroja prieksnieks

Ka galvenos darbibas virzienus nakamajiem tris gadiem lek3&jas drosibas birojs izvirzijis atklat, izmek-
|ét un novérst noziedzigus nodarijumus,

% kas saistiti ar vardarbibu un izdariti dienesta pienakumu pildisanas laika;
% kas izdartti, pildot dienesta pienakumus, un vérsti uz pretlikumigu mantiska labuma gdsanu.



Neesi vienaldzigs pret
amatpersonu pretlikumigu ricibu.
Veidosim tiesisku valsti kopal!







