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VADIBAS UZRUNA

Ieksejas drosibas jomas stiprinaSana vienmeér ir bijis
svarigs aspekts, tacu tiesi 2022.gada, Krievijas 1stenotas
agresijas Ukraina, sarezgitas arpolitiskas situacijas un
iekspolitisko jautajumu risinasanas ietekme, ta ir
kluvusi par vienu no visaktualakajiem dienas kartibas
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jautajumiem. Ieksejas droSibas nodroSinasana,
savukart, nav iedomajama bez godigiem tiesibu
aizsardzibas iestazu profesionaliem, wuz kuriem
sabiedriba var palauties - tapec jasaka, ka ari Iekséjas
drosSibas biroja misija klust arvien svarigaka un
aktualaka.

2022.gada Birojs intensivi turpinaja darbu amatpersonu
noziedzigu nodarijumu apkarosanas joma - uzsakot 50

v kriminalprocesus par 59 noziedzigiem nodarijumiem, 25
wsejadli ' kriminalprocesus sanemot no citam izmekléSanas
iestadem un prokuraturas, un kopuma veicot
pirmstiesas izmekléSanu 131 kriminalprocesa. Butisks
progress tika sasniegts finansu izmeklesanas veiksana,

s ibas birojs
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Iekséjas drostbas biroja prieksnieks
Valters Miirnieks

par gandriz 80% palielinot finansu analizes pieprasijumu izpildi. Attistot preventivo darbibu,
Birojs aktivi stiprinaja sadarbibu ar valsts parvaldes un nevalstiskam organizacijam, organizeja
konferences, istenoja amatpersonu macibas, piedalijas publiskos pasakumos, veica risku
izvertesanu un rekomendaciju izstradi, istenoja gan amatpersonu, gan iedzivotaju aptaujas un
citus pasakumus. Kopuma tika veikti 63 preventivie pasakumi - uz pusi vairak neka 2021.gada.

Apzinoties noziedzibas transnacionalo raksturu, 2022.gada Birojs pastiprinati pieversas
starptautiskas sadarbibas attistibai. Tika turpinata gan sadarbiba ar wvairaku valstu
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partnerdienestiem, gan daliba IekSéjas Kriminalizmeklésanas tikla (Internal Criminal
Investigations Network - ICIN) darbiba, gan starptautiska pieredzes un informacijas apmaina
(pieaugot nosiitamo un sanemamo pieprasijumu skaitam). 2022.gada Birojs ir organizéjis pirmo
starptautisko konferenci, ka arl kluvis par starptautisko organizaciju “Eiropas partneri pret
korupciju” (European Partners against Corruption - EPAC) un Eiropas pretkorupcijas
kontaktpunktu tikls (European contact-point network against corruption - EACN) biedru.

Definéjot butiskakas strategiskas prioritates turpmakajiem pieciem gadiem, tika izstradata Biroja
darbibas strategija 2023.-2027.gadam. Uzsvars tiek likts uz noziedzigu nodarijumu atru un
kvalitativu atklasanu un izmeklésanu, amatpersonu noziedzigas ricibas ce€lonu un veicinoso
faktoru identificéSanu un mazinasanu, preventivo darbu un sadarbibu ar sabiedribu,
nacionaliem un arvalstu partneriem. Vienlidz svariga Biroja funkciju veiksana ir iekSéjo procesu
pastaviga pilnveide attieciba uz motivetu, zinosu un skaitliski pietiekosu personalu,

materialtehnisko un informativo nodrosinajumu un procesu optimizaciju.

Jauzsver, ka amatpersonu noziedzigu nodarijumu izskausana nav tikai Biroja, citu tiesibu
aizsardzibas un tiesu sistémas iestazu uzdevums - ta nav iespéjama bez sabiedribas aktivas
lesaistes un atbalsta.
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Viziyja - Valsts drosibu un sabiedrisk__/

kartibu nodrosina godpratigas un

uzticamas amatpersonas

“

JURIDISKAIS STATUSS UN KOMPETENCE

v—.—

Ieksejas drosSibas birojs ir iekslietu ministra tiesa parraudziba esosa valsts parvaldes

iestade, kuras funkcijas ietilpst atklat, izmeklet un noverst noziedzigus nodarijumus,

kurus izdarijusi IeksSlietu ministrijas padotibas iestazu (iznemot Valsts drosibas
dienesta) nodarbinatie, ka ari ar vardarbibu saistitus noziedzigus nodarijumus, kurus,

pildot dienesta pienakumus, izdarijusas Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar

specialajam dienesta pakapém, Ostas policijas un pasvaldibas policijas darbinieki.

STRUKTURA

Prieksnieks

Prieksnieka

Pirmstiesas vietnieks

izmeklesanas nodala

Operativas darbibas
nodrosinajums

Administrativa nodala
Strategiskas planosanas

Slepenibas rezima nodala nodala
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Neesivienaldzigs! Informe par

notikusu vai planotu noziedzigu

N nodarjumu!
Informativais

uzticibas talrunis
67209055

2022.gada Biroja izskatisanai sanemti 978 iesniegumi, kas ir

IESNIEGUMI

par 14,73% mazak, salidzinot ar 2021.g. Iesniegumu, kuru
N izskatiSana ietilpst Biroja kompetenceé, ipatsvars faktiski nav
% mainijles - 65% 2022.g. un 66% - 2021.g. Par 17% samazinajas

anonimi sanemto zinu skaits, vienlaikus par 23% palielinajies
362 e-pasta sniegto iesniegumu skaits. Minetais skaidrojams ar

Biroja preventivo darbu, veicot sabiedribas informesSanas

aktivitates un sniedzot konsultacijas, ka arl ar registreto

noziedzigo nodarijumu skaita samazinasanos valsti.

Parskata perioda kriminalprocesuala kartiba tika

VP 707

izskatiti 862 iesniegumi: 586 fizisku un juridisku

personu, ka ar1 276 no citam iestadem Birojam pec PP

55
piekritibas parsutitie iesniegumi. Pec piekritibas

: : : m e 1. . e leVP 46
sanemto lesniegumu skaits nebutiski samazinajies
(-2,1%), salidzinot ar 2021.gadu. Pamatojoties uz vrRs I 37
lesnlegumos snilegtajam zinam, uzsakti 19
PMLP | 17

kriminalprocesi (2021.g. - 12).
Visbiezak iesniegumi satureja zinas par wvued |11

lesp€jamiem noziedzigiem nodarijumiem, kas var
NVA |4

tikt kvalificeti pec Kriminallikuma 24.nodalas

“Noziedzigi nodarijumi valsts institiiciju Citi -106

dienesta” (48.7% no visiem iesniegumiem).
(48,7% 3 ) 0 250 500
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2022.gada saglabajas tendence, ka visvairak iesniegumi tiek sanemti par iespéjamiem
likumparkapumiem, kas saistiti ar vardarbibu un citiem dienesta laika 1zdaritajiem

amatpersonu parkapumiem. 2022.gada butiski samazinajas lesniegumu skaits par

dienesta viltojumiem un neizpauzamu zinu izpausSanu, bet pieauga - par amatpersonu
bezdarbibu.

IESNIEGUMI PAR NOZIEDZIGIEM NODARIJUMIEM VALSTS
INSTITUCIJU DIENESTA

Ipatsvars

B Vardarbiba (41.61%) Sanemto iesniegurrl;l% :Ilzggsé\{gﬁii?:ﬂ;i?'g?ri Ig«i)opns;(aité péc iespéjama
B Dienesta stavok|a launpratiga izmantosana, pilnvaru parsniegsana (35.89... l l

B NeizpauZzamu zinu izpausana (6.07%) [ Dienesta viltojumi (6.25%)
B Korupcija (4.64%) B8 Bezdarbiba (5.54%)

LEMUMI PAR ATTEIKSANOS UZSAKT
KRIMINALPROCESU

2022.gada Biroja pienemti 260 lemumi par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu.

Atteikumi uzsakt kriminalprocesu sastadija 29,7% no pirmstiesas izmeklésana izskatito
iesniegumu skaita (2021.gada - 26,1%; 2020.gada - 36,3%). Lielaka dala bija lemumi par
atteiksanos uzsakt kriminalprocesu par iespejamu vardarbibu vai tas piedraudéjumu,
pildot dienesta pienakumus - 140, parsvara gadijumos, jo netiek konstatéts noziedziga
nodarijuma sastavs, pieméeram, parbaudé konstatéjot, ka fiziskais speks vai specialie
lidzekli ir piemeéroti pamatoti, pieskirto pilnvaru robezas. 2022.gada, salidzinot ar
2021.gadu, palielinajas lemumu par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu skaits saistiba

ar amatpersonas bezdarbibu (par 58,8%) un dienesta viltojumiem (par 33,3%).
2022.gada prokuratural nosutiti 59 atteikuma

1335

materiali parbaudes veiksanai. Savukart, papildu
1000 parbaudei no prokuratiras sanemti 6 (10,2%)

materiali. Sasniegtais raditajs ir vértejams

200 29 ., Ppozitivi, jo norada uz iesniegumu izskatiSanas
._-_-_kvalitéti, un ir mazaks par Biroja 2020.-2022.gada

0
lesniegumi kopa lsmumipar atteikianos  darbibas stratégija noteikto maksimalo slieksni

uzsakt kriminalprocesu

B 2020 W 2021 B 2022 (13%),
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Objektiva un neatkariga

izmeklesana

KRIMINALPROCESI 131 S MERLET
Analizejot pirmstiesas izmeklésana esS0S0S
kriminalprocesus, vérojama izmeklejamo lietu 50 UZSAKTI
sarezgitibas un izmekleésana izmantojamo resursu

25 SANEMTI

apjoma palielinasanas tendence.

2022.gada konstatetas dazadas izmekléto dienesta noziegumu izpausmju formas un plass
1zmeklejamo noziedzigo nodarijumu veidu spektrs, tostarp ne tikai noziegumi valsts
instituciju dienesta, bet ari ekonomiska rakstura noziegumi, nodarijumi pret
jurisdiksciju, ipasumu u.c. Macibas, pieredzes apmainas pasakumos un praktiskaja darba
pastavigi tiek paaugstinata Biroja izmekletaju kvalifikacija sadu sarezgitu noziedzigu
nodarijumu izmeklésana.

Izmekleto kriminalprocesu ietvaros uzlikts arests 14 personu mantai: aresteta skaidra

nauda un naudas lidzekli bankas kontos vairak neka 652 tukst. eiro apmera, 7 nekustamie

1pasumi vairak neka 71 tukst. eiro vértiba un 19 transportlidzekli ap 80 tukst. eiro vertiba.

Kopejais arestetas mantas apmers sastadija vairak neka 800 tukst. eiro.

Kriminalprocesu ietvaros arvien pieaug finansu

é 652 analizes nozime un apjoms, piemeram, kontu analizes
tukst. eiro apjoms pieauga par 47%, izpildito finanSu analizes

ARESTETI FINANSU pieprasijumu skaits - par 77%. Kriminalprocesos tiek

LIDZEKLI veikta parbaude par personam piederoSajiem

nekustamajiem  ipaSumiem, transportlidzekliem,
ARESTETS IPASUMS

X

banku kontiem, kontos esosajiem naudas lidzekliem
_ﬂ 7 un to virzibu, Valsts ienemumu dienesta iesniegtajam

amatpersonu deklaracijam u.c.
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2022.gada Biroja uzsakti 50 kriminalprocesi par 59 noziedzigiem nodarijumiem (par 2
kriminalprocesiem vairak neka 2021.gada). Turpinaja samazinaties no ieprieksejiem
periodiem izmeklésana esoSo Kkriminalprocesu skaits, nepalielinoties kopéejam
kriminalprocesu izmeklésanas laikam, kas kopuma norada uz Biroja efektivu

pirmstiesas izmeklesanas darbibu. 2022.gada saistiba ar to, ka ik gadu samazinas

kopejais valstl registreto noziedzigo nodarijumu skaits, kas t.sk. ietekmeé Biroja

kompetence ietilpstoso noziedzigo nodarijumu skaitu, péc piekritibas tika sanemti par

21,87% mazak kriminalprocesi neka 2021.gada. Konstatets, ka uz Biroja operativaja
darbiba iegutas informacijas pamata uzsakto kriminalprocesu ipatsvars sastadija 47%
(2021.gada - 46%). Pieaugot kriminalprocesu apjomam un sarezgitibai, palielinajas

kriminalprocesu skaits, kas ir 1izdaliti no citiem kriminalprocesiem.

No uzsaktajiem kriminalprocesiem - 24 (48%),
uzsakti par noziedzigiem nodarijumiem valsts
institiiciju dienesta (2021.gada - 49%). Butiski
samazinajas registreto neizpauzamu zinu
izpausanas gadijumu skaits (2022.gada -

4, 202l.gada - 15), vienlaikus ieverojami

pieaudzis dienesta pilnvaru parsniegSanas
skaits (2022.gada - 9, 2021.gada - 2), no kuriem
B NN valsts institticiju dienesta (48%)

B NN pretveselibu (2%) B NN pret pazumu (8%  8andriz visi gadijumi (8 no 9) ir saistiti ar

B NN tautsaimnieciba (18%) vardarbibu.
B NN pret parvaldibas kartibu (6%)

B NN pret drosibu un sabiedrisko kartibu (2%)
NN pret jurisdikciju (10%)
B NN pret satiksmes drosibu (6%)

TURETAS 9]
RSONAS

2022.gada aptuveni piekta dala no wuzsaktajos Kkriminalprocesos registrétiem
noziedzigiem nodarijumiem, kas 1izdariti wvalsts instituciju dienesta, bija par
kukuloSanu. Kukula apmeri bija no 200 lidz 2000 eiro (vid€jais kukula apjoms sastada
900 eiro). Tika konstatéta arvalstu personu iesaiste amatpersonu kukuloSanas shéma.
Veikta datu analize lauj izdarit pienémumu, ka kukuloSsana iekslietu sektora
administrativaja lIimeni ir nedaudz mazinajusies, piemeéeram, samazinajies iesniegumu
skaits par VP amatpersonu kukulnemsanu celu satiksmes uzraudzibas joma.
Pirmstiesas izmekleéSanas ietvaros tika identificétas divas jomas ar paaugstinatiem
korupcijas riskiem - publisko iepirkumu realizésana un nelikumiga akcizes precu

aprite. Nereti likumparkapumi sajas jomas tiek izdariti ar korumpétu amatpersonu
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tieSu atbalstu vai bezdarbibu. Papildus noradams, ka wvairaki Biroja uzsaktie
kriminalprocesi par parkapumiem publiskajos iepirkumos ir veicinajusi atsevisku
iekslietu resora iestazu darbibu iepirkumu dokumentacijas sakartosana un proceduru
caurspidiguma nodroSinasana, tadéjadi mazinot riskus wvalsts finansSu Ilidzeklu

izkrapsSanai lielos apmeros.

Preteji ieprieksSejos gados konstatétajam attiecigu noziedzigu nodarijumu skaita

samazinajumam, ko ietekmeéja pandémijas laikd noteikto ierobezojumu un tieSo
kontaktu samazinasanas, 2022.gada identificeta tendence - registreto dienesta pilnvaru
parsniegsanas, kas saistita ar vardarbibu, skaita pieaugums. Lielaka dala no Siem
noziedzigiem nodarijumiem ir saistita ar fiziska spéka un specialo lidzeklu parmeérigu
pielietosanu aizturesanas laika no Valsts policijas amatpersonu puses, vienlaikus
registreti atseviski noziedzigi nodarijumi, kur vardarbiba tika veéersta pret
nepilngadigo, vai kuru veicis Ieslodzijuma vietu parvaldes nodarbinatais.

Par noziedzigiem nodarijumiem, kas nav izdariti valsts instituciju dienesta, visvairak
kriminalprocesu ir uzsakti par noziedzigiem nodarijumiem tautsaimnieciba (2022.gada
-9, 2021.gada - 7). 2022.gada butiski samazinajies registréto noziedzigo nodarijumu pret
1Ipasumu skaits un registréetie noziedzigie nodarijumi pret personas veselibu, kurus
amatpersonas izdara no dienesta brivaja laika. Vienlaikus palielinajas izvairisanas no
deklaraciju iesniegSanas registreto noziedzigo nodarijumu skaits, kas tika identificéts

paralelas finansu izmeklesanas gaita.

30

20

10

VP VRS VUGD PMLP NVA leVP PP Privatpersonas

B Uzsaktie || Sanemtie

Kopuma 2018.-2021.gada lielaka dala Biroja uzsakto un pec piekritibas sanemto

kriminalprocesu uzsakti par Valsts policijas nodarbinato iespejamiem noziedzigiem

nodarijumiem (2022.gada - 44 kriminalprocesi (58,7%)).
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2022.gada Biroja pirmstiesas izmekléSana 72 PABEIGTI

pabeigta 72 kriminalprocesos vidéji 247 dienu

laika, kas ir labakais rezultats kops 2019.gada. 4 3 KRIMINAL VIX ? E gU ATl\IT }A: %
59,7% kriminalprocesi pabeigti, nosutot tos

kriminalvajaSanas uzsakSanai un lémumu 22 [ZBEIGTI
pienemot videji 279 dienu laika, rezultatam o _
vien par dienu atpaliekot no 2021.g. rezultata. N 19 ISEUKTRIITTIi g Efé

2022.gada Birojs kriminalvajasanas uzsaksanai nosutijis 43 kriminalprocesus par 70

personu (t.sk. 57 amatpersonu) izdaritajiem 74 noziedzigiem nodarijumiem.

Veikta analize rada, ka:
* salidzinot 2022.gada, 202l.gada un 2020.gada datus par personam, pret kuram

kriminalprocesi ir nosutiti kriminalvajasanai, konstatéjams, ka 2022.gada ir bijis
butisks privatpersonu, pret kuram kriminalprocesi nosutiti kriminalvajasanai,
skaita samazinajums - 64,86%;

e amatpersonu, pret kuram kriminalprocesi ir nosutiti kriminalvajasanai, skaits
pakapeniski samazinas kops 2020.gada (2022.gada tas sastada 91,94% no 202l1.gada

skaita un 70,00% no 2020.gada skaita);

* regionu griezuma 2022.gada (tapat ka 2021.gada) lielakais kriminalvajasanas
uzsaksanal nosutito kriminalprocesu skaits ir par izdaritajiem noziedzigiem
nodarijumiem, kas izdariti Riga, Latgale un Zemgale;

e 2022.gada nedaudz samazinajies kriminalprocesu skaits, kas nosutiti
kriminalvajasanas uzsakSanai par noziedzigiem nodarijumiem valsts instituciju
dienesta (2021.gada - 23 kriminalprocesi, 2022.gada - 19 kriminalprocesi). Registréeto
noziedzigo nodarijumu skaits sajos kriminalprocesos, savukart, samazinajas uz pusi,

kas skaidrojams ar vairaku registréeto noziedziga nodarijuma epizozu gadijumiem
2021.gada kriminalvajasanai nosutitu atsevisku kriminalprocesu ietvaros;

e vertejot 2022.gada to noziedzigo nodarijumu 1patsvaru, par kuriem kriminalprocesi
nosutiti kriminalvajasanas uzsaksanai, konstatéjams, ka ir butiski samazinajies
dienesta viltojumu un kukulnemsanu skaits, bet pieaudzis amatpersonu bezdarbibas
un dienesta pilnvaru parsniegsanu skaits, kas gan saistitas ar vardarbibu, gan
izdaritas pretlikumiga mantiska labuma gusanai. Tadejadi korupcija izpauzas ka cita

labuma gusana, mainoties tas klasiskajai izpausmei un formai.

KRIMINALVAJASANA ROSINATA KOPUMA PRET 70 PERSONAM, T.SK. 55 ‘ 70
IEKSLIETU MINISTRIJAS PADOTIBAS IESTAZU NODARBINATAJIEM ®
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2022.gada rosinats uzsakt

kriminalvajasanu pret 70 personam, t.sk.:

24 VP nodarbinatajiem;
10 VUGD nodarbinatajiem;

9 VRS nodarbinatajiem;

=e —me —le

8 NVA nodarbinatajiem;

4 IeM IC nodarbinatajiem:;

VP (34.29%) I VUGD (14.29%) B VRS (12.86%)
B NVA(11.43%) B 1eMIC (5.71%) B PP (2.86%)
13 privatpersonam. Privatpersonas (18.57%)

2 PP nodarbinatajiem;

Balstoties uz ierosinajumiem uzsakt kriminalvajasanu par izdaritajiem noziedzigajiem

nodarijumiem valsts instituciju dienesta, tika identificets iespejama parkapeja -

amatpersonas, kurs$ izdarijis noziedzigus nodarijumus valsts instituciju dienesta,

profils:

videji 42 gadus vecs virietis,
dienesta 11 gadus,

biezak ienem vadosu amatu,
ieprieks disciplinari sodits,

ar registretam ilgtermina kreditsaistibam.

lespeéjama parkapeja - amatpersonas, kurs izdarijis noziedzigus nodarijumus

arpus valsts instituciju dienesta, profils:

videji 38 gadus vecs virietis,

videji dienesta 12 gadus,

disciplinari sodits,

neienem vadosu amatu,

bez registretam ilgtermina kreditsaistibam,

bez uzkratiem naudas lidzekliem,

biezak izdara noziedzigus nodarijumus, kas versti uz pretlikumiga mantiska labuma
guSanu (noziedzigi nodarijumi pret ipasumu), akcizéto preéu un narkotisko,
psihotropo vielu pretlikumigu apriti, ka ari noziedzigus nodarijumus pret satiksmes

drosibu.
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NOZIEDZIGIE NODARIJUMI KRIMINALVAJASANAI NOSUTITAJOS
KRIMINALPROCESOS UN TAJOS IESAISTITAS AMATPERSONAS*

Amatpersonas, pret kuram ierosinats
Noziedzigs nodarijums uzsakt kriminalvajasanu
VP | VUGD | VRS | NVA | IC | PP

Dienesta pilnvaru parsniegsana, kas saistita ar vardarbibu 4 2
NeizpauzZzamu zinu izpausana 4
Kukulosana 3 1
Valsts amatpersonas bezdarbiba 3 4 1
Dienesta viltojums 1 3
Dienesta stavokla launpratiga izmantosana 2 4
|zvairisanas no deklaracijas iesniegsanas 1
|zvairisanas no nodoklu un tiem pielidzinato maksajumu nomaksas 1
Dokumentu viltosana 3
Noziedzigi iegitu ITdzeklu legalizésana 2 1
Noziedzigi nodarijumi tautsaimnieciba
Krapsana ! 4
Zadziba 1 1
Neatlautas darbibas ar muitosanai paklautam precém un citam vértibam T
Stratégiskas nozimes precu nelikumiga aprite 1
Nelikumiga akcizes precu aprite 1 1
Nelikumiga narkotisko vielu aprite 1
Nelikumiga Saujamierocu un municijas aprite 2 1
Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi 3
Noziedzigi nodarijumi pret celu satiksmes drosibu 3 2 4
T1sa miesas bojajuma nodarisana 1

* 20 amatpersonas rosinats saukt pie kriminalatbildibas par vairaku (divu lidz
piecu) noziedzigu nodarijumu izdarisanu

Kriminalvajasanal nosutitie kriminalprocesi péc piederibas
noziedziga nodarijuma objektam

B NN valsts institdciju dienesta (44.19%)
B NN pret veselibu (2.33%)
B NN pret Tpasumu (6.98%)
NN tautsaimnieciba (13.95%)
NN pret parvaldibas karttbu (2.33%)
NN pret visparéjo drosibu un sabiedrisko kartibu (6.98%)
NN pret jurisdikciju (2.33%)
B NN pret satiksmes drosibu (18.6%)
B NN pret dabas vidi (2.33%)
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TIESU SPRIEDUMI

2022.gada kopa iztiesatas 20 kriminallietas un notiesatas 19 amatpersonas, ka ari 3

privatpersonas. 1 amatpersona tikusi attaisnota un 1 kriminallieta izbeigta.

75
VP
10 amatpersonas
50 7 VUGD
amatpersonas
y) VRS
amatpersonas

25
3 privatpersonas

O

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B kriminalvajasanai nodotie kriminalprocesi
I amatpersonas, pret kuram nostiti kriminalprocesi kriminalvajasanai
B notiesatas amatpersonas

Pieticigaki notiesasanas rezultati 2022.gada salidzinajuma ar rezultatiem 2018.-2021.g. perioda ir
izskaidrojami ar iztiesato kriminalprocesu skaitu (2022.gada iztiesatas 20, savukart 2021.gada - 36

kriminallietas).

Gandriz puse no notiesatajam amatpersonam (9 (47,37%) no 19), tika notiesatas par noziedzigiem

nodarijumiem valsts institiiciju dienesta. 10 notiesatas amatpersonas (52,63%) tika notiesatas par

noziedzigiem nodarijumiem, kas izdariti arpus valsts instituciju dienesta.

Lielaka dala izdarito nodarijumu bija mantkariga rakstura (12 (63,16%)). Ar vardarbibu saistitie
nodarijumi bijusi 5 (26,32%). Divi nodarijumi attiecas uz transportlidzekla vadisanu apreibinosu

vielu ietekmeé, ka ari seksuala (ar pornografiju saistita) rakstura nodarijumiem.



REZULTATIVIE RADITAJI

Notiesatam amatpersonam plespriestie sodl

Notiesatam amatpersonam piespriestie sodi un papildsodi attiecas uz:

® brivibas atnemsanu:

®* nosaciti (7 nolemumi-no1lgada 6 méneSiem lidz 3 gadiem 7 méneSiem),

* reali (2 nolemumi-no 2 ménesSiem 20 dienam lidz 5 gadiem 1 ménesim);

® probacijas uzraudzibu (2 noléemumi - uz 2 gadiem);

® sabiedrisko darbu (8 noléemumi - no 100 lidz 180 stundam);

* naudas sodu (1 nolemums -4000 EUR);

e mantas konfiskaciju (2 noléemumi);

* tiesibuierobeZoSanuienemt noteiktos amatus (7 noléemumi - no 2 11dz 3 gadiem);

* transportlidzekla vadiSanas tiesibu atnemsanu (1 nolemums - uz 3 gadiem).

Tika piemeérota ari fiziska un morala kaitéjuma kompensesana fiziskam personam, ka

arizaudéjumu un izdevumu piedzina par labu valsti;.

Notiesatam amatpersonam pilespriesto sodu piemeri par
izdaritiem noziedzigiem nodarijumiem valsts instituciju

dienesta

Noziedziga nodarijuma veidi

lesaistito amatpersonu skaits

Piespriestie sodi

Vardarbiba, pildot dienesta
pienakumus

brivibas atnemsana - 1 gads 6 menesi
(nosaciti), tiesibu atnemsana ienemt
valsts amatpersonas amatu uz 2
gadiem 6 ménesiem

Dienesta viltojums

piespiedu darbs 160 stundas

Kukulnemsana

brivibas atnemsana uz 3 gadiem 7
ménesiem (nosaciti), tiesibu
atnemsana ienemt valsts
amatpersonas amatu valsts un
pasvaldibas iestades uz 3 gadiem

Neizpauzamu zinu izpausana

piespiedu darbs 100 stundas
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STRATEGISKAS PRIORITATES

2020.-2022.gadam

STRATEGISKAIS MERKIS:
MOTIVETS UN ZINOSS PERSONALS

1

Svarigakie
snieguma raditaji

Papildu parbaudei sanemto 8,78 %

atteilkuma materialu
1patsvars pret kopejo
parbaudei nosutito atteikumu
materialu skaitu

Papildizmeklésanai sanemto
kriminalprocesu 1patsvars
pret kop€jo kriminalvajasanai
nosutito kriminalprocesu
skaitu

Ar darbu apmierinato

nodarbinato Ipatsvars pret
Biroja nodarbinato skaitu

Nodarbinato 1patsvars, kas
paaugstinajusi  profesionalo
kvalifikaciju  pret  Biroja
nodarbinato skaitu

Dienestu/ darba  tiesisko
attiecibu partraukuso
nodarbinato 1ipatsvars pret

Biroja nodarbinato skaitu

2020.g.

2021.g.

2022.9.

(prognoze/

(izpilde) (izpilde)  j,nilde)

0 %

39 %

3,838 %

2,2%

ir

prevale- ir prevale-

josSs

' 69.7% 75.3%

9,2%

15,9%

13%/
10,17%

2%/
2,32%

lpatsvars

josSs

49%/
90 %

10%/
13,9%

| Parsniegts.

Komentars par izpildi

'Sasniegts. 2022.gada laika parbaudei uz

prokuraturu tika nosutiti 59 atteikuma
materiali un papildu parbaudei sanemti 6
materiali, sastadot 10,17% no visiem
parbaudei nosutitajiem materialiem

Sasniegts. Papildizmeklésanai sanemto
kriminalprocesu ipatsvars ir atkarigs gan

no papildizmeklesanai sanemto
kriminalprocesu skaita, gan no
kriminalvajasanai nosutito
kriminalprocesu  kopskaita - gan
2021.gada, gan 2022.gada
papildizmeklésanai bija sanemts tikai
viens kriminalprocess, tacu

kriminalvajasanai 2022.gada bija nosutiti
par 2 kriminalprocesiem mazak

.1 patsvar S.p alielinas /.Sasniegts. Gan Biroja 2021. un 2022.gada

veikto nodarbinato aptauju dati, gan
Iekslietu ministrijas padotibas iestazu

nodarbinato 2022.gada aptaujas dati

parada, ka Biroja nodarbinato absolutais
vairakums ir apmierinati ar darbu,

turklat péc nodarbinato apmierinatibas
ar darbu Birojs ir viens no lideriem

iekslietu resora

Biroja nodarbinato
profesionala kvalifikacija tiek intensivi

paaugstinata macibu centru, iestazu un
starptautisko organizaciju 1stenotajos

macibu un pieredzes apmainas
pasakumos gan Latvija, gan arzemes

klatiene un tiesSsaistes rezima

Daleji sasniegts. Lal gan situacija
personala komplektésanas joma ir
uzlabojusies salidzinajuma ar 2021.gadu,
butiskakie traucejosie faktori joprojam ir
lidzeklu nepietiekamiba nodarbinato, it
1pasi — darbinieku (t.i. ne amatpersonu ar
specialam dienesta pakapém), atlidzibas
palielinasanai
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Svarigakie
snieguma raditaji

Finansejuma izpilde attieciba

pret lestadel

finanséjumu

pieskirto

2020.g.

2021.g.

STRATEGISKAIS MERKIS:
EFEKTIVI IEKSEJIE PROCESI

2022.8.
(prognoze/

(izpilde) (izpilde) izpilde)

99 %

98,33 %

07% /
96, 8 %

Komentars par izpildi

| Sasniegts. Kopuma pieskirtais

finanséjums ir nodrosinajis Biroja
funkciju veikSanu un darbibas rezultatu
sasniegsanu

Atbilzu Ipatsvars, kas sniegtas 99 969 100% palielinas/ Sasniegts. Optimizejot un kontrolejot

dokumentu izpildes termina
pret kopéjo sniegto atbilzu

skaitu

100 %

. STRATEGISKAIS MERKIS:
REZULTATIVA NOZIEDZIGU NODARIJUMU

darba procesu, tika panakta pilniga
atbilZu sniegSanas terminu ieverosana

ATKLASANA, IZMEKLESANA UN NOVERSANA

Svarigakie
snieguma raditaji
Atklato noziedzigo

nodarijumu skaits

Sanemto (iznemot anonimo)

lesniegumu
izskatiSana
kompetence

skaits,
letilpst

kuru
Biroja

2020.g.

2021.g.

2022.8.
(prognoze/

(izpilde) (izpilde) izpilde)

137

923

156

7154

90/
74

1000/
636

Komentars par izpildi

Faktiski  sasniegts. Samazinajums

skaidrojams ar to, ka izmekléjamie
kriminalprocesi klust aizvien sarezgitaki
un viena procesa letvaros tiek izmekleti
vairaki noziedzigi nodarijjumi par
leverojamu lesaistito personu skaitu, to
ietvaros tiek veikti daudzi informacijas
pieprasijumi, tadeéjadi izmeklésanas
pabeigsanai nepieciesams ilgaks laiks.
Janem ari véra, ka, veicot paralelo finansu
izmeklesanu, izmekletajiem palielinajies
darba apjoms, 1Ipasi izmeklejot liela
apjoma sarezgitus kriminalprocesus, kur
lesaistitl arl uznemumi

Daleji sasniegts. Samazinajums
skaidrojams ar to, ka samazinas registreto

noziedzigo nodarijjumu skaita Biroja
kompetences joma, ka ari ar to, ka Biroja

velcama preventiva darba iletekme

samazinas amatpersonu prettiesiska
riciba. Mineto faktoru ietekmeé, 2022.gada

par 15,65% samazinajas ari to iesniegumu
skaits, kuru izskatiSana ietilpst Biroja

kompetence.
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Svarigakie
snieguma raditaji

Uzticibas  talruni
sanemto zvanu skaits

kopéjo

Videjais kriminalprocesa
izmekleésanas termins (dienas)
lidz kriminalprocesa
pabeigSanai  (izbeigti  vai
nosutiti kriminalvajasanas
uzsaksanai)

Kopejais 1zmekleéeto
kriminalprocesu skaits pret
pirmstiesas izmeklesanu
veicoso nodarbinato skaitu
Biroja

2020.g. 202L.g.
(izpilde) = (izpilde)
335 231
319 278
11 12

2022.g.

(prognoze/
izpilde)

220/
131

240/
261

Komentars par izpildi

Daleji sasniegts. Uzticibas talruna zvanu
un ieraksta rezima atstato zinu skaits
butiski samazinas, tacu ta drizak ir
pozitiva tendence, ko daleji ietekme
kvalitativa atbilzu sniegSana, tadéjadi
noversot atkartotu zvanisanu un

precizéSanu. No otras puses raditaja
samazinajums ir saistits ar registréto

noziedzigo nodarijjumu skaita Biroja
kompetences joma samazinasanos, ko

daleji  ietekmé  Biroja  veicamais
preventivais darbs

Kriminalprocesu
izmeklesanas ilgumu ietekme to
pieaugosa komplicetiba. Videjo
izmeklesanas ilgumu ietekmeé ari tas, ka
dala kriminalprocesu ir uzkrajuma no
leprieksejiem gadiem

Daleji  sasniegts.

Parsniegts. Rezultats ir panakts liela

mera pateicoties 1zmekletaju
profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai un efektivai darba

slodzes sadalei. Vienlaikus jaatzime, ka
izmekléjamie  kriminalprocesi  klust
arvien sarezgitaki, tadejadi prasot vairak
resursu izmeklésanas veiksanai
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Biroja 2020.-2022.g. darbibas strategija
definétie prioritarie DARBIBAS VIRZIENI

Atklat, izmeklet un noverst noziedzigus
nodarijumus, Kkas saistiti ar vardarbibu un

izdariti dienesta pienakumu pildisanas laika

Darbibas virziena merkis: amatpersonu tiesiska riciba
pildot dienesta pienakumus, kas saistiti ar fiziska spéeka un
piespiedu lidzeklu pielietoSanu

Paredzamais rezultats: samazinas dilienesta plienakumu
pildisanas laika pret personam pielietots prettiesisks
fiziskais speks un specialie lidzekli1

2022.g.
2020.g. 2021.g. 5
Rezultativie raditaji 0470-8 - (plans/
(izpilde) (izpilde) izpilde)
Biroja registreto noziedzigo nodarijumu, kas saistiti ar vardarbibu un 7 3 15/
1zdariti dienesta pienakumu pildiSanas laika, skaits 3

Daleji sasniegts. 2022.gada kopuma Biroja uzsakto kriminalprocesu ietvaros registréto noziedzigo
nodarijjumu valsts instituciju dienesta skaits, salidzinot ar iepriekSejo gadu, ir samazinajies. Pretéji
leprieksejos gados konstatetam attiecigu noziedzigu nodarijumu skaita samazinajumam, ko ietekmeéja

pandémijas laika noteikto ierobezojumu un tieso kontaktu samazinaSanas, 2022.gada tika identificeta
tendence - registreto dienesta pilnvaru parsniegsSanas, kas saistita ar vardarbibu (2021.gada - 3, 2022.gada -
8), skaita pieaugums. Lielaka dala no Siem noziedzigiem nodarijumiem ir saistita ar fiziska spéka un
specialo lidzeklu parmerigu pielietosanu aizturesanas laika

Amatpersonu  skaits pret kuram = kriminalprocesi  nosutiti 5 0 10/
kriminalvajasanas uzsaksanai par noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar 5
vardarbibu un izdariti dienesta pienakumu pildisanas laika

Daleji sasniegts. Ik gadu samazinas kopéjs valsti registréto noziedzigo nodarijumu skaits, kas t.sk. ietekmeé

Biroja kompetence ietilpstoSo noziedzigo nodarijumu skaitu, ko apliecina sanemto iesniegumu un
informacijas no izmekleSanas iestadem skaita samazinasanas; vienlaikus véra nemami identificetie
noziedzibas, it 1paSi valsts instituciju dienesta, latentuma un sarezgitakas atklasanas aspekti, kas minéti
atklato noziedzigo nodarijumu raditaja konteksta. Ari Biroja veicama preventiva darba ietekme samazinas
amatpersonu prettiesiska riciba, kas korele ar registréto noziedzigo nodarijumu skaita samazinasanos

Biroja kompetences joma

Sabiedribas un amatpersonas informativi/ izglitojoSi preventivi 10 9 10/
pasakumi (1stenoto pasakumu veidi) 10

V =0 ==

Sasniegts. Preventivie pasakumi Ieksejas drosibas biroja likuma 4. panta minéto iestazu amatpersonu
izdarito noziedzigo nodarijumu samazinasSanai, ka ari sabiedribas informeésanai un iesaistei amatpersonu

noziedzibas mazinasanai ieklauj virkni klatienes un neklatienes aktivitasu publiskas komunikacijas

analitiska darba, macibu un pieredzes organizesanas, sadarbibas attistibas un citas jomas.
2022.gada 1stenoto preventivo pasakumu skaits parsniedzis 2021.gada istenoto pasakumu skaitu par 54%
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2022.g.
2020.g.  202L.g.  (plins/

Rezultativie raditaji .. . .
) (izpilde) (izpilde) izpilde)

Personu skaits, kuras pedeéja gada laika piedzivojusas vardarbigu ricibu 10 4 ne m.a/i4 ni-
no amatpersonu puses 5

Parsniegts. 2021.gada aprili un 2022.gada marta tirgus un socialo petijumu centra "Latvijas Fakti" veiktas
1zpetes rezultati liecina par personu skaita, kuras piedzivojusas vardarbigu ricibu no amatpersonu puses,

samazinasanos. Situacijas uzlabosanos ietekme t.sk. Biroja veicamais preventivais un amatpersonu izdarito
noziedzigu nodarijumu apkarosanas darbs

Atklat, 1zmeklet wun noverst dienesta laika
izdaritus noziedzigus nodarijumus, kas 1zdariti
pildot dienesta pienakumus un versti uz

pretlikumigu mantiska labuma gusanu

Darbibas virziena merkis: amatpersonu tiesiska riclba

pildot dienesta pienakumus, kas vérsta uz iestades finansu
lidzek]lu ekonomiju un paredzéto merku sasniegsanu

Paredzamais rezultats: nodrosinat, ka amatpersonas, kas
veic pretlikumigu ricibu dienesta pienakumu pildisanas
laika, tadejadi graujot uzticesanos valsts varas
parstavjliem, tiek sauktas pie atbildibas

2022.g.
2020.g.  202Lg.  (plans/

Rezultativie raditaji .. ..
] (izpilde) (izpilde) izpilde)

Veikto paralelas finansu izmekléSanu skaits 39 43 50/

76

Parsniegts. Kops 2019.gada ir konstatets butisks izpildito finansu pieprasijumu skaita, analizéjamo kontu
skaita un veikto ienakumu-izdevumu analizu skaita pieaugums. 2022.gada, salidzinajuma ar 2021.gadu,

izpildito finansSu pieprasijumu skaita pieaugums sastadija 77%, analizejamo kontu skaita pieaugums - 47%,
veikto ienakumu-izdevumu analizu skaita pieaugums - 115%

Amatpersonu, pret kuram kriminalprocesi nosutiti kriminalvajasanas 45 42 38/
uzsaksanal par noziedzigu nodarijumu, kas izdariti pildot dienesta 25

pienakumus un versti uz pretlikumigu mantiska labuma gusanu, skaits

Daleji sasniegts. Ik gadu samazinas kopéjais valstl registreto noziedzigo nodarijumu skaits, kas t.sk.

letekme Biroja kompetence ietilpstoso noziedzigo nodarijumu skaitu, ko apliecina sanemto iesniegumu un
informacijas no izmekleSanas iestadem skaita samazinasanas; vienlaikus véra nemami identificetie

noziedzibas, it 1paSi valsts instituciju dienesta, latentuma un sarezgitakas atklasanas aspekti, pieméram,
viena procesa letvaros tiek izmekleti vairaki noziedzigi nodarijumi par leverojamu lesaistito personu

skaitu, to ietvaros tiek wveikti daudzi informacijas pieprasijumi, tadejadi izmekleéSanas pabeigSanai
nepieciesams ilgaks laiks. Ari Biroja veicama preventiva darba ietekme samazinas amatpersonu prettiesiska

riciba, kas korelé ar registréeto noziedzigo nodarijumu skaita samazinasanos Biroja kompetences joma.
Vienlaikus janorada, ka liela dala noziedzigu nodarijumu, kas ir versti uz pretlikumigu mantiska labuma

gusanu, ir izdarita arpus dienesta
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2022.g.
2020.g.  202L.€.  (plans/

Rezultativie raditaji .. ..
) (izpilde) (izpilde) izpilde)

Sabiedribas un amatpersonu informativi/ izglitojosi preventivi pasakumi 7 9 10/

10

Sasniegts. Preventivie pasakumi Ieksejas drosibas biroja likuma 4. panta minéto iestazu amatpersonu
izdarito noziedzigo nodarijumu samazinasanai, ka arl sabiedribas informeésanai un iesaistei amatpersonu

noziedzibas mazinasanai ieklauj virkni klatienes un neklatienes aktivitasu publiskas komunikacijas,
analitiska darba, macibu un pieredzes organizéesanas, sadarbibas attistibas un citas jomas.

2022.gada 1stenoto preventivo pasakumu skaits parsniedzis 2021.gada istenoto pasakumu skaitu par 54%




PREVENCIJA

Cina ar celoniem,

ne tikai sekam!

"
NOZIEDZIGU NODARIJUMU NOVERSANA

Biroja darbs preventivo pasakumu pilnveidosana ir versts uz to, lai noverstu

noziedzigus nodarijumus un apstaklus, kas izraisa noziedzigu nodarijumu izdarisanu

(vai paaugstina to izdarisanas iesp€jas), veicinatu risku grupa ietilpstoSo amatpersonu

izpratni par potenciali pretlikumigo darbibu sekam un iestazu reputaciju, t.sk.

1stenojot Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas garanteto

tiesibu ieverosanu un aizsardzibu.

Biroja ik gadu tiek sagatavots preventivo pasakumu plans, kura izpilde ir iesaistitas

visas pamatfunkciju veicosas strukturvienibas. Preventivo pasakumu pamata grupas ir

sadas:

* informativi izglitojosie pasakumi, kas versti uz IekSejas drosibas biroja likuma
4.panta minéto iestazu nodarbinatajiem;

* sabiedribasinformeésana un iesaiste preventivas funkcijas izpilde;

® jestazu nodarbinato darbibas kontroles pasakumi;

® jestazu ieksejas kontroles sistémas izvertéSanas un konstateto risku noversanas
pasakumi;
® Biroja iekSejas kontroles sistemas pilnveidosana un 1iekSejas drosibas risku

1zvertejums.

2022.gada kopuma tika organizeéeti un izpilditi 63 preventivie pasakumi (2021.gada - 41),
kas ir par 22 pasakumiem (57,3%) vairak neka 2021.gada.

Preventivajos pasakumos, kas var attiekties uz dazadam preventivo pasakumu grupam,
letilpst:

 informacija par Biroja konstatétiem riskiem resora iestazu darbiba (vestules),

e konferences;

® seminaruorganizesana par Biroja kompetences jautajumiem;

* tikSanas, sanaksmes ar ilestadem un nevalstiskam organizacijam par sadarbibu

prevencijas joma;



PREVENCIJA

~/

Cina ar celoniem, X ‘ J

ne tikai sekam!

prezentacijas, infografikas ar un par resora iestadés konstateto problematiku,
identificetiem riskiem;

® preventivas vizites;

e amatpersonam veidoto macibu materialu testésana;

* informativi un analitiskiizvértejumi;

® aptaujas;

® citi preventivie pasakumi.

Risku izvertejums Iekslietu ministrijas padotibas iestadeées

Birojs, izvertejot IekSlietu ministrijas padotibas iestades izstradatos pretlikumigas
ricibas noversanas mehanismus, to efektivitati un vienlaikus analizejot Biroja riciba
esoso informaciju par pretlikumigas ricibas iestasanas gadijumiem, secinaja:

1) noversanas pasakumi pamata ietver visparigu informaciju, bet neatspogulo kontroles

pasakumus, metodes un neapraksta galvenas veicamas darbibas un principus.

[lgtermina efektiva risku vadiba var prasit iestades attieksmes un kulturas mainu,
paredzot amata vietu/vietas risku vadibas specialistam;

2) apzinoties risku vadibas jomas nozimigumu, iestadés nav vienotas izpratnes par
pretlikumigas ricibas risku parvaldibai nepieciesamajiem pasakumiem un to
detalizacijas Iimeni. Par pretlikumigas ricibas iestasanas gadijumiem lielaka izpratne ir
izmeklesanasiestadem;

3) identificétie riski nav pietiekami parraudziti un kontroleéti;

4) iestadés nav vienotas izpratnes par risku parvaldibas nozimigumu un praktiski
veicamajam darbibam, tadel nepieciesami pilnveidojumi, lai iestades butu gatavas

noteikt un noverst riskus.

Iekslietu ministrijas padotibas iestades intervijas atklaja, ka risku vadiba ir iestades

nodarbinata/nodarbinato papildu darba pienakums, nevis tieSais amata pienakums,

kura izpilde tiek veikta neregulari. Lidz ar to netiek efektivi vaditi riski, t.sk. parskatiti



PREVENCIJA

Cina ar celoniem,

ne tikai sekam!

esoSie un apzinatijauni riski, lai reagétu uz straujam ieksSé€jas un aréjas vides izmainam.
Birojs secinaja, ka iestadés javeicina izpratne par riskiem un japilnveido ieksejas
kontroles sistemas, savukart Iekslietu ministrijai butu jasniedz metodologiskais
atbalsts. Izvertejuma laika Birojs guva atzinu, ka svarigakais merkis ir pilnveidot
leksejas kontroles sistemu, lai riski tiktu vaditi, nevis iestazu resursi tiktu tereti uz
lestajusos seku noversanu. Lai sasniegtu So merki, stiprinama iestazu cilvekresursu

kapacitate, nodrosinot risku vadibas specialistu profesionalo zinasanu pilnveidosanu.

Informacija par Biroja konstatétiem riskiem

2022.gada sagatavoti 20 informacijas apkopojumi Iekslietu ministrijas padotibas
ilestadem, informeéjot par pretlikumigas ricibas riskiem migracijas, datu
apstrades, valsts amatpersonas deklaraciju, saujamierocu glabasanas, izmantojama
tehniska aprikojuma, diskrimin€josas attieksmes, vardarbigas ricibas, notiesato

personu aizturesanas, kriptovaltuitas, drosibas lidzeklu piemérosanas un citas jomas.

Konferences un tiksanas

2022.gada Birojs organizéja 2 konferences (katra vairak neka 100 dalibnieki):

e starptautisko konferenci “Amatpersonu dienesta laika izdaritu noziedzigu
nodarijumu, kas veéersti uz pretlikumiga mantiska labuma gusanu, risku
aktualizeSana un noversana’”;

* nacionala Iimena konferenci “Cilvektiesibas. Migracija. Vardarbibas riski, pildot

amatpersonu dienesta pienakumus”.

Tika organizetas 25 tiksanas un apspriedes ar citam institucijam sadarbibas attistibai un

stiprinasanai, t.sk. vardarbigas un koruptivas ricibas risku identificéSanas un

mazinasanas, finanSu analizes, migracijas aktualitasu, sabiedribas informeésanas

paaugstinasanas un citas jomas.



PREVENCIJA

Cina ar celoniem,

ne tikair sekam!

Sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam

2022.gada tika 1stenota intensiva sadarbiba ar sabiedriskas politikas centru “Providus”

salstiba ar Biroja atpazistamibas veicinasanu, aréjo komunikaciju un darba

efektivizeéSsanu sabiedribas laba, t.sk.:

* organizejot Iekslietu ministrijas padotibasiestazu nodarbinato aptauju par sadarbibu
ar Biroju, lai noskaidrotu nodarbinato novertejumu par Biroju noluka veicinat ta
funkciju veikSanu sabiedribas laba;

® Biroja prieksnieka dalibu publiskaja diskusija un fokusgrupu peéetijums festivala
“Lampa” 1etvaros. Fokusgrupas tika organizetas noluka noskaidrot ka iedzivotaji
rikosies, saskaroties ar amatpersonu pretlikumigu ricibu, ka un kadu informaciju
meklées interneta vide, vai atpazist Biroju, ka vérte Biroja informativos materialus un
kadus uzlabojumus iesaka veikt Birojam;

e 2 attalinati seminari NVO (kopa - 9 NVO) parstavjiem, skaidrojot Biroja kompetenci

un uzsakot/ stiprinot sadarbibu prevencijas joma.
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

STARPTAUTISKA SADARBIBA

Starptautiskas sadarbibas joma
2022.gada tika 1stenoti pasakumi

sados virzienos:
® Biroja dalibas nodroSinasana & :r']izgrgownfgrem_
starptautiskajas organizacijas:
®* Biroja lestaSanas
starptautiskaja organizacija

Eiropas Partneri pret Korupciju . .
(European Partnership against Corruption - EPAC),

® Biroja lestasanas starptautiskaja  organizacija Eiropas Pretkorupcijas
Kontaktpunktu Tikls (European Contact-point Network against Corruption - EACN),

* daliba EPAC/EACN 21.ikgadeja konference un generalaja asambleja 23.-24.11.2022.
Kisineva, Moldova,

e daliba IeksSéjas Kriminalizmeklésanas tikla (Internal Criminal Investigations
Network - ICIN) darbiba un ikgadeja tiksanas 30.-31.08.2022. Eiropola, Haga,
Niderlande;

e daliSanas ar Biroja pieredzi starptautisko vizisu gaita, Biroja prakses prezentésana
koruptivu noziedzigu nodarijjumu izmeklésana un atklasana CEPOL EJTN
programmas letvaros;

® sadarbiba ar radniecigam arvalstu iestadem operativa un izmeklesanas darba

letvaros;

* daliba starptautiskajas macibas un pieredzes apmainas pasakumos (ipaSi jaatzime
sadarbiba ar ASV Federalo izmekléSanas biroju un citam iestadém);

o starptautiskie informacijas pieprasijumi (goAML, Eiropas Izmeklésanas rikojumi).
Salidzinajuma ar 202l.gadu par 200% pleauga gan nosutito, gan sanemto
pieprasijumu skaits goAML ietvaros.




STRATEGIJA 2023.-2027.GADAM

BIROJA STRATEGIJA 2023.-2027.GADAM

Biroja strategija 2023.-2027.gadam ir dokuments, kura noteikti Biroja prioritarie
startégiskie un horizontalie meérki, to izpildi raksturojosie rezultativie raditaji, ricibas
virzieni un ar tiem saistitas butiskakas iniciativas merku sasniegSanai. Strategija
tika izstradata izmantojot Lidzsvarotas vadibas kartes metodi un balstas uz arejas un
ieksejas vides analizi. Veikta analize ietver politisko, ekonomisko, socialo, tehnologisko
u.c. faktoru izpéti, normativa reguléjuma, saistoso politikas planosanas dokumentu un
veikto aptauju izpéti, Biroja darbibu raksturojoso datu izvertésanu, arejas un iekséjas

vides faktoru ietekmes analizi.

Vizija: Valsts droSibu un

Misija: Veikt objektivu un sabiedrisko kartibu nodrosSina
neatkarigu izmekléesanu godpratigas un uzticamas
amatpersonas

Vertibas: tiesiskums, profesionalitate, objektivitate,
godpratiba, konfidencialitate un lojalitate

Strategiska prioritate: Strategiska prioritate:
Identificeti un mazinati amatpersonu noziedzigas Noziedzigs nodarijums atklats un
ricibas céloni un veicinosie faktori izmeklets kvalitativi un atri
Atri un Pilnveidota Paaugsti- Sabiedriba Monitoréeti un Izlidzinata Efektivi
efektivi risku nats vairak analizeti izmekletaju veikta

@ veikts identifice- amatper- uzticas izmeklesanas slodze kriminal-
kY amatper- éanavs un ~ sonu Biroj.am un rezult%‘gi,_lai procesa
22 sonu .vadisanas izpratnes s.nledz nodr931natu atbals.t.a
Y reputaci- 51s.té.m§1,.t.sk. limer}ls par l<.va11tativ§?1.l<u k.vallta.tivu funkcija
il jas risku iniciéjot pretlikumi-|] informaciju pirmstiesas
a & izverte- izmainas gu ricibu un par izmeklesanas
e jums iestazu tas sekam izdaritiem/ procesu
w0 iekséjas ilespéjamiem

kontroles noziedzigiem

sistemas nodarijumiem
o Reputa- Izvértejumi |lesniegumi,| Sabiedribas Papild- |JKriminal-J Izmekléetaju Finansu
108 =4 cijas par Biroja kuru apmierinatiba lzmek- procesa mainiba/ analizes
",3“ risku konstatétiem JizskatiSana ar Biroja lesanai izmekle- vidéjais pieprasijumu
= £ o izverte- amatpersonu ietilpst darbu sanemto sanas kriminal- izpildes
o~ jumu pretlikumigas Biroja kriminal- laiks procesu ilgums
V.~ O skaits ricibas kompetence procesu skaits vienam
Ly gada riskiem skaits izmekletajam
| -
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PERSONALPOLITIKA
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Lai nodrosinatu Birojam delegeto funkciju pilnvertigu izpildi, 2022.gada turpinata

sadu pasakumu istenosana personala vadibas joma:

® organizeti personala atlases procesi vakanto amatu komplektésanai;

® atbilstosi normativo aktu reguléejumam nodrosinata darba samaksa;

e veiktas nodarbinato macibas un profesionala izglitosana;

e veikta nodarbinato darbibas un rezultatu novertesana;

* risinati nodarbinato dienesta (darba) gaitas jautajumi.

2022.gada tika sagatavota "Ieksejas drosibas biroja nodarbinata rokasgramata'.
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-®- Personala mainibas koeficients

Pienemti dienesta Atvalinati no Nodibinatas darba |zbeigtas darba un
dienesta un valsts valsts civildienesta
civildienesta tiesiskas attiecibas

tiesiskas attiecibas

Videjais faktiskais nodarbinato skaits 2022.gada
bija 88. Uz 31.12.2022. Biroja nokomplektéti 88,7%

no amata vietam, rotacijas Kkoeficients

salidzinajuma ar 2021.gadu ir butiski uzlabojies

un sastada 0,20 (nav nemti veéra nodarbinatie,

kuri ir mainijusi amata statusu iekséji Biroja).

Vakanto amata vietu lielako dalu joprojam veido amatpersonu ar specialam dienesta

pakapém amata vietas. Dienestu/ darba un valsts civildienesta tiesiskas attiecibas

uzsaka 10 nodarbinatie, bet partrauca 12 nodarbinatie.



PERSONALPOLITIKA

88,5% no Biroja nodarbinatajiem ir ieguvusi

augstako izglitibu (83,9% 2.limena augstako
izglitibu).

Biroja nodarbinatie

44 473 B 2.imena augstaka izglitiba (83.91%)
B 1.mena augstaka izglitiba (4.6%)

Profesionala vidéja/ vidéja izglitiba (11.49%)

PERSONALA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

Biroja nodarbinato profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana ir noteikta Biroja
personala politika un izriet no iestades stratégiskajiem merkiem. Profesionalas

kvalifikacijas virzieni un pasakumi ir noteikti Biroja Macibu plana kartéjam gadam.

2022.gada Biroja nodarbinatie piedalijas kopa 102 macibu pasakumos, macibu skaitam
pieaugot par 9,67% salidzinajuma ar 2021.gadu (2021.gada - 93 pasakumi). Macibas
piedalijas 90% Biroja nodarbinato, savukart macibu neunikalo dalibnieku (t.i., viens un
tas pats nodarbinatais varéja piedalities vairakas macibas) zina parsniedzot 2021.gada
rezultatu par 11,56% (415 macibu dalibnieki 2022.gada, 372 - 2021.gada).

Nodarbinato profesionala kvalifikacija tika paaugstinata macibu centru, valsts

parvaldes iestazu un starptautisko organizaciju istenotajos macibu un pieredzes
apmainas pasakumos gan Latvija, gan arzemes klatiene un tieSsaistes rezima. Macibas
un pieredzes apmaina tika parsvara istenota sadas jomas:

e jzmeklesana, finansu izmeklesana,

* nelikumigiiegutu lidzeklu legalizacijas noversana,

e jnteresu konflikta noversana,

e kiberdrosiba,

® aktualitates normativaja regulejuma,

e datu aizsardziba,

®* publiskie iepirkumi,

* angluvaloda.



BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

VALSTS PAMATBUDZETA IENEMUMU UN

IZDEVUMU IZPILDE 2021.GADA

42.00.00 "Ieksejas drosibas biroja darbiba”

BudzZeta programmas/

Kods apaksprogrammas/pasakuma/ Apstiprinats Faktiska
postena nosaukums likuma, euro izpilde, euro
L. IENEMUMI KOPA 4168 671 4009 270
7.0. Dotacija no visparejiem ienemumiem 4168 671 4 009 270
I1. [ZDEVUMI KOPA 4168 871 4023 050
1.0. UztureSanas izdevumi 4 071840 3926 494
1.1. Kartéjie izdevumi 3590463 3444 020
1000 Atlidziba 3 261687 3121074
2000 Preces un pakalpojumi 328 776 322946
1.5. Uzturesanas izdevumu transferti 481 377 482 474
Valsts budzeta uzturésanas
7100 izdevumu transferti 481 377 482 474
2.0. Kapitalie izdevumi 97 031 96 556
5000 Pamatkapitala veidosana 97 031 96 556

No 2022.gada paredzétajiem finansu lidzekliem izlietoti 96,8%.

Kopuma pieskirtais finans€jums ir nodrosinajis Biroja funkciju veikSanu un darbibas

rezultatu sasniegsanu.



FINANSU PARVALDIBA UN NORMATIVAIS REGULEJUMS

kséjas drosibas birojs lekéeéjas drosibas birojs lek3éjas drosibas birojs

Finansu parvaldiba

Lal veicinatu personala darba samaksas konkuretspeju, tika veikts apjomigs darbs
finansu aprekina dazadu modelu izstrade, lai piemeérotu Biroja budzeta iespéjam
atbilstosako risinajumu. Rezultata tika rasta iesp€ja nodarbinato bez dienesta
pakapém darba samaksas palielinasanai par vidéji 20%.

Lal nodroSinatu Biroja nodarbinato macibas finansu un ekonomisko noziegumu
apkarosanas kapacitates palielinasanai, saskana ar Noziedzibas novérsanas padomes
lemumu tika piesaistits finansejums 23 339 EUR apmeéra, no kura 2022.gada apguti 13
780 EUR.

Budzeta lidzeklu apguves komisija, ka pastavigi funkcionejosa
Biroja institucija, 2022.gada regulari veica budzeta izdevumu uzraudzibu, veica
saskanota Biroja 2022.gada budzeta projekta izmainu iniciesanu, koordineja budzeta
lidzeklu efektivu un ekonomisku izlietoSanu atbilstoSi paredzetajiem merkiem un
parraudzija Biroja budzeta apguves procesu kopuma, ka ari savas kompetences
letvaros izvertéja iegazu veikSanas nepieciesamibu un lietderibu, t.sk. 23 sezu gaita:

* izskatija 81 zinojumu;

® jzvertéja un atbalstija 16 ligumu slegsanu.

Normativais regulejums

Biroja butiskakie veiktie darbi juridiskaja joma 2022.gada bija saistiti ar:

® orozijumu izstradi Ieksejas drosibas biroja likuma;

e gramatvedibas regulejuma sakartosanu;

® juridiskiem aspektiem saistiba ar epidemiologiskas drosibas reguléjuma prasibam;
 darbu pie Biroja nodarbinato reputacijas izvertesanas vadliniju izstrades;

® starpresoru vienosanos izstradi.

Tika sagatavoti 182 atzinumi par normativo aktu projektiem, 45 ligumi un 317 ieksejie

rikojumi.
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2023.GADA PRIORITATES

e Biroja darbspeéejas attistiba, nodrosinot

nodarbinatajiem konkuretspejigu
atalgojumu un profesionalo zinasanu
pilnveidi;

e daudzveidigu preventivo pasakumu 1zpilde,
it 1IpasSi saistiba ar noziedzigas ricibas

veicinoso apstaklu pétisanu, iestazu
darbiba pastavoso risku identificesanu un
sabiedribas iesaistes veicinasanu

noziedzibas noversana;

e kvalitativa un atra noziedzigu nodarijumu,
kas saistiti ar vardarbibu un prettiesiska
mantiska labuma gusanu, atklasana un
izmeklesana.






