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VADIBAS UZRUNA

2023.gadu Iekséjas drosibas biroja raksturo intensivs
darbs un parmainas - esmu gandarits, ka Ieks€jas drosibas
biroja komanda saliedeéti sp€ejusi profesionali pildit valsts vsoaog,-g\,
un sabiedribas uzticétos uzdevumus, parvarot dazadus g" " <

1zaicinajumus.  droBibas birojs BT & ‘4 ~l Security |
2023.gada Ieksejas drosibas birojs merktiecigi virzijies \ |
saskana ar izstradato cela karti - darbibas strategiju

2023.-2027.gadam. Nosakot stratégiskas prioritates

noziedzigu nodarijumu apkarosanas joma, noteikti le

rezultativie raditaji atras un kvalitativas izmekléSanas
nodrosinasanai, savukart noziegumu noversana noteikti
raditaji amatpersonu izdaritu noziegumu célonu
identificeSanai un mazinasanai.

Kopuma Ieksejas droSibas birojs 2023.gada uzsaka 50 o |
kriminalprocesus, 27 kriminalprocesus sanéma no citam ‘ {
izmekléSanas iestadém un parskata perioda veica Ieksejas drosibas biroja

pirmstiesas izmekléSanu 142 kriminalprocesos. prieksnieka prenakumu lZvPllthC_l]S
Igors Jaunrodzins

3-4

NN\

s drosibas birojs

ih - o

Aizvaditaja gada izmeklesana kopuma pabeigta 65% no izmeklétajiem kriminalprocesiem, tai skaita 48
kriminalprocesos rosinot prokuraturai uzsakt kriminalvajasanu pret 72 personam, no kuram 56 ir
Iekslietu ministrijas padotibas iestaZzu un pasvaldibas policijas nodarbinatie.

Vienlaikus uzsverams ir arl 2023.gada paveiktais darbs noziedzigu nodarijumu noveérSanas joma -
IeksSéjas drosibas birojs aktivi stiprinajis un veicinajis sadarbibu ar valsts parvaldes un nevalstiskajam
organizacijam, rikojis konferences, pievéersSoties tadiem butiskiem tematiem ka amatpersonu
pretlikumigas fiziska speka un koruptivas ricibas noversanai. Tapat Iekséjas drosibas birojs izvertejis
vardarbigas ricibas riskus un to novertesanas mehanismus pasvaldibas policijas iestadés un
ieslodzijuma vietas, veicinot vienotu izpratni par vardarbigas ricibas risku identificeSanu un
mazinasanu.

IekSéjas drosibas nodrosinasana nav iedomajama bez izglitotiem, profesionaliem un godigiem tiesibu
aizsardzibas iestadés nodarbinatajiem, uz kuriem sabiedriba var palauties, tadel saskana ar Ieksejas
droSibas biroja darbibas stratégiju personals tiek pastavigi motivets pilnveidot zinaSanas un prasmes,
piedaloties gan Eiropas fondu projektu, gan citu iestazu rikotajas macibas. Lepojos, ka Iekséjas drosibas
biroja Pirmstiesas izmekléSanas nodalas prieksnieka vietnieks sekmigi absolvéja Amerikas Savienoto
Valstu Federala izmeklésanas biroja (FIB) Nacionalas akadémijas 288. sesiju Virdzinijas Universitates
akreditetaja programma vadoSiem tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem. Ieksejas drosibas biroja
nodarbinato guta pieredze un zinasanas ir vertiba, tadel arl nakotne kvalifikacijas paaugstinasanai tiks
pieversta pastiprinata uzmaniba.

Ieksejas drosibas birojs atzinigi noveérte sabiedribas iesaisti noziedzigu nodarijumu atklasana, zinojot
par iespéjamu amatpersonu pretlikumigu ricibu - 2023.gada sanemti un izskatiti teju tukstos
iesniegumu. Sabiedribas parstavji aktivi izmanto dazadus pieejamos informacijas sniegSanas kanalus,
tai skaita zinojot anonimi - aizvaditaja gada vairak neka Cetri simti reizu sanemta anonima informacija.
IekSéjas drosSibas stiprinasana ir viena no Latvijas valsts prioritatem un Iekséjas drosibas birojs ir viens
no drosibas sistemas mehanisma zobratiem, kura uzdevums ir atklat, noveéerst un izmeklét noziedzigus
nodarijumus, tadejadi vairojot uzticibu valsts parvaldei. Latviju redzam ka valsti, kura sabiedriba jutas
drosi un ciena demokratiskas un tiesiskas vértibas, tadél arl turpmak sargasim Sis vértibas, ieverojot
IekSéjas drosSibas biroja viziju - valsts drosSibu un sabiedrisko kartibu nodrosSina godpratigas un
uzticamas amatpersonas!



JURIDISKAIS STATUSS UN KOMPETENCE

Ieksejas drosibas birojs ir iekslietu ministra parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade,

kuras funkcijas ietilpst atklat, izmeklét un noverst noziedzigus nodarijumus, kurus
izdarijusi IekSlietu ministrijas padotibas iestazu (iznemot Valsts droSibas dienesta)
nodarbinatie, ka ari ar vardarbibu saistitus noziedzigus nodarijumus, kurus, pildot
dienesta pienakumus, izdarijusas Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar

specialajam dienesta pakapém, Ostas policijas un pasvaldibas policijas darbinieki.

KOMPETENCE

o lekslietu
Valsts Pilsonibas un lekslietu ministrijas
ugunsdzéesibas un migracijas ministrijas veselibas un
glabsanas lietu parvalde INEMIES ekliat sporta
dienests Valsts Valsts centrs m?niss’éreijgs centrs Nodro3indjuma
robezsardze policija poliklinika valsts agentira
IEKSLIETU i
MINISTRIJAS OSTAS IESLODZIJUMA
) POLICIJA VIETAS
padotibas
lestades*

- - PASVALDIBAS
nodarbinato izdaritie POLICIJA

noziedzigie nodarijumi

dienesta pienakumu pildiSanas laika
izdaritie noziedzigie nodarijumi, ja tie

* iznemot . oy .
Valsts droSibas dienestu saistiti ar vardarbibu

STRUKTURA

Prieksnieks

Prieksnieka

Pirmstiesas vietnieks

izmeklesanas nodala

Operativas darbibas
nodrosinajums

Administrativa nodala
Strategiskas planosanas

Slepenibas rezima nodala nodala




REZULTATIVIE RADITAJI

Informativais
uzticibas talrunis
67209055

Neesi vienaldzigs! Informe par
notikusu vai planotu

noziedzigu nodarijumu!

2023.gada IekSéjas drosibas biroja (Birojs) izskatiSanai
IESNIEGCGUMI sanemti 987 iesniegumi (2022.gada - 978), kas ir par
0,9% vairak, salidzinot ar 2022.gadu.
Videji 66% no 2023.gada sanemtajiem

iesniegumiem bija tadi, kas ir izskatami Biroja

987 180 249 kompetences ietvaros (8% gadijumu uzsakts
kriminalprocess, val zinas 1zmantotas
kriminalprocesa ietvaros).

Salidzinot ar 2023.gada prognozéto, raditaja samazinajums ir neliels - 1,2%, un neliecina
par tendencu mainu. Tade€jadi iesniegumu, kuru izskatisana ietilpst Biroja kompetencé,
1patsvars saglabajies praktiski nemainigs — 2022.gada tie bija 65%, bet 2021.gada - 65,7%.

Pédejo tris gadu laika vérojams iesniegumu skaita samazinajums. Vienlaikus iedzivotaji
aizvien aktivak Birojam zino anonimi. Uzticibas talruni sanemto zinu skaits
salidzinajuma ar 2022.gadu ir palielinajies par 27,3%. Salidzinot datus par e-pasta

sanemtas informacijas biezumu 2022.gada, 2023.gada Sis skaits palielinajas par 122,3%.

1147 Biroja sanemtie iesniegumi
987
1000 2k
754
436 649
500 429
322
243
0
2021 2022 2023

lesniegumu skaits [l T.sk. iesniegumu skaits, kuru izskatisana ietilpst Biroja kompetence Anonimi sanemto zinu skaits



REZULTATIVIE RADITAJI [esniegumu procentualais skaits regionalda

Analizé&jot Biroja sanemtos iesniegumus griezuma un norade par % skaita pieaugumu
regionalaja griezuma, konstatéjams, ka vai samazindajumu salidzinajuma ar 2022.gadu
lielakais iesniegumu skaits — 655, kas ir 73%
no kopéja sanemto iesniegumu skaita, bija
sanemts par Rigas un Rigas regiona
(2022.gada - 588) nodarbinato amatpersonu
lesp€jamiem parkapumiem, bet mazakais -
par Vidzemes regiona nodarbinato
amatpersonu lesp€jamiem parkapumiem
(2022.gada - 36).

Atskaites perioda saglabajas ieprieksejo gadu tendence - vislielako sanemtas informacijas
dalu par iesp€jamiem IeksSéjas drosibas biroja likuma 4.panta minéto iestazu nodarbinato
parkapumiem veido 68% iesniegumi par Valsts policija (VP) nodarbinato iespéjamu
parkapumu, 8% - pasvaldibas policija (PP), 4,1% - Valsts robezsardze (VRS) un 3,9% -
Ieslodzijuma vietu parvalde (IeVP). Salidzinot ar iepriekséjiem gadiem, butiski pieaudzis
iesniegumu skaits par citam personam - 11,7%, piemeéram, prokuroriem, tiesneSiem.
2023.gada nav sanemti iesniegumi par Iekslietu ministrijas Informacijas centra (IC)

nodarbinatajiem.

Iesniegumu skaita sadalijums pec iestades, par kuras nodarbinato ricibu sanemta sudziba

VP 671
PP | 79
levP | 38

VRS [ 40
PMLP [ 26

VUGD | 15
NVA |2

Ostas policija | 1

Citas iestades — 115

0 100 200 300 400 500 600 700

No kopeja iesnieguma skaita, 589 gadijumos tie sanemti no fiziskam un juridiskam
personam, 298 — péec piekritibas no citam iestadéem, parejie sanemti anonimi.
Visbiezak iesniegumos ir zinas par iespéjamiem noziedzigiem nodarijumiem, kas
var tikt kvalificeti péc Kriminallikuma 24.nodalas “Noziedzigi nodarijumi valsts
institiiciju dienesta” - 2023.gada tadi bija 515 iesniegumi (2022.gada - 486).
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[esniegumu skaits par noziedzigiem nodarijumiem valsts instituciju dienesta

Vardarbiba/draudi pildot dienesta | | | | 2920
pienakumus I 03/
Cita dienesta pilnvaru parsniegsana, I I I 164

dienesta stavok|a Jaunpratiga izmantogana [ 1 G |

_ 24
Bezdarbiba ey /'

2022 : i i
B 2023 Dienesta viltojums/nepatiesas liecibas 30 | |
sniegSana/apzinati nepatiess zinojums I 9 : : I
N 18 | l I
Korupciia oy 55 | | |
el 5 i 30 | |
eizpauzZzamu zinu izpausana _ 23 | | |
0] 50 100 150 200

LEMUMI PAR ATTEIKSANOS UZSAKT KRIMINALPROCESU

Pienemti 248 lémumi par Lémumi par atteikSanos wuzsakt kriminalprocesu
atteikSanos uzsakt pienemti 25,1% no izskatito iesniegumu skaita (2022.gada

kriminalprocesu -29,7%; 2021.gada - 26,1%).

Analizéjot divu gadu datus, konstatéjams, Vardarbiba vai tas piedraudejums, pildot

ka visbiezak tika pienemti lémumi par d1€W1€4SOtOL plenakmmvlti .
atteikSanos uzsakt kriminalprocesu par
lespejamu amatpersonu 1zdaritu oo | B N
vardarbibu vai tas piedraudejumu, pildot
dienesta pienakumus - 54%.
1147 50 ----- | - - - I - - - - - -
1000
0
250 M 2022 W 2023
Noziedzigu nodarijjumu valsts instituciju
200 dienesta izmekléSanas prokuratura veica
parbaudi 133 materialos, kuros pienemts
250 lemums par atteiksSanos uzsakt
kriminalprocesu (53,6% no visiem atteikuma
0

materialiem), papildu parbaudei sanemti tikai 2,

lesniegumi kopa Lemumi par atteikSanos
uzsakt kriminalprocesu  t i, 1,5% no parbauditajiem (10,2% - 2022.gada).

B 2021 2022 B 2023
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Objektiva un neatkariga izmeklésana

kééias drosibas birojs lekiéjas drosibas birojs - lek3@jas drosibas birojs

KRIMINALPROCESI

Analizejot 2023.gada izmeklétos kriminalprocesus, veérojama kriminalprocesu

sarezgitibas un izmeklésana izmantojamo resursu apjoma palielinasanas tendence.

Kriminalprocesu skaita dinamika 2019.-2023.gada

2019 2020 2021 2022 2023
Veikta 219 175 143 136 142
pirmstiesas
izmeklesana
(lietvediba)
Lietvediba no 98 o1 63 O] 65
iepriekséjiem
periodiem
Uzsakti 89 58 48 50 50
kriminalprocesi
Sanemti 33 26 32 25 27
kriminalprocesi
Pabeigti 127 108 84 /2 92

kriminalprocesi

Izmekleto kriminalprocesu ietvaros uzlikts arests 15 personu mantai: aresteta skaidra
nauda un naudas lidzekli bankas kontos vairak neka 285 tukst. eiro apmeéra,
7 nekustamie 1pasumi vairak neka 101 tukst. eiro vértiba un 12 transportlidzekli

apmeéram 48 tukst. eiro vértiba. Kopejais arestetas mantas apmers bija vairak neka

434 tukst. eiro.
g 285 Kopuma atskaites perioda paralela finansu izmeklésana ir
tukst. eiro  yejkta 21 kriminalprocesa (27 reizes) par 65 fiziskam

ARESTETI FINANSU personam un 11 juridiskam personam. To ietvaros

LIDZEKLI ) . . e .
parbauditi personam piederosie 1ipasumi, to riciba esosie

ﬁ 12 _ﬂ 7 finansu lidzekli un virziba, dati informaciju sistémas, u.c.

informacija.

ARESTETS IPASUMS
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2023.gada Biroja uzsakti 50 kriminalprocesi (uzsakto kriminalprocesu skaits,

salidzinot ar 2022.gadu, nav mainijies) par 68 noziedzigiem nodarijumiem, t.sk.:

o 6 seviski smagiem noziegumiem;
: : , smagu un seviski
o 35 Smaglem IlOZlegumlem; SIMM a g uUu nNoz l e g u m u 4 1

o 23 mazak smagiem noziegumiem; S iﬁ ? : ::Ilsl’ nuazl ; ‘; 1; t:?sooss

o 4 kriminalparkapumiem.
Lietvediba esoSo kriminalprocesu skaits 2023.gada butiski nav mainijies - 142 (2022.gada
- 136 kriminalprocesi). Saistiba ar izmainidm Kriminallikuma un kopé€jo valsti
registréto noziedzigo nodarijumu skaitu, 2023.gada Biroja péec piekritibas tika sanemti
par 8% vairak kriminalprocesu neka 2022.gada. Pec operativas darbibas rezultata

legutajam zinam, 2023.gada Biroja uzsakti 17 kriminalprocesi.

2023.gada 54%  kriminalprocesi

Uzsakto uzsakti par noziedzigiem
kriminalprocesu nodarijumiem valsts instituciju
iedalijums pec dienesta (2022.gada - 48%), no kuriem
noziedziga vairak neka puse (15) ir par dienesta
nodarjuma veida pilnvaru parsniegSanu, kas ir saistita

ar vardarbibu.

B \alsts institaciju dienesta (54%) W pret jurisdikciju (6%) W pretipasumu (10%)
B pret personas veselibu (4%) tautsaimnieciba (22%) W pret gimeni un nepilngadigajiem (4%)

2023.gada turpinaja pieaugt registreto dienesta pilnvaru parsniegSanas, kas
saistita ar vardarbibu, skaits. Lielaka dala no Siem noziedzigiem nodarijumiem ir
saistiti ar nepamatotu un nesamerigi pielietotu VP amatpersonu fizisko spéku un
specialiem lidzekliem personu aizturésanas laika, vienlaikus parskata perioda butiski
pieaudzis PP nodarbinato izdarito dienesta pilnvaru parsniegSanas, kas saistitas ar
vardarbibu, skaits.

Aptuveni piekta dala no uzsaktajos kriminalprocesos registrétiem noziedzigiem
nodarijumiem, kas izdariti valsts instituciju dienesta, 2023.gada bija par
kukuloSanu. Kukula apmeéri bija dazadi - sakot ar 35 eiro 1idz 3000 eiro (vidéjais kukula
apmeérs — 690 eiro). 2023.gada Birojs uzsaka kriminalprocesus pret 3 kukuldevéjiem -

privatpersonam, tai skaita divos gadijumos pret arvalstniekiem.
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Registretie koruptivas ricibas gadijumi saistiti ar pretlikumigu labuma pienemsanu, ko

veikusi:

« VP nodarbinatie, veicot funkcijas iepirkumu joma, ka arl neveicot funkcijas
pirmstiesas izmekléSanas un celu satiksmes uzraudzibas joma;

« VRS amatpersonas, veicot funkcijas robezas apsardzibas joma.

2023.gada Biroja bija uzsakti 2 kriminalprocesi par noziedzigi iegutu lidzeklu

legalizaciju pec Kriminallikuma 195.panta pazimem. Ka predikativie noziedzigie

nodarijumi Sajos kriminalprocesos tiek izmekléeti — uznemejdarbiba bez registreSanas

un bez atlaujas (licences) un izvairiSanas no nodoklu un tiem pielidzinato maksajumu

nomaksas. Vienlaikus atskaites perioda par 50% samazinajies registréto neizpauzamu

zinu izpausanas gadijumu skaits.

Par noziedzigiem nodarijumiem, kas nav izdariti valsts instituciju dienesta, visvairak
kriminalprocesu ir uzsakti par noziedzigiem nodarijumiem tautsaimnieciba - 11
(2022.gada - 9, 2021.gada - 7), péc Kriminallikuma 18.nodalas “Noziedzigi nodarijumi
pret ipaSumu” - 5 (2022.gada - 4, 2021.gada - 6), 23.nodalas “Noziedzigi nodarijumi pret
jurisdikciju” - 3 (2022.gada - 5, 2021.gada - 3), savukart péc 17.nodalas “Noziedzigi
nodarijumi pret gimeni un nepilngadigajiem” wuzsakti 2 kriminalprocesi
(2022.gada un 2021.gada netika uzsakts neviens). Papildus péc 13.nodalas “Noziedzigi

nodarijumi pret veselibu” uzsakti 2 kriminalprocesi (2022.gada - 1 un 2021.gada - 1).

Uzsakto kriminalprocesu skaits pec iesaistito amatpersonu iestadem

B VP (67.27%) BB VRS (9.09%) W VUGD (3.64%) B Privatpersonas (12.73%) PP (7.27%)

Uzsakto kriminalprocesu skaits par VP amatpersonu izdaritajiem noziedzigiem
nodarijumiem skaidrojams ar iestades tieso funkciju izpildi, ikdiena bieZi saskaroties ar

sabiedribu, un VP ka lielako iestadi iekslietu resora nodarbinato skaita zina.
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2023.gada Biroja pirmstiesas izmeklésana 92 +27,8% PABEIGTI

pabeigta 92 kriminalprocesos - 65% no . NOSUTITI

lietvediba esoSiem kriminalprocesiem, kas ir par KRIMINALVAJASANAS
o . Iz o . P_._ 18 UZSAKSANAI

20 kriminalprocesiem vairak neka iepriekseja

gada. Pirmstiesas izmekléSana pabeigta vidéji 38 IZBEIGTI

232 dienu laika, kas ir labakais rezultats o )

5 6 NOSUTITI PEC
kops 2019.gada. PIEKRITIBAS
Kriminaluaigs B NN valsts institiiciju dienesta (45.83%)

rinmmatvajasanas B NN pret satiksmes drosibu (22.92%)
uzsaksanai nosutitie B NN tautsaimnieciba (12.5%)
Lrimingl A B NN pret personas veselibu (6.25%)

riminatprocest pec B NN pret ipasumu (4.17%)
piederibas noziedziga NN pret vispargjo drosibu (4.17%)

B NN pret gimeni un nepilngadigajiem (2.08%)
g

nodaryuma grupas objektam NN pret parvaldibas kartibu (2.08%)

52,2% kriminalprocesi pabeigti, nosutot tos kriminalvajasanas uzsakSanai un lemumu
pienemot vidéji 130 dienu laika (salidzinot ar ieprieksejiem gadiem, kriminalprocesu
izmekléSanas ilgums butiski samazinajies - par 50,2%).

Regionalaja griezuma 2023.gada (tapat ka 2021.-2022.gada) lielakais kriminalvajasanas
uzsaksanai nosutito kriminalprocesu skaits ir Riga un Rigas regiona (29,2%), Latgales un
Zemgales regiona.

Kriminalvajasanas uzsaksanai nositito krimindlprocesu skaits/personas skaits,

pret kuram rosinats uzsakt kriminalvajasanu

F )
31 kriminalprocess
37 amatpersonas
5 privatpersonas
| ¥ vatp 2 kriminalprocesi
2 amatpersonas

2 kriminalprocesi
2 amatpersonas

Kurzemes Riga, Rigas
regions regions

Zemgales
regions

4 kriminalprocesi 9 kriminalprocesi
5 amatpersonas : 10 amatpersonas
11 privatpersonas
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S

2023.gada  pieaudzis kriminalvajasanas wuzsaksanai nositito

kriminalprocesu un tajos registréto kukulnemsanas gadijumu skaits -

kriminalvajasanas uzsaksanai nodoti 3 Kkriminalprocesi par 6 Sadiem
noziedzigiem nodarijumiem.

/ Pieaudzis ari kriminalvajasanas uzsaksSanai nodoto kriminalprocesu
:0‘ ﬁ skaits par dienesta pilnvaru parsniegSanu (9), tai skaita, kas saistita ar

vardarbibu (8).
2023.gada Birojs kriminalvajasanas uzsaksSanai nositijis 48 kriminalprocesus par 72

personu (t.sk. 56 amatpersonu) izdaritajiem 98 noziedzigiem nodarijumiem (2022.gada -
74, +32,4%).
Veikta datu analize lauj secinat:

« Analizejot amatpersonu, pret kuram ierosinats uzsakt kriminalvajasanu, skaitu, 56% ir
VP nodarbinatie, 11% - VRS, 6% — Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (VUGD)
un 5% PP, bet 22% - privatpersonas. Ja 2022.gada bija butisks privatpersonu, pret
kuram ierosinats uzsakt kriminalvajasanu, skaita samazinajums - 64,9%, tad 2023.gada
tas ir palielinajies par 23,1%.

- Toia: |
Personas 2023 zﬂzz I;I‘Et
Amatpersonas’ _ _ - .
o chinieki 75 62 57 -£.1% 56 -1.8%
Privatpersonas 16 37 13 -64 9% 16 +23. 1%
Kopa o1 00 70 29 3% 72 +2 9%

Analizéjot amatpersonu, pret kuram ierosinats uzsakt kriminalvajasanu, profilu

secinams:

« amatpersonas vidéjais vecums ir 39 gadi, t.sk. 29% jaunaki par 30 gadiem, 13% vecaki
par 50 gadiem:;

e 79% viriesi;

« videji dienesta 7 gadus;

o 57% ieprieks disciplinari soditas, t.i., 24 amatpersonam piemeéroti disciplinarsodi;

» neienem vadosu amatu.
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Noziedzigie nodarijumi kriminalvajasanas uzsaksanai nosutitajos kriminalprocesos

un tajos iesaistitas amatpersonas

Kvalifikacija

Kriminalprocesi, kas
nosutiti kriminalvajasanas

Amatpersonas, pret Kuram

ietosinats uzsakt

uzsaksanai Kriminalvajasanu
2023 VP |VUGD| VRS PP
Dienesta pilnvaru parsniegsana (tai skaita, kas 0 (8) : :
saistita ar vardarbibu)
Dienesta stavokla launpratiga izmantosana 1 1
Valsts amatpersonas bezdarbiba 1 2
Kukulosana 6 4
Dienesta viltojums 2 3
Neizpauzamu zinu izpausana 3 4
Nonavesana 1 1
Noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu. , , 1
dzivibu
Noziedzigi nodarijumi pret Ipasumu. t.sk. , ) ,
zadziba, krapsana, piesavinasanas
Nelikumiga akcizes precu aprite, neatlautas , ,
darbibas ar muito$anam paklautam precém
Noziedzigl iegitu [tdzeklu legalizéSana 1 1 1
Nepatiesu zinu sniegSana par patieso labuma
guveju, izvairisanas no nodoklu nomaksas; 3 2 1
deklaracijas iesniegsanas
Nelikumiga Sayamiero¢u un municijas aprite 1 1
Nelikumiga narkotisko vielu aprite 1 1
Noziedzigi nodarijumi pret celu satiksmes . ; 5
drosibu
Dokumentu viltosana 1 2
Nolemuma par aizsardzibu pret vardarbibu . ,

nepildisana




REZULTATIVIE RADITAJI

TIESU SPRIEDUMI

Kops Biroja izveides 2015.gada l.novembri lidz 2023.gada 3l.decembrim
kriminalvajasanas uzsaksanai kopa nosiutiti 377 kriminalprocesi, notiesatas 174
amatpersonas. 2023.gada tiesa pienemusi galigo nolemumu 30 kriminallietas. Tajas
notiesatas 32 amatpersonas un 4 privatpersonas, bet attaisnotas - 2 amatpersonas, jo
netika konstatéts noziedziga nodarijuma sastavs:

- 1 VP amatpersona attaisnota, jo apelacijas instance nekonstateja butisku kaitejumu,
proti, netika pieradita tieSa celonsakariba starp apsudzetajam inkriminéto valsts
amatpersonas bezdarbibu un butiska kaitéjuma radisanu;

- 1 VUGD amatpersona attaisnota, jo kasacijas instance, atstajot negrozitu pirmas
instances tiesas spriedumu, atzina, ka amatpersona rikojusies nepiecieSamas
aizstavesanas apstaklos un vidéja smaguma miesas bojajumus cietusajam nodarijusi aiz
neuzmanibas, aizstavoties no cietusa agresivas ricibas.

VP

Notiesatas amatpersonas 26 X
amatpersonas

10

VP

26 3 VUGD
amatpersonas

VUGD

Y. VRS
amatpersonas
VRS
I1C
1 amatpersona

4 privatpersonas
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 17.5 20 22.5 25

B 2022 B 2023

Salidzinot ar 2022.gadu, ir notiesatas par 13 amatpersonam vairak, kas skaidrojams ar

iztiesato kriminallietu skaita palielinajumu - 2023.gada (30), 2022.gada (20).

Kriminalvajasanas uzsaksanai nosutito kriminalprocesu un personu, pret kurdam rosinats
uzsakt kriminalvajasanu, un notiesato personu skaits

75

50

25

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B kriminalvajasanai nodotie kriminalprocesi kriminalvajasanas uzsaksanai
' amatpersonas, pret kuram nosititi kriminalprocesi kriminalvajasanas uzsaksanai Il notiesatas amatpersonas



REZULTATIVIE RADITAJI

Vairak neka puse no notiesatajam amatpersonam - 20 (62,5%) ir notiesatas par

noziedzigiem nodarijumiem valsts institiciju dienesta, (2022.gada - 9 (47,37%)), bet
arpus dienesta —12 (37,5%) (2022.gada - 9 (47,37%)).

Notiesatajam amatpersonam piliespriestie sodi:

« 6 kriminalprocesos ar realu brivibas atnemsanas sodu notiesatas 9 VP amatpersonas,
t.sk. 1 VP amatpersonai par nelikumigu tabakas izstradajumu liela apmera
parvietosanu 8 ménesu reals cietumsods, 7 VP amatpersonam par kukula no 30 lidz
300 eiro pieprasisanu un pienemsanu celu satiksme no 2 gadu un 6 menesu lidz 3
gadu reals cietumsods un 2 amatpersonam piemeérota tiesibu ierobezosana ienemt
noteiktus amatus un 1 VP amatpersonai par seksuala rakstura darbibam pret
nepilngadigam personam 20 gadu reals cietumsods;

10 kriminalprocesos ar nosacitu brivibas atnemsanas sodu notiesatas 10 VP un 2 VRS
amatpersonas un 7 amatpersonam piemeérota tiesibu ierobezosana ienemt noteiktus
amatus;

« 6 kriminalprocesos ar sabiedrisko darbu notiesatas 3 VP, 2 VUGD un 1 IC
amatpersona (videji 175 stundas), ka ari 4 amatpersonam piemeérota tiesibu

lerobezoSana ienemt noteiktus amatus;

« 5 kriminalprocesos ar naudas sodu notiesatas 4 VP un 1 VUGD amatpersona (vidéji
2515 eiro).




PREVENCIJA

Cina ar celoniem,

ne tikai sekam!

NOZIEDZIGU NODARIJUMU NOVERSANA

Saskana ar Biroja darbibas strategiju 2023.-2027.gadam un Biroja prioritarajiem

merkiem 2023.gada veikti daudzveidigi preventivie pasakumi, kas versti uz:

 Biroja prioritaro merku sasniegsanu pamatdarbibas joma - informativi izglitojosie
pasakumi noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar vardarbibu, un noziedzigu
nodarijumu, kas versti uz pretlikumiga mantiska labuma gusanu, atklasanai,
izmekleésanai un noversanai;

e amatpersonu noziedzigas ricibas risku identificéSanas veicinasanu un risku
mazinasanu;

« sabiedribas informeésanu un iesaisti preventivajos pasakumos.

Istenojot izvirzitas prioritates un veicamos uzdevumus, 2023.gada veikts 71

preventivais pasakums (2022.gada - 63, 2021.gada - 41), kas ir par 8 pasakumiem vai

12,7% vairak neka 2022.gada, bet par 30 pasakumiem vai 73,2% vairak neka 2021.gada.

Preventivajos pasakumos ietilpst:

« informacija par Biroja konstatétajiem riskiem resora iestazu darbiba (vestules) un
priekslikumi risku mazinoso pasakumu veiksSanai;

« informativi un analitiskiizvertéjumi;

« tikSanas, sanaksmes ar iestadem un nevalstiskajam organizacijam par sadarbibu
prevencijas joma;

o preventivas vizites;

e seminaru organizeSana par Biroja kompetences jautajumiem:;

e konferences;

o prezentacijas, infografikas par resora iestadés konstateto problematiku,
identificetajiem riskiem:;

o citipreventivie pasakumi.



PREVENCIJA

éjas drosibas birojs lekééjas drosibas birojs lekséjas drosibas birojs

Amatpersonu noziedzigas ricibas risku identificéSanas
veicinasana un risku mazinasana

Parskata perioda tika organizetas tikSanas ar iestadém prevencijas aktualitasu joma
un apspriedes ar citam institiuicijam sadarbibas attistibai un stiprinasanai:

1) Diskusija ar parstavjiem no Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra (IeM VSC)
un VSIA “Iekslietu ministrijas poliklinika”, pieaicinot arl Nodrosinajuma valsts
agenturas (NVA), VRS, VP un VUGD par aktualajam tendencém, riska faktoriem, Biroja
riciba esosas informacijas rezultata atklatajam pazimém un iesp€jamiem preventivajiem

pasakumiem atkaribu risku novérsanai;

2) Iekslietu ministrijas padotibas iestazu personala vaditaju
tiksanas, lai parrunatu Biroja kompetenci, personala korupcijas
riskus un iestazu pozitivo praksi personala korupcijas risku
mazinasana;

3) Biroja tieSsaistes sanaksme ar VRS parstavjiem, parrunajot
organizatoriskos un VRS tiesibu paplasinasanas jautajumus
gaidamo likuma grozijumu konteksta, paredzot tiesibas lietot
fizisku speku (riski, apmacibas un planotie preventivie

pasakumi);

4) tieSsaistes tikSanas ar PP parstavjiem par Biroja izstradato metodiku risku
konstatesanai, novertésanai un vardarbigas ricibas risku izvertesanas aktualizeSanai.
PP prezentéta metodika, aktualaka problematika un labas prakses piemeéri. Sanemta
atgriezeniska saite ar pozitivu sanaksmes novertéjumu un ieteikumiem macibu un

izlgitojoso pasakumu saturam.

2023.gada sagatavotas 32 vestules (2022.gada - 20, +37,5%) IeksSlietu ministrijas

padotibas iestadem, informejot par pretlikumigas ricibas riskiem.



PREVENCIJA
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Organizetas tiksanas ar FIB parstavjiem, kuru gaita tika parrunata aktuala informacija
par konstatetajiem riskiem uz Latvijas austrumu robezas. Notika iepazisanas ar jauno FIB
analitiki un ASV vestniecibas Riga Politisko tiesibu specialisti, ka ietvaros parrunati
jautajumi par cilvektiesibu ieveérosanu migracijas krizes konteksta, preventivie pasakumi
un Biroja darbiba amatpersonu vardarbigas ricibas novérsana un ieksSejas kontroles
sistémas veicinasana.

Sabiedribas informéesana un iesaiste preventivajos
pasakumos

2023.gada tika sagatavotas un publicétas preses relizes par butiskiem pasakumiem
(korupcijas uztveres indekss, konferences) un sasniegtajiem izmeklésanas rezultatiem, ka
ar1l sagatavotas infografikas par Biroja darbibas rezultatiem, informeéta sabiedriba par
akutalajiem jautajumiem ar plaSsazinas lidzeklu starpniecibu, atbildot uz zZurnalistu
jautajumiem un sniedzot publisku informaciju péc Biroja iniciativas. Biroja produceéeto
zinu skaits publiskaja vide - 132 pazinojumi, t.sk. 44 zinas Biroja publiskaja
timeklvietné, 49 Biroja zinojumi Twitter konta, 39 Birojam un resoram saistosSas

informacijas publicéSana/parpubliceSana Twitter konta.

Konferences un tiksanas

2023.gada Birojs organizéja 2 tiessaistes konferences (katra piedalijas vairak neka 300

dalibnieki):

« konference “Amatpersonu riciba, kas saistita ar fiziska spéeka pielietosanu - riski,
céloni un veicinosSie apstakli”;

« konference “Amatpersonu koruptivas ricibas mazinasana - tendences,
aktualitates un veicamie pasakumi”.

Informativi izglitojoSo pasakumu laika Birojs uzrunaja ne tikai Iekséjas drosibas

biroja likuma 4.panta mineto iestazu nodarbinatos, bet ari nevalstisko

organizaciju parstavjus un So organizaciju meérkauditoriju, jaunieSus un citus

sabiedribas loceklus, lai veidotu izpratni par amatpersonu ricibas tiesiskumu un

likumibu.



STARPTAUTISKA SADARBIBA

"A IEKSEJAS DROSIBAS BIROJS

W' INTERNAL SECURITY BUREAU

STARPTAUTISKA SADARBIBA

2023.gada Biroja starptautiska sadarbiba istenota Sados

virzienos:

« daliba starptautiskajas organizacijas, macibas un
pieredzes apmainas pasakumos;

« sadarbiba ar arvalstu iestadem:;

« informacijas apmaina.

2023.gada ir pilnveidota sadarbiba ar starptautiskajam
organizacijam un operativaja darba, ka arl noritéjusi Biroja
parstavju daliba macibas starptautiska limeni pamatdarbibas

jomas.

Biroja daliba starptautiskajas organizacijas:

1) Ieksejas Kriminalizmeklésanas tikla (Internal Criminal Investigations Network — ICIN):
« ICIN ikgadeja konference Apvienotaja Karaliste, Londona;

o Péc Bulgarijas tiesibaizsardzibas iestades Internal Security Directorate iniciativas
Biroja organizétaja sadarbibas pasakuma pieredzes apmainas nodrosinasanas noluka

ICIN|©®

daliborganizaciju starpa.

Internal Criminal Investigations Network

2) Starptautiskas organizacijas Eiropas partneri pret korupciju (European Partners
against Corruption — EPAC) un Eiropas Pretkorupcijas kontaktpunktu tikla (European
Contact-Point Network against Corruption - EACN) Generalas Asamblejas séde un ikgadeéja
starptautiskaja konferencé pretkorupcijas joma, Irija, Dublina, tiekoties ar arvalstu
lestadem par savstarpéjas sadarbibas iespejam.




PERSONALPOLITIKA

$

Viena no Biroja vertibam -

profesionals personals!

Lai nodrosinatu Birojam delegéeto funkciju pilnvertigu izpildi, 2023.gada turpinata sadu

pasakumu istenosana personalvadibas joma:

« nodrosSinata nodarbinato dienesta (darba) gaita atbilstoSi normativo aktu
reguléjumam;

« organizeti personala atlases procesi vakanto amatu komplektésanai;

o atbilstosi normativo aktu regulejumam nodrosinata darba samaksa;

« veiktas nodarbinato macibas un profesionala izglitosana;

e veikta nodarbinato darbibas un rezultatu novertesana.
5

amata
vietas
1
0.36
0
0.3 Pienemti dienesta  Atvalinati nodienesta Nodibinatasdarbaun Izbeigtas darbaun
valsts civildienesta valsts civildienesta
tiesiskas attiecibas tiesiskas attiecibas
0-2 | 2023.gada  3l.decembri Biroja bija 88
%4
nodarbinatie, nokomplektéti 91,7% amata vietu.
0.1 _ .. .. . . _
Rotacijas koeficients salidzinajuma ar 2021. un
. 2022.gadu ir butiski uzlabojies un sastada
2018 2019 2020 2021 2022 2023 0,14, kas ir ©pozitivs raditajs - Biroja
-®- Personala mainibas koeficients personélsastivs kluvis stabiléks.

Vakanto amata vietu lielako dalu joprojam veido amatpersonu ar specialam dienesta
pakapém (ASDP) amata vietas. Dienestu/ darba un valsts civildienesta (VCI) tiesiskas

attiecibas uzsaka 7, bet partrauca 5 nodarbinatie.
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Nokomplekteto amata vietu salidzinajums ar amata vietu skaitu
68
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ASDP VCI Darbinieki

B Amatavietas I Nokomplektetas amata vietas

2023.gada 1l.janvari Biroja bija 11 vakantas amata vietas (8 - ASDP, 3 -
darbinieku). 2023.gada 31.decembri bija 8 vakantas amata vietas (6 - ASDP, 2 -
darbinieku).

2023. gada Biroja videjais faktiskais nodarbinato skaits bija 87 nodarbinatie, t.sk. 61 -
ASDP, 4 - VCI un 22 - darbinieki.

PERSONALA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

Biroja nodarbinato profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSana ir noteikta Biroja
personala politika un izriet no iestades stratégiskajiem merkiem. Profesionalas

kvalifikacijas virzieni un pasakumi ir noteikti Biroja Macibu plana kartéjam gadam.

Nodarbinato profesionala kvalifikacija tika paaugstinata macibu centru, iestazu un
starptautisko organizaciju istenotajos macibu un pieredzes apmainas pasakumos gan
Latvija, gan arzemeés klatiene un tiessaistes rezima. Lielako dalu macibu organizeja
Valsts policijas koledzas Izmekletaju macibu centrs un Valsts administracijas skola.
Galvenas macibu jomas:

o izmeklésana;

« nelikumigiiegutu lidzeklu legalizacijas noversana;

e korupcijas noversana;

o datu aizsardziba;

e personala vadiba;

o lepirkumi.



2023.gada Biroja nodarbinatie piedalijas 115 macibu pasakumos, macibu skaitam
pieaugot par 12,75% salidzinajuma ar 2022.gadu (2022.gada - 102 pasakumi). Macibas

piedalijas 96,51% (2022.gada - 90%) Biroja nodarbinato, savukart macibu neunikalo

v

dalibnieku (t.i., viens un tas pats nodarbinatais varéja piedalities vairakas macibas
skaits pieaudzis par 37,11%, parsniedzot 2022.gada rezultatu (569 macibu dalibnieki
2023.gada, 415 -2022.gada).

Biroja darbibas stratégija 2023.-2027.gadam definétie prioritarie horizontalie meérki

Prioritate Rezultats Izpilde

Izmekletaju alga sasniedz rajona

Konkuretspéjigs atalgojums 67-81%

prokurora atalgojumu (95%)

Celta personala profesionala  F AN Er st tRe gada paaugstina
kompetence profesionalo kvalifikaciju

Personals apmierinats ar savu

97%

83% nodarbinato apmierinati ar

darba vidi un materialtehnisko vt (o o 10 bell )

88,5%

nodrosinajumu

Efektivai funkciju veiksanai Nokomplektéto amata

—— ‘. Qo 91,2%

skaitliski atbilstoss personals vietu ipatsvarsir 95%
Izveidoti un apstiprinati Detalizéti izstradati visu procesu e
procesu apraksti apraksti Izpilde

*

Biroja nodrosinata efektiva Samazinas augsta riska
risku vadibas sistema incidentu skaits

Pilnveidota Biroja informacijas

- e - Mekleto objektu
sistemas analitiska un skaits gada sasniedz

1300

1963
kontroles funkcionalitate

NodrosSinata musdieniga

Palielinas elektronisko no 67% uz

tehniska speja, t.sk. IKT speja, dokumentu ipatsvars 63,5%

Biroja funkciju veikSana

NodrosSinatas Biroja funkciju

Pabeigta nepiecieSamo
veikSanai nepiecieSamas telpas telpu izbtive/pielagosana

Izpilde

*Ar rikojumu apstiprinatas “Vadlinijas Iekséjas drosibas biroja incidentu uzskaitei”.

Stratégija planoto snieguma raditaju izpilde pamata sasniedz prognozeto.

Konstateta nebutiska atkape vienam snieguma raditajam - elektronisko dokumentu
aprite nosutamiem dokumentiem kriminalprocesu ietvaros samazinajusies par 3,5%.
Sada raditadja rezultata novirze neatstdj butisku ietekmi uz stratégijas izpildi. Var
secinat, ka Birojs sava darbiba ievero strategija noteiktos svarigakos
horizontalos snieguma raditajus, un nav konstatéti fakti vai apstakli, kas ietekmetu

merku sasniegsanu.



BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

VALSTS PAMATBUDZETA IENEMUMU UN

IZDEVUMU IZPILDE 2023.GADA

42.00.00 "Ieksejas drosibas biroja darbiba”

BudzZeta programmas/

Kods apaksprogrammas/pasakuma/ Apstiprinats | Precizétais Faktiska
postena nosaukums likuma, eiro @ plans, eiro | izpilde, eiro
I. IENEMUMI KOPA 4620433 4 596 596 4 571 651
7.0. i%‘gfé‘?‘r;iﬁn{gnVispéréﬁem 4620433 4596 596 4571651
II. IZDEVUMI KOPA 4 620 433 4 596 596 4 571 651
1.0. | UzturesSanas izdevumi 4 523 402 4 549 565 4 525 217
1.1. | Kartejieizdevumi 3779942 3806105 3782083
1000 | Atlidziba 3452 263 3452263 3451 367
2000 | Preces un pakalpojumi 327679 353 842 330716
1,5, | Jeturesanas izdevumu 743 460 743 460 743134
7100  Jajsts budzeta uzturéSanas 743 460 743 460 743134
2.0. | Kapitalieizdevumi 97 031 47 031 46 434
5000 | Pamatkapitala veidoSana 97 031 47 031 46 434

Parskata perioda budzeta programma 42.00.00 “Ieks€jas drosibas biroja darbiba”

pieskirts finanséjums par kopéjo summu 4 658 034 eiro, tai skaita:

» Biroja darbibas nodrosinasanai4 596 596 eiro apmera;

« Biroja darbinieku kapacitates stiprinasanai 61 438 eiro apmera.

Kopuma pieskirtais finans€jums ir nodrosinajis Biroja funkciju veiksanu un darbibas

rezultatu sasniegsSanu.



FINANSU PARVALDIBA UN NORMATIVAIS REGULEJUMS

kééjas drosibas birojs leksejas drosibas birojs lek3&jas drosibas birojs

FinansSu instrumenti un finansSu riska vadibas merki
un politika

Tiek identificéti valsts budzeta lidzeklu izlietojuma riski un pienemti lemumi par to
noversanu saskana ar aréjo normativo aktu prasibam, ka ari Iekslietu ministrijas izdoto

ieksejo normativo aktu prasibam un atbilstoSi Biroja 2020. gada 8. janvara iekséjiem

noteikumiem Nr. 1 “Budzeta lidzeklu apguves komisijas nolikums”, kas uzrauga un

kontrolé Biroja finansu lidzeklu izlietojumu.

2023.gada veikta risku aktualizésana un parvértesana, ka ari esoso risku mazinasanas

pasakumu efektivizésana un pilnveidosana.

Fiskalo risku vadibas joma ir identificéti Sadi riski:

1) pretlikumiga léemuma pienemsSana vai nepienemsSana, ka rezultatd smagakas
lespéjamas sekas ir noziedzigs nodarijums;

2) nepilnigi veikta pirmstiesas izmeklésana, ka rezultata procesa iesaistita persona
lesniedz sudzibu tiesa, kuras izskatiSanas rezultata Latvijas valstij javeic izdevumu

segsana, kompensaciju izmaksa.

Normativais regulejums

Parskata perioda galvena uzmaniba juridiska atbalsta joma veltita:

 Birojajuridiskas atbalsta funkcijas stiprinasanai;

Biroja strukturalajam parmainam;

N == @ =mm

grozijumiem Iekséjas drosibas biroja likuma un Kriminalprocesa likuma;

iekséjo normativo aktu izstradei;

publiskajiem iepirkumiem.

Tika sagatavoti 129 atzinumi par normativo aktu projektiem, 53 ligumi un 424

iekséjie rikojumi.



BIROJA STRATEGIJA 2023.-2027.GADAM

2023.gada 6.janvari ar Biroja rikojumu apstiprinata “Iekséejas drosibas biroja
darbibas stratéegija 2023.-2027.gadam” (turpmak - Biroja stratégija), kas ir vidéja
termina iestades vadibas dokuments un kas nosaka stratégiskas prioritates, darbibas
virzienus un sasniedzamos merkus turpmakajiem pieciem gadiem.

Biroja stratéegija ir noteiktas divas stratégiskas prioritates, no kuram izriet sasniedzamie

merki un istenojamas iniciativas, ka ari prioritarie horizontalie meérki.

Vizija: Valsts drosibu un

Misija: Veikt objektivu un sabiedrisko kartibu nodrosina
neatkarigu izmekleéSanu godpratigas un uzticamas
amatpersonas

Vertibas: tiesiskums, profesionalitate, objektivitate,
godpratiba, konfidencialitate un lojalitate

Biroja darbibas stratéegija 2023.-2027.gadam definétas strategiskas prioritates

Noziedzigs
AL Monitoréti un analizéti izmekléSanas Izlidzinata Efektivi veikta
atklats un . .. - o - : . e -
. rezultati, lai nodrosSinatu kvalitativu izmekletaju kriminalprocesa
izmekleéts . . : . .
. pirmstiesas izmeklésanas procesu. slodze. atbalsta funkcija.
kvalitativi un
atri
Papildizmekléesanai .- Izmekléetaju FinansSu analizes
Csapemto - KUmIEpOGess  maimbovideiis  plepradiumt
kriminalprocesu dienas) kriminalprocesu skaits izpildesilgums
skaits vienam izmeklétajam (dienas)

(

Strategija planoto snieguma raditaju izpilde pamatdarbibas jomas kopuma sasniedz

Izpilde

prognozeto. Konstateta atkape vienam rezultativajam raditajam:

1) izmeklétaju mainiba 2023.gada nav bijusi;

2) izmekletaju slodze 2023.gada ir bijusi lielaka neka prognozéts.

Izmekletaja lietvediba bija vidéji 9,46 kriminalprocesi, kas parsniedz strategija paredzeto
skaitu par 13,51%. Tomeér, vertejot slodzes izlidzinajumu uz vienu izmekletaju

lietvediba esoso kriminalprocesu skaitu, sarezgitibu un apjomu, var secinat, ka

minetais parsniegums ir nebutisks.



Biroja darbibas stratégija 2023.-2027.gadam definetas strategiskas prioritates

Strategiskas -
e Merki
prioritates
Identificéeti un Nodrosinata amata Pilnveidota risku o Sabiedriba vairak
mazinati kandiditu metodiska 'dentificesanasun Faaugstinats uzticas Birojam un
amatpersonu vertatanas kirtiba  vVadiSanassistéma, ~ amatpersonu sniedz kvalitativaku
noziedzigas (atrak un kvalitativak t.sk. iniciejot izpratnes limenis informaciju par
ricibas céloniun veikta amatpersonu izmainas lestazu par pretlikumigu izdaritiem/ iespéjamiem
veicinosie reputacijas risku iekséjas kontroles ricibu un tas noziedzigiem
faktori ipvertasana). sistémas. sekam. nodarijumiem.
Reputacijas [Lzvertejumi par Iesniegumi, kuru Sabiedribas
risk Biroja konstatetiem . = o S
_ Iisku amatpersonu izskatiSana ietilpst ‘apmierinatibaar
izvertejumu pretlikumigas Biroja kompetence Biroja darbu (vid€jais
skaits gada ricibas riskiem vértéjums no 11idz 10)

Towes | w0 | o e |

“Iesniegumi, kuru izskatisana ietilpst Biroja kompetencé” - raditaja samazinajums ir
neliels un saglabajas iepriekséja gada lIimeni. Iedzivotaji joprojam aktivi zino Birojam
par lespé€jamiem amatpersonu kriminalprocesualiem un administrativaja procesa
(16,6%

informacijas izskatiSana neietilpst Biroja kompetencé) ar meérki pieverst uzmanibu

pielautiem parkapumiem no Biroja sanemtajiem lesniegumiem; sadas

konkretiem parkapumiem un parliecinaties, ka tie tiks atbilstosi izskatiti.

No 2023.gada veiktas sabiedriskas domas (1016 respondentu) aptaujas “Sabiedribas
viedoklis par drosibas jautajumiem”, ar merki iegut sabiedribas viedokli par drosibas
jautajumiem, rezultatiem izriet, ka sabiedribas uzticiba Birojam novérteta ar 6,2 ballem
no 10, l1idz ar to novirze no stratéegija planota ir par 0,6%. Butiski noradit, ka 14% no
respondentiem noradija, ka nezina tadu iestadi ka Birojs, kas bija parliecinosi zemakais

raditajs starp vertétajam iestadem. Minétais apstaklis negativi ietekme kopejo raditaju un

liecina par nepiecieSamibu popularizet Biroju publiskaja telpa.




Secinajumi

2023.gada izvirzitie prioritarie merki ir sasniegti, nodrosinata Biroja darbspéjas
pilnveértiga attistiba, turpinats un pilnveidots darbs identificéto risku kontroles joma, lai
nepielautu pretlikumigas ricibas risku iestasanos un pastiprinatu kontroles pasakumus,
istenota proaktiva sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, resora iestadém un
arpusresora iestadem — PP un IeVP, apzinot funkciju izpildes specifiku, prieksrocibas un
trukumus, tostarp iestazu ieksSejas kontroles sistéemu un vardarbigas ricibas riskam

paklautos amatus, un panakta kvalitativa un atra noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar

vardarbibu un prettiesiska mantiska labuma gusSanu, atklasana un izmeklesana.

2023.gada sanemti 987 iesniegumi, no kuriem 66% iesniegumi ietilpst Biroja kompetence,
un lielako dalu no tiem veido iesniegumi par iespejamiem noziedzigiem nodarijumiem
valsts instituciju dienestd Rigas regiona. Iesniegumu izskatiSanas rezultata 25,1%
gadijumu pienemts lemums par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu, bet 7,7% gadijumu -
uzsakts kriminalprocess. Pieaug anonimi iesniegtas informacijas skaits, informativaja

uzticibas talruni sanemto zinu skaits palielinajas par 27,3%.

Biroja uzsakti 50 kriminalprocesi, lielakda dala par smagiem un seviski smagiem
noziegumiem. 2023.gada pirmstiesas izmeklésana pabeigta 65% no lietvediba esoSiem
kriminalprocesiem, t.sk. kriminalvajasanas uzsakSanai nosutiti 48 kriminalprocesi,
salidzinot ar ieprieksejiem gadiem butiski samazinajies izmeklésanas ilgums. No
2023.gada kriminalvajasanas uzsaksanai nosutitajiem kriminalprocesiem, 45,8% ir stajies

speka galigais tiesas nolemums.

Noziedzigu nodarijumu novérsanas joma veikti daudzveidigi preventivie pasakumi:
informativi izglitojoSie pasakumi, resora iestazu informeésana par identificetajiem
pretlikumigas ricibas riskiem, risku mazinoSiem un kontroles pasakumiem, un
sabiedribas informeésana par Biroja kompetenci, tostarp izglitojosie pasakumi izglitibas

iestades.



2024.GADA
PRIORITATES

Uz labakas prakses bazéeétu nodarbinato profesionalo
zinasSanu pilnveide, izmantojot tehnologiskos
sasniegumus un arvalstu partneru pieredzi;

Veicinata dialoga attistiba starp pasvaldibas
policijas un Valsts policijas amatpersonam, lai
veidotu vienotu pieeju un izpratni par vardarbigas
ricibas risku mazinasSanu;

Merktieciga kontrole amatnoziegumu novérsana ka
sistemisks risinajums, veicot prevencijas darbu un
noversot identificetos nozieguma célonus;

Meérktiecigi planots preventivo pasakumu kopums
iekSlietu resora nodarbinato noziedzigu nodarijumu
tautsaimnieciba noveérsSanai;

Smagu un seviski smagu noziegumu atklasana un
izmeklésana, joO 1pasi dienesta pilnvaru
parsniegsana, ja ta saistita ar vardarbibu,
amatnoziegumi, ja tie 1zdariti mantkariga noluka,
un noziedzigi nodarijumi tautsaimnieciba.






