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Vai un cik efektīvi iestādes 
10 pastāvēšanas gados ir sasniegts 
Iekšējās drošības biroja likumā 
noteiktais mērķis? 

Iekšlietu ministrs Rihards Kozlovskis:
Izveidot no Valsts policijas neatkarīgu iestādi, 
kas ne vien izmeklē, bet arī preventīvi novērš 
valsts iekšlietu un tieslietu dienestu darbinieku 
nelikumīgas vai prettiesiskas darbības, bija 
pareizs lēmums, kas ir pilnībā attaisnojies. 
Desmit darbības gadu laikā Iekšējās drošības 
birojs pierādījis sevi kā efektīvs mehānisms, 
kas sadarbībā ar kolēģiem iekšlietu resorā 
palīdz vairot sabiedrības uzticēšanos un 
paļāvību tiesiskas un demokrātiskas Latvijas 
pamatiem. Tieši sabiedrības attieksme pret 
mūsu dienestiem vislabāk raksturo Iekšējās 
drošības biroja darba rezultātus – gadu no 
gada uzticēšanās dienestiem palielinās, 
sabiedrībā nostiprinās pārliecība, ka likumsargu 
pretlikumīgas darbības nav akceptējamas un 

IZVEIDES MĒRĶIS UN 
NEPIECIEŠAMĪBA

sadarbība ar sabiedrību pastāvīgi uzlabojas. 
Ļoti liela nozīme Iekšējās drošības biroja darbā 
ir prevencijai un analītiskajai darbībai, kas ļauj 
izskaust nelikumības, pirms tās tiek pieļautas. 
Paldies par darbu, ko darāt Latvijai!

Iekšlietu minsitrs 
Rihards Kozlovskis

No tiesiskuma un objektivitātes principa nodrošināšanas līdz sabiedrības uzticībai 
valsts pārvaldei!

2015.gada 1.novembrī spēkā stājās Iekšējās drošības biroja likums ar mērķi nodrošināt tiesiskumu 
un objektivitāti tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu un darbinieku izdarīto noziedzīgo nodarījumu 
atklāšanā, izmeklēšanā un novēršanā, lai veicinātu sabiedrības uzticību valsts pārvaldei.
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Iekšējās drošības birojā iestādes darbībā desmit gadu laikā ir nodrošināta vienota pieeja un prakse 
amatpersonu izdarīto noziedzīgo nodarījumu izmeklēšanā, kā arī veicināta personu (gan cietušo, 
gan personu, kuras ieguvušas kriminālprocesuālo statusu, kas dod tiesības uz aizstāvību) tiesību 
uz saprātīgu izmeklēšanas laiku ievērošana – Iekšējās drošības birojā vidēji vienā kriminālprocesā 
pirmstiesas izmeklēšana tiek pabeigta 260 dienās, savukārt kriminālprocesos par iespējamu dienesta 
laikā izdarītu noziedzīgu nodarījumu, kas saistīts ar vardarbību – 175 dienās.
Kopš 2025.gada 1.janvāra Iekšējās drošības biroja kompetence ir paplašināta attiecībā uz Ieslodzījuma 
vietu pārvaldes nodarbināto izdarītajiem noziedzīgiem nodarījumiem, tādējādi šī brīža Kriminālprocesa 
likuma redakcija dod iespēju novērst interešu konfl ikta risku gan par Iekšlietu resorā, gan Ieslodzījuma 
vietu pārvaldē nodarbināto jebkuru noziedzīgo nodarījumu izmeklēšanā, gan par pašvaldības policijas 
un Ostas policijas nodarbināto dienesta laikā izdarītajiem noziedzīgiem nodarījumiem, kas saistīti ar 
vardarbību.

Izmaiņas pēc Iekšējās drošības biroja izveidošanas
Pirms Iekšējās drošības biroja izveides Eiropas Cilvēktiesību tiesa bija pasludinājusi vairākus 
 spriedumus Latvijas lietās, ilgstoši norādot uz sistēmiska rakstura problēmām un trūkumiem sūdzību 
par iespējamu valsts amatpersonu vardarbību izmeklēšanā. Šajos nolēmumos Eiropas Cilvēktiesību 
tiesa uzsvēra gan hierarhiskās neatkarības trūkumu, gan nepilnības veiktajā izmeklēšanā (piemēram, 
Jasinskis pret Latviju, Vovruško pret Latviju, Timofejevi pret Latviju, Sorokins un Sorokina pret Latviju, 
Grimailovs pret Latviju, Holodenko pret Latviju, Bērziņš pret Latviju, Djundiks pret Latviju, Emars pret 
Latviju1). Attiecīgi, 2015.gadā atdalot Valsts policijas Iekšējās drošības biroju no Valsts policijas un 
izveidojot neatkarīgu iestādi iekšlietu ministra pārraudzībā, tika novērstas Eiropas Cilvēktiesību tiesas 
identifi cētās problēmas un nodrošināta atbilstība Eiropas Cilvēka tiesību un pamatbrīvību aizsardzības 
konvencijas 2. un 3.pantā noteiktajiem pienākumiem valstij vispusīgi un efektīvi izmeklēt visas 
sūdzības par iespējamu vardarbību. Tādējādi tika panākta iestādes pilnīga neatkarība no personām, 
kuras varētu būt iesaistītas izmeklējamā notikumā. 

1  Skatīt, piemēram,  Jasinskis pret Latviju (iesniegums Nr.45744/08), 2010.gada 21.decembra spriedums; Vovruško pret Latviju
(iesniegums Nr.11065/02), 2012.gada 11.decembra spriedums; Timofejevi pret Latviju (iesniegums Nr.45393/04), 2012.gada 11.de-
cembra spriedums; Sorokins un Sorokina pret Latviju (iesniegums Nr.45476/04), 2013.gada 28.maija spriedums; Grimailovs pret Lat-
viju (iesniegums Nr.6087/03), 2013.gada 25.jūnija spriedums; Holodenko pret Latviju (iesniegums Nr.17215/07), 2013.gada 2.jūli-
ja spriedums; Bērziņš pret Latviju (iesniegums Nr.25147/07), 2014.gada 25.februāra spriedums; Djundiks pret Latviju (iesniegums 
Nr.14920/05), 2014.gada 14.aprīļa spriedums; Emars pret Latviju (iesniegums Nr.22412/08), 2014.gada 18.novembra spriedums.
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Foto: Laura Celmiņa

Latvijas pārstāve 
starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās Elīna 

Luīze Vītola

Iekšējās drošības biroja izveide bija nozīmīgs 
solis iepretim tiesiskumam un objektivitātei 
tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu un 
darbinieku, iespējams, izdarīto noziedzīgo 
nodarījumu atklāšanā, izmeklēšanā un 
novēršanā.2 Tā ir veicinājusi Latvijas tiesiskā 
regulējuma, prakses, iestāžu un amatpersonu 
izpratnes un tādējādi visas izmeklēšanas 
sistēmas atbilstību Latvijas starptautiskajām 
saistībām cilvēktiesību jomā, tostarp Eiropas 
Cilvēka tiesību un pamatbrīvību aizsardzības 
konvencijai, kas patiesībā bija viens no 
iemesliem un mērķiem, veidojot jauno iestādi.3

Nenoliedzama ir Iekšējās drošības biroja loma 
un ieguldījums, veicot kvalitatīvu, efektīvu,
neatkarīgu un Latvijas starptautiskajām 
saistībām atbilstošu izmeklēšanu lietās, 
kas saistītas ar tiesībaizsardzības iestāžu 
amatpersonu un darbinieku, iespējams, 
izdarītiem noziedzīgiem nodarījumiem. Tomēr 
tikpat nozīmīga vērtība ir Iekšējās drošības 
biroja paveiktais sabiedrības uzticības valsts 
pārvaldei veicināšanā, izglītojot amatpersonas 
un pilnveidojot to praktiskās iemaņas, kā arī 
nodrošinot sabiedrības interešu aizsardzību. 

2   Iekšējās drošības biroja likums, Latvijas Vēstnesis 257, 
30.12.2014. 
3  Likumprojekta “Iekšējās drošības biroja likums” sākotnē-
jās ietekmes novērtējuma ziņojums, skatīt: https://titania.
saeima.lv/LIVS12/SaeimaLIVS12.nsf/0/61EF428010AB3625C-
2257DA900462150?OpenDocument. 

Pirmajā darbības desmitgadē paveikts 
daudz, lai pilnveidotu izmeklēšanas 
kvalitāti, stiprinātu institucionālo 
kapacitāti un attīstītu profesionālos 
standartus.
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Iekšējās drošības biroja izveidošanas fakts tieši un proporcionāli atbalsojas arī procesos starptautiskā 
līmenī, jo īpaši jau pieminēto Eiropas Cilvēktiesību tiesas spriedumu izpildē. Iekšējās drošības biroja 
izveide  bija tiešs cēlonis vairākām Eiropas Padomes Ministru komitejas, kas atbilstoši Eiropas Cilvēka 
tiesību un pamatbrīvību aizsardzības konvencijas 46.pantam uzrauga Eiropas Cilvēktiesību tiesas 
spriedumu izpildi dalībvalstīs, rezolūcijām, ar kurām slēgta Eiropas Cilvēktiesību tiesas nolēmumu, 
kuros konstatēti tiesību uz dzīvību vai spīdzināšanas un necilvēcīgas apiešanās aizlieguma pārkāpumi 
Latvijā, izpilde.4 Turklāt būtiski atzīmēt, ka kopš Iekšējās drošības biroja izveides, tas ir, pēdējos 10 
gadus, Eiropas Cilvēktiesību tiesa nav pasludinājusi nevienu nolēmumu, kurā būtu konstatēts Eiropas 
Cilvēka tiesību un pamatbrīvību aizsardzības konvencijas pārkāpums saistībā ar Iekšējās drošības 
birojā veiktu izmeklēšanu, un arī, salīdzinot ar 2014.gadu, personu sūdzību skaits par izmeklēšanas 
neatkarību, kvalitāti un efektivitāti šajā jomā Latvijā ir būtiski krities.5 Šobrīd Eiropas Cilvēktiesību 
tiesa izskata tikai trīs lietas par šiem jautājumiem, kurās tai būs iespēja sniegt savu vērtējumu par 
Iekšējās drošības biroju un pašreizējo sistēmu Latvijā. Šajā saistībā būtiski uzsvērt, ka, lai gan pēc 
Iekšējās drošības biroja izveides Eiropas Cilvēktiesību tiesa ir pasludinājusi atsevišķus spriedumus, 
kuros identifi cēti trūkumi amatpersonu noziedzīgu nodarījumu, kas saistīti ar vardarbību, izmeklēšanā, 
šajās lietās pārkāpumu pamatā bija nepilnības, kas pieļautas izmeklēšanā vēl pirms bija izveidots 
Iekšējās drošības birojs (piemēram,  Balajevs pret Latviju,  Ostroveņecs pret Latviju, Maļinovskis pret 
Latviju6). Arī šajās lietās, informējot Eiropas Padomes Ministru komiteju par veiktajiem pasākumiem 
spriedumu izpildei, Latvijas pārstāvja starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās birojs uzsvēra Iekšējās 
drošības biroja lomu efektīvas izmeklēšanas nodrošināšanā, tā institucionālo attīstību, rezultatīvos 
radītājus, sasniegtos rezultātus un vidējos izmeklēšanas termiņus. Rezultātā Eiropas Padomes 
Ministru komiteja secināja, ka Latvija šos spriedumus ir izpildījusi, kas kalpo par vēl vienu apliecinājumu 
Iekšējās drošības biroja darbības nozīmīgumam.7

4   EP Ministru komitejas rezolūcija par Tiesas sprieduma lietā Jasinskis pret Latviju izpildi angļu valodā pieejama: https://hudoc.
exec.coe.int/eng?i=001-203796;  EP Ministru komitejas rezolūcija par Tiesas spriedumu lietās Holodenko pret Latviju, Bērziņš pret 
Latviju, Djundiks pret Latviju, Grimailovs pret Latviju, Sorokins un Sorokina pret Latviju, Timofejevi pret Latviju, Vovruško pret Latviju iz-
pildi angļu valodā pieejama: https://hudoc.exec.coe.int/eng?i=001-187382; EP Ministru komitejas rezolūcija par Tiesas sprieduma 
lietā Emars pret Latviju izpildi angļu valodā pieejama: https://hudoc.exec.coe.int/eng?i=001-213102. 
5  Likumprojekta “Iekšējās drošības biroja likums” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums, skatīt: https://titania.saeima.lv/
LIVS12/SaeimaLIVS12.nsf/0/61EF428010AB3625C2257DA900462150?OpenDocument. Likumprojekta izstrādes laikā Latvijas 
pārstāvja starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās biroja lietvedībā bija 14 lietas par šiem jautājumiem un vairāki spriedumi, kuru 
izpildes uzraudzība bija nenoslēgta, tad šobrīd Latvijai izpildē nav nevienas lietas par šādu izmeklēšanu kvalitāti, bet ECT izskata 
tikai trīs lietas, kas skar IDB kompetences.
6  Skatīt, piemēram, Balajevs pret Latviju (iesniegums Nr.8347/07), 2016.gada 28.jūlija spriedums; Ostroveņecs pret Latviju 
(iesniegums Nr.36043/13), 2017.gada 5.oktobra spriedums; Maļinovskis pret Latviju (iesniegums Nr.46084/19), 2024.gada 6.jūnija 
spriedums.
7   EP Ministru komitejas rezolūcija par Tiesas spriedumu lietās Balajevs pret Latviju un Ostroveņecs pret Latviju izpildi angļu valodā 
pieejama: https://hudoc.exec.coe.int/eng?i=001-205878; EP Ministru komitejas rezolūcija par Tiesas sprieduma lietā Maļinovskis 
pret Latviju izpildi angļu valodā pieejama: https://hudoc.exec.coe.int/eng?i=001-243598.
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Cilvēka tiesības un valsts pienākums:
 Eiropas Cilvēka tiesību un pamatbrīvību aizsardzības konvencijas 3.pants paredz, ka 

nevienu cilvēku nedrīkst pakļaut spīdzināšanai vai cietsirdīgi vai pazemojoši ar viņu 
apieties vai sodīt;

 Valstij ir pienākums spert nepieciešamos soļus, lai aizstāvētu valsts jurisdikcijā esošu 
personu dzīvību un veselību;

 Valstij ir pozitīvs pienākums nodrošināt rūpīgu, vispusīgu un neatkarīgu izmeklēšanu 
gadījumos, ja pastāv šaubas par amatpersonu rīcības likumību gadījumos, kas skar 
Konvencijas 3.pantā noteikto tiesību pārkāpumu.
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Iekšējās drošības biroja desmitā gadadiena ir nozīmīgs atskaites punkts, kas ļauj mums 
novērtēt paveikto un izvirzīt jaunus mērķus nākotnē. Pirmajā desmitgadē esam pierādījuši, ka 
Iekšējās drošības birojs ir neatkarīga, profesionāla un uzticama tiesībsargājošā iestāde, kuras 
darbību novērtē gan tiesībsargājošās iestādes, gan arī sabiedrība. Mūsu galvenais uzdevums 
ir bijis un arī turpmāk būs ar ātru un kvalitatīvu izmeklēšanu nodrošināt taisnīgumu un sekmēt 
to, lai tiesiskuma un objektivitātes princips tiktu īstenots ikvienā gadījumā. Mēs strādājam, lai 
sabiedrība būtu pārliecināta – valsts pārvalde ir uzticama, vienlaikus uzsverot, ka amatpersonas, 
kas rīkojas pretēji likumam un sabiedrības interesēm, tiek sauktas pie atbildības.

Nākamajā desmitgadē mūsu darbību noteiks vairāki stratēģiski faktori – ģeopolitiskais 
konteksts, iekšējās drošības nozīme, noziedzības tendences, kā arī informācijas tehnoloģiju 
attīstības radītās iespējas un izaicinājumi. Lēmumu pieņemšanā arvien nozīmīgāka kļūs 
balstīšanās datos – sākot ar stratēģisko plānošanu un budžeta sadali un beidzot ar ikdienas 
izmeklēšanas darbībām. Šo uzdevumu īstenošanai būs nepieciešams attīstīt spējas apjomīgu 
datu apstrādē, stiprināt analītisko kapacitāti un ieviest modernus risinājumus, kas ļautu 
pieņemt ātrus un precīzus lēmumus.

Iekšējās drošības biroja darbību arvien vairāk raksturo proaktīva pieeja – reaģējot ne tikai uz 
sekām, bet laikus identifi cējot un novēršot cēloņus. Tādēļ arī  turpmāk būs svarīgi saglabāt 
riskos balstītu domāšanu un stiprināt prevencijas kultūru. Vienlaikus, arvien svarīgāka loma 
kļūst sabiedrības iesaistei  – uzticēšanos valsts pārvaldei nodrošinās iespējami atklāta 
komunikācija, kā arī droša ziņošanas vides uzturēšana.  

Iekšējās drošības birojs – iestāde, 
kuras darbībai uzticas sabiedrība, 

ar kuru efektīvi sadarbojas 
partnerdienesti kopēju mērķu 

sasniegšanai un kuras darbības 
kvalitāti novērtē prokuratūra un tiesa

MĒRĶI UN IZAICINĀJUMI 
NĀKAMAJAI DESMITGADEI 

Iekšējās drošības biroja priekšnieks 
Igors Jaunrodziņš
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Mūsu vīzija ir nemainīga – drošu un taisnīgu valsti var nodrošināt tikai amatpersonas, uz kurām 
sabiedrība var paļauties. Godprātība, profesionalitāte, tiesiskums un objektivitāte ir būtiskāka 
mūsu darbības mēraukla, tādēļ esmu pārliecināts – saglabājot šo pieeju, nākamajā desmitgadē 
Iekšējās drošības birojs būs iestāde, kuras spēks ir cilvēkos un vērtībās, kurai uzticas sabiedrība, 
ar kuru sadarbojas partneri un uz kuru paļaujas tiesiska valsts.

Iekšējās drošības birojs savā pastāvēšanas laikā ir rūpējies par ātru un kvalitatīvu izmeklēšanu, 
lai pēc iespējas ātrāk tiktu atjaunots taisnīgums, īstenota negodprātīgu amatpersonu saukšana 
pie atbildības un nodrošināta iesaistīto iestāžu reputācijas atjaunošana. Ātra un kvalitatīva 
izmeklēšana nozīmē ne tikai izmeklēšanas darbību veikšanu, bet arī Iekšējās drošības biroja 
personāla zināšanu pilnveidi un ikdienas sadarbību ar prokuratūru vēl pirms kriminālprocesa 
uzsākšanas un izmeklēšanas laikā. Šādu darbības principu ievērošanu Iekšējās drošības birojs 
turpinās arī nākotnē.

Latvijas pārstāve starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās E.L.Vītola 
Latvijas pārstāvja starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās birojs novēl Iekšējās drošības 
birojam turpināt attīstību, lai spētu efektīvi reaģēt uz jauniem izaicinājumiem, tostarp 
ģeopolitiskiem, profesionāliem un tehnoloģiskiem, un ieturēt vienmērīgu un stabilu kursu uz 
arvien drošāku un tiesiskāku Latviju mums pašiem un starptautiskajā sabiedrībā.
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Iekšējās drošības birojs savā darbībā balstās skaidri defi nētās vērtībās - tiesiskumā, profesionalitātē, 
objektivitātē, godprātībā, konfi dencialitātē un lojalitātē. Šīs vērtības kalpo kā pamats ikdienas 
pienākumu izpildei, nodrošinot, ka katrs lēmums un darbība tiek veikta saskaņā ar normatīvajiem 
aktiem un sabiedrības interesēm.

Tiesiskuma ievērošana ir viens no stūrakmeņiem, uz kā balstās Iekšējās drošības biroja 
lēmumu leģitimitāte un uzticamība. Amatpersonas izmanto tām piešķirtās tiesības un 
veic izmeklēšanas darbības, atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, ievērojot 
vispārējos tiesību principus. Tas nodrošina, ka Iekšējās drošības biroja rīcība ir ne tikai 
juridiski korekta, bet arī saprotama un caurskatāma no sabiedrības skatupunkta.

Profesionalitāte izpaužas darbinieku rīcībā, kas balstīta uz kompetenci un augstu atbildības 
izjūtu. Katrs darbinieks strādā sava amata pilnvaru ietvaros, pievēršot uzmanību darba 
kvalitātei un rezultātu sasniegšanai. Regulāra profesionālā pilnveide – piedaloties mācību 
programmās gan Latvijā, gan ārvalstīs – ir būtiska daļa no personīgās izaugsmes un iestādes 
attīstības. Nozīmīgs ieguldījums ir arī darbinieku iesaiste Iekšējās drošības akadēmijā, kas 
stiprina Iekšējās drošības biroja spējas ilgtermiņā. 

Objektivitāte ir svarīgs priekšnoteikums pamatotu un taisnīgu lēmumu pieņemšanai. 
Lēmumi Iekšējās drošības birojā tiek pieņemti, balstoties uz objektīvu analīzi, nevis 
subjektīvu skatījumu vai iepriekš pieņemtām nostādnēm. Ņemot vērā Iekšējās drošības 
biroja uzdevumu vērtēt tiesībsargājošo institūciju amatpersonu rīcību, objektivitātes 
ievērošana ir īpaši nozīmīga gan profesionālā, gan sabiedrības uzticības kontekstā.

Godprātība ir cieši saistīta ar sabiedrības uzticību Iekšējās drošības biroja darbībai. Tiek 
stingri ievērots princips, ka amatpersonas rīkojas sabiedrības interesēs, nevis personīgā 
labuma nolūkā. Netiek pieļauta uzvedība, kas varētu radīt aizdomas par negodprātīgu rīcību 
vai ārēju ietekmi. Godprātīga attieksme ir būtisks priekšnoteikums tam, lai uzturētu Iekšējās 
drošības biroja neatkarību un integritāti.

Konfi dencialitāte un lojalitāte raksturo Iekšējās drošības biroja darbinieku attieksmi pret 
informāciju, kas iegūta dienesta pienākumu izpildes laikā. Šī informācija tiek apstrādāta 
un izmantota saskaņā ar normatīvajiem aktiem, ievērojot nepieciešamo piesardzību un 
aizsardzības līmeni. Vienlaikus darbinieki publiskajā komunikācijā pauž lojālu attieksmi pret 
iestādi un tās mērķiem, stiprinot Iekšējās drošības biroja uzticamību sabiedrībā.

Šo vērtību ievērošana ir cieši saistīta ar Iekšējās drošības biroja misiju – veikt objektīvu un neatkarīgu 
izmeklēšanu, nodrošinot, ka katrs lēmums tiek pieņemts, balstoties uz faktiem, profesionālu rīcību un 
tiesiskuma principiem. Tāpat tās veido pamatu Iekšējās drošības biroja vīzijai par valsti, kuras drošību 
un sabiedrisko kārtību nodrošina godprātīgas un uzticamas amatpersonas.

VĒRTĪBAS
Mūsu vīzija: Valsts drošību un sabiedrisko kārtību 
nodrošina godprātīgas un uzticamas amatpersonas!
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Tiesiskums ir viena no demokrātiskas valsts pamatvērtībām un Iekšējās drošības biroja kompetences 
kontekstā saistāms ar iestādes pieejamību sabiedrībai, lai tās pārstāvju iespējamais tiesību aizskārums 
tiktu izmeklēts neatkarīgi, objektīvi, novēršot interešu konfl ikta risku, un panākts taisnīgs tiesību 
aizskāruma noregulējums pēc iespējas ātrāk. 

Iekšējās drošības biroja priekšnieks I.Jaunrodziņš:
Uzskatu, ka iestādes izveides mērķis – veikt noteiktu iestāžu nodarbināto izdarītu noziedzīgu 
nodarījumu objektīvu un neatkarīgu izmeklēšanu, cieši saistīts ar noteiktu specifi sku funkciju 
izpildes likumības diferencētu uzraudzības nepieciešamību. Sabiedriskās drošības un kārtības 
garantēšanu nodrošina ar specifi skām zināšanām apveltītas amatpersonas, kas attiecīgi 
rada nepieciešamību piemērot nedaudz atšķirīgu operatīvas darbības taktiku un pirmstiesas 
izmeklēšanas metodiku. Šo funkciju realizēt veiksmīgi var tad, ja tiek veikta darbības 
specializācija noteiktās jomās.

Iestādes desmit gadu pastāvēšanas laikā ir notikušas vairākas diskusijas ne tikai par Iekšējās 
drošības biroja kompetences paplašināšanu, bet arī par visas tiesību aizsardzības sistēmas iespējamu 
pilnveidošanu, kas iekļāva arī diskusiju par dienestu apvienošanu.

Iekšējās drošības biroja kompetence:

kopš 2015.gada 1.novembra aptver 
visu noziedzīgu nodarījumu, kurus 
izdarījušie Iekšlietu ministrijas 
padotības iestāžu (izņemto Valsts 
drošības dienestu) nodarbinātie, 
un Ieslodzījuma vietu pārvaldes, 
pašvaldības policijas, Ostas policijas 
nodarbināto dienesta laikā izdarītu 
noziedzīgu nodarījumu, kas saistīti ar 
vardarbību, atklāšanu, izmeklēšanu un 
novēršanu.

Līdz šim izskatīti 
10909 iesniegumi. 

Izmeklēti
 1036 kriminālprocesi 

par amatpersonu 
iespējami 

noziedzīgu rīcību.

kopš 2025.gada 1.janvāra papildus 
aptver visu noziedzīgu nodarījumu, 
kurus izdarījuši Ieslodzījuma vietu 
pārvaldes nodarbinātie, izmeklēšanu.

2025.gadā vairāk kā divas reizes 
pieaudzis izskatīto iesniegumu skaits, 
kā arī Iekšējās drošības birojā uzsākti 
4 kriminālprocesi par Ieslodzījuma 
vietu pārvaldes nodarbināto iespējami 
noziedzīgu rīcību.

KOMPETENCE 
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Joprojām aktuāls ir jautājums par atsevišķu iestāžu izmeklēšanas kompetenci, kur var tikt identifi cēti 
noteikti interešu konfl ikta riski un kur Iekšējās drošības birojs saskata kompetences paplašināšanas 
iespējas nākamajā desmitgadē, kas gan papildus būtu saistāms ar iestādes personāla un citu resursu 
kapacitātes izvērtējumu. 

Valsts 
ugunsdzēsības 
un glābšanas 

dienests

nodarbināto izdarītie 
noziedzīgie nodarījumi

* izņemot Valsts drošības dienestu

dienesta pienākumu pildīšanas laikā 
izdarītie noziedzīgie nodarījumi, 

ja tie saistīti ar vardarbību

Pilsonības un 
migrācijas lietu 

pārvalde

Valsts 
robežsardze

Valsts 
policija

Iekšlietu 
ministrijas 
poliklīnika

Nodrošinājuma 
valsts aģentūra

Iekšlietu 
ministrijas 

Informācijas 
centrs

Iekšlietu 
ministrijas 

veselības un 
sporta centrs

IESLODZĪJUMA 
VIETU 

PĀRVALDE

IEKŠLIETU 
MINISTRIJAS 

padotības 
iestādes*

OSTAS 
POLICIJA

PAŠVALDĪBAS 
POLICIJA

KOMPETENCE
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Iekšējās drošības biroja viens no darbības nodrošināšanas stūr-
akmeņiem ir motivēts, profesionāls un uz attīstību orientēts personāls. 

Iekšējās drošības biroja vadība
Kopš 2015.gada 1.novembra līdz 2023.gada vasarai iestādi vadīja Valters Mūrnieks, kas iestādes 
darbībā prioritāri virzīja iekšējās kontroles sistēmas iekšlietu resorā stiprināšanu, noziedzīgu 
nodarījumu prevenciju, kvalitatīvu izmeklēšanu un analīzes kapacitātes, starptautiskās sadarbības 
stiprināšanu.
Kopš 2023.gada 1.jūnija faktiski iestādi vada un par iestādes priekšnieku kopš 2025.gada 20.maija 
iecelts Igors Jaurnodziņš, kurš turpina iestādi virzīt jau defi nēto stratēģisko prioritāšu sasniegšanā, 
vienlaikus izvirzot sasniedzamos rezultātus noziegumu atklāšanas veicināšanai, prioritizējot arī 
efektīvu iekšējo procesu attīstību un sadarbības ar partnerdienestiem uzturēšanu. 

Lai nodrošinātu neatkarīgu un objektīvu 
izmeklēšanu, nepieciešama augstākā līmeņa 
godprātība, zināšanas un prasmes. Ikdienā 
veicamie uzdevumi ir sarežģīti, apjomīgi 
un prasa spējas strādāt augstos stresa 
apstākļos. Iekšējās drošības birojs novērtē 
profesionalitāti, godprātību, centību, sadarbību, 
nozīmīgu ieguldījumu un sabiedrības uzticības 
vairošanu ar Iekšējās drošības biroja Goda zīmi. 
Šo apbalvojumu pasniedz svinīgos apstākļos. 
10 gadu laikā Goda zīme piešķirta vairāk nekā 
50 nodarbinātajiem un sadarbības partneriem. 
Goda zīmē ietverta Iekšējās drošības biroja 
emblēma, kas skaidri raksturo iestādes 
vērtības.

Personāls
Iekšējās drošības biroja 83 nodarbinātie ir augsta līmeņa speciālisti sava darba jomā. Lai kļūtu par 
Iekšējās drošības biroja nodarbināto, kandidātiem tiek veikts vispusīgs atlases process, kas ietver 
dokumentu pārbaudi, reputācijas izvērtējumu, kā arī, nepieciešamības gadījumā, fi ziskās sagatavotības, 
medicīnisko un psiholoģisko pārbaudi. Papildus tam, ir jāsaņem speciālā atļauja darbam ar valsts 
noslēpumu, kas paredz detalizētu personas izvērtējumu.

PERSONĀLS UN 
NODROŠINĀJUMS
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Amata vietu un nokomplektēto amata vietu skaits

Amata vietu skaits

Nokomplektētās amata vietas

Amata vietu nokomplektēšana ir izaicinājums, kas savu aktualitāti nezaudē joprojām. To ietekmē 
padziļinātas drošības un atbilstības amata prasībām pārbaude, tiešo pienākumu saturs un darba 
samaksa.

Desmit gadu laikā ir veikti grozījumi ārējos normatīvajos aktos, ar mērķi paaugstināt amatpersonu 
darba samaksu un sociālās garantijas. Ņemot vērā iedalītos budžeta fi nanšu līdzekļus kalendāram 
gadam un Iekšējās drošības biroja noteiktos kritērijus mēnešalgas noteikšanai, ik gadu tiek rasta 
iespēja palielināt amatpersonu mēnešalgu.

Personāla mainība šos desmit gadus saglabājusies ap 10%, kas ir pieņemams rādītājs, ņemot vērā 
darba tirgus tendences un personāla atjaunošanos. Apmēram 5% kolēģi strādā Iekšējās drošības 
birojā kopš tā izveides 2015.gadā. Tas liecina par teicamu savstarpējo sadarbību un lojalitāti. 
Gandrīz visiem Iekšējās drošības birojā nodarbinātajiem ir augstākā izglītība – lielākoties, tiesību 
zinātņu jomā. 

Mainīgie ārējie faktori prasa Iekšējās drošības biroja nodarbinātajiem nemitīgi pilnveidot savu 
kvalifi kāciju apmācībās. Galvenās apmācību jomas ir izmeklēšana, korupcijas novēršana, personāla 
vadība, iepirkumi, datu analīze. 
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Mācību skaits un mācību apmeklējušo dalībnieku skaits

Mācību pasākumu skaits

Neunikālo dalībnieku skaits
Unikālo dalībnieku procentuāls skaits no visiem nodarbinātajiem

Iekšējās drošības biroja izveides koncepcijā bija paredzētas iestādes reģionālās struktūrvienības, 
tomēr, ņemot vērā, ka Latvijas reģionus ar transportlīdzekli iespējams sasniegt dažu stundu laikā, kā arī 
iespējams nodrošināt pagaidu atbalsta punkta darbību reģionos, sadarbību ar citām tiesībaizsardzības 
iestādēm, šādas reģionālās struktūrvienības netika izveidotas. 

Telpas 
Nolemjot izveidot jaunu tiesībaizsardzības iestādi – Iekšējās drošības biroju, aktualizējās jautājums 
par jaunizveidotās valsts pārvaldes iestādes potenciālo atrašanās vietu. Šim mērķim tika piemeklēta 
neogotikas stila divstāvu mūra ēka, kas jau iepriekš savās telpās nodrošinājusi citu valsts pārvaldes 
iestāžu darbību. Tās būvniecība sākta 1875. gadā un pabeigta 1877. gadā kā administratīvā ēka muitas 
vajadzībām Daugavas krastmalā. Jāpiebilst, ka ēka ir  arhitektoniski nozīmīga un tā ir kultūrvēsturiskais 
mantojums, kas pieder Rīgas vēsturiskajam centram un iekļauts UNESCO mantojumu sarakstā, 
tādējādi jebkādi atjaunošanas darbi ir jāveic saskaņā ar pilsētas vēsturiskajām formām. 2019.gadā 
tika uzsākti atjaunošanas darbi un ēka tika saglabāta kā vēsturiskais mantojums, kas glabā pilsētas 
ainavu, un kalpo praktiskiem mērķiem – Iekšējās drošības biroja telpām.
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Līdz 2019.gadam ēkas fasādes izskats norādīja uz nepieciešamību pēc remonta. Sadarbības partneri 
un Iekšējās drošības biroja apmeklētāji nereti jautāja, vai tiešām adrese ir pareiza, jo fasāde neliecināja 
par ēkas apdzīvotību. 2019.gadā tika īstenoti apjomīgi renovācijas pasākumi un ēka atguva savu 
sākotnējo izskatu.

Ņemts no: https://zudusilatvija.lv/objects/object/47875/

Ekrānšāviņš no LTV ziņu dienesta sižeta
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Iekšējās drošības biroja telpas rotā Egona Cēsnieka 1958.gadā veidotā krāsainā stikla vitrāža “Jāņi”, 
kurā redzamas Līgo svētku svinības. Vitrāžas mākslinieciskais skaistums un trauslums ik dienu ne 
tikai liek darbu steigā pacelt galvu, bet arī atgādina Iekšējās drošības biroja nodarbinātajiem par 
vērtību nosargāšanu.

Remontdarbi. Foto: IDB
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No noziedzīgas rīcības izmeklēšanas līdz pretlikumīgas rīcības risku 
mazināšanai!

Atbilstoši Iekšējās drošības biroja likuma 4.pantā defi nētajiem uzdevumiem, iestādes pamatdarbība 
ir noziedzīgu nodarījumu atklāšana, izmeklēšana un novēršana. Katrai no šīm trīs pamatfunkcijām 
līdzvērtīgi tiek noteikti darbības kvalitātes rādītāji, kā arī monitorēti to sasniegtie rezultāti.

DARBĪBAS 
IZVĒRTĒJUMS

Noziedzīgu nodarījumu valsts 
institūciju dienestā

izmeklēšanas prokuratūras 
virsprokurors
Jānis Omuls

Iekšējās drošības biroja mērķtiecīga darbība 
ir nesusi jūtamas pārmaiņas Iekšlietu 
ministrijas padotības iestāžu un Ieslodzījuma 
vietu pārvaldes darbībā, veicinot augstāku 
amatpersonu disciplīnu un darba pienākumu 
kvalitātes standartus. Noziedzīgu nodarījumu 
valsts institūciju dienestā izmeklēšanas 
prokuratūra novēro, ka būtiski mainījies gan tas, 
kā tiek veiktas dienesta pārbaudes, gan tas, 
cik kvalitatīvi tās tiek īstenotas. Tāpat Iekšējās 
drošības biroja veiktais skaidrojošais darbs un 
izglītojošie pasākumi palīdzējuši gan nostiprināt 
teorētiskās zināšanas, gan sagatavot 
amatpersonas profesionālai un pareizai rīcībai 
praksē. Īpaši izceļami Iekšējās drošības biroja 
veiktie pasākumi, kā piemēram, saistībā ar 
amatpersonu dienesta pilnvaru pārsniegšanas, 
kas saistīta ar vardarbību, novēršanu, ne vien 
objektīvi un neatkarīgi izmeklējot attiecīgos 
noziedzīgos nodarījumus, bet arī veicinot 
sadarbību, skaidras izpratnes un profesionālas 
rīcības nostiprināšanos iestāžu līmenī. 
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NOZIEDZĪBAS PREVENCIJA

Iekšējās drošības biroja darbība noziedzīgu nodarījumu novēršanā kompetences ietvaros ir viena 
no iestādes funkcijām, kas tiek īstenota uz datos balstītiem analīzes rezultātiem, dažādu iestāžu 
savstarpēju sadarbību un daudzveidīgiem preventīviem pasākumiem.

Iekšējās drošības biroja izvēlētā pieeja noziedzīgu nodarījumu novēršanā balstās uz iestāžu iekšējās 
kontroles sistēmas pilnveidošanu, identifi cējot pretlikumīgas rīcības cēloņus un veicinošos apstākļus, 
un Iekšējās drošības biroja likuma 4.pantā minēto iestāžu nodarbināto zināšanām un izpratni no vienas 
puses un sabiedrības izglītošanu no otras puses, lai vairotu uzticību Iekšējās drošības birojam un tā 
atpazīstamību.

Desmit gadu laikā veikti 454 preventīvie pasākumi

Iekšējās drošības biroja veiktie preventīvie pasākumi ir vērsti uz:
amatpersonu izglītošanu;
sabiedrības izglītošanu;
iestāžu informēšanu par identifi cētajiem pretlikumīgas rīcības riskiem.
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Proaktīva iekšējās kontroles vide kā stūrakmens pretlikumīgas rīcības 
mazināšanas sistēmā

Iestāžu iekšējās kontroles sistēmas pilnveide caurvij visu desmitgadi, sākot ar 2016.gadu, kad 
Iekšējās drošības birojs apkopoja un analizēja informāciju par iestāžu iekšējās kontroles sistēmu, 
identifi cētajiem iekšējās drošības riskiem un noteiktajiem pasākumiem to novēršanā, izstrādāja un 
prezentēja iestādēm iekšējās drošības risku izvērtēšanas metodoloģiju. Nākamajos gados Iekšējās 
drošības birojs monitorēja iestāžu iekšējās kontroles sistēmu, jo īpaši aktuālo situāciju risku pārvaldības 
jomā, kā arī 2021.gadā kā atbildīgā iestāde veica Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu darbībā 
radušos būtisko pretlikumīgas rīcības risku identifi cēšanas un pārvaldīšanas sistēmas izvērtējumu. 
2025.gadā sadarbībā ar Valsts kanceleju izveidots analītiskā atbalsta rīks risku vadības jomā – Risku 
un incidentu pārvaldības sistēma, kuru plānots padarīt pieejamu visām Iekšlietu ministrijas padotības 
iestādēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldei.

Iekšējās drošības biroja likuma 4.pantā minēto iestāžu nodarbināto zināšanu un  prasmju pilnveide par 
tiesisko un faktisko apstākļu izvērtēšanu, izpratne par pretlikumīgas rīcības atpazīšanu un nošķiršanu 
no tiesiskas un likumīgas rīcības, lai nepieļautu prettiesisku rīcību un vairotu sabiedrības uzticību valsts 
pārvaldei, un gadījumu analīze, identifi cējot iespējamos riskus, ir Iekšējās drošības biroja izvēlētais 
darbības virziens personāla izglītošanai. Kopš 2016.gada, kad notika pirmā diskusija par aktuālajiem 
Eiropas Cilvēktiesību tiesas spriedumiem, līdz pat 2025.gada rīkotajai diskusijai “Personas dzīvības 
aizsardzība: no pienākuma aizsargāt dzīvību līdz pienākumam veikt efektīvu izmeklēšanu”, Iekšējās 
drošības birojs ik gadu rīko seminārus, diskusijas un konferences, lai novērstu identifi cētos noziedzīgu 
nodarījumu cēloņus, nevis sekas, un atturētu pašu pārkāpēju un citus no tiesībpārkāpuma izdarīšanas 
nākotnē, tādējādi izglītojot kā pārkāpēju, tā arī visu sabiedrību.
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Desmit gadu laikā, līdz ar tehnoloģisko iespēju attīstīšanos, personu izglītošanas pasākumos dalībnieku 
skaits kļuvis aizvien lielāks (līdz pat 2,5 tūkstošiem dalībnieku) un dalība šajos pasākumos vienlaicīgi ir 
iespējama neatkarīgi no tā, kādā Latvijas reģionā persona atrodas. Aizvien biežāk izglītojošie pasākumi 
tiek organizēti, kombinējot klātienes un attālinātu dalību, tādējādi sasniedzot arvien lielāku auditoriju.

Latvijas pārstāve starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās E.L.Vītola
Līdztekus Iekšējās drošības biroja ieguldījumam, praksē nodrošinot izmeklēšanas 
neatkarīgumu un efektivitāti lietās, kas saistītas ar iespējamu vardarbību no amatpersonu 
puses, jāuzteic Iekšējās drošības biroja nu jau par tradīciju kļuvusī ikgadējā konference par 
aktuāliem cilvēktiesību jautājumiem. Šī konference ir ļāvusi ne tikai pierādīt, ka konkrēti Eiropas 
Cilvēktiesību tiesas spriedumi Latvijā ir izpildīti, bet arī pilnveidot amatpersonu izpratni par 
cilvēktiesībām un lomu ikviena ikdienā un darbā.

Organizētas 55 konferences, semināri un diskusijas
Sadarbības pasākumi ar nevalstiskajām organizācijām - 19
Dalība 16 sabiedrību izglītojošos semināros, konferencēs un diskusijās

Sabiedrības izglītošana un iesaiste ir būtiska, lai veicinātu ne tikai sabiedrības apmierinātību ar Iekšējās 
drošības biroja darbu, bet arī mazinātu latento noziedzību. Kopš 2016.gada ir izveidota Iekšējās 
drošības biroja mājaslapa un darbojas informatīvais uzticības tālrunis. Mājaslapa sniedz ziņas par 
Iekšējās drošības biroja darbības rezultātiem, uzsāktajiem un izmeklētajiem kriminālprocesiem, arī par 
iztiesātajiem kriminālprocesiem, attaisnotajām un notiesātajām amatpersonām, tām piespriestajiem 
sodiem, lai atturētu citas amatpersonas no noziedzīgu nodarījumu izdarīšanas un vairotu sabiedrības 
uzticību, nebaidoties un nevairoties ziņot par amatpersonu izdarītajiem noziedzīgiem nodarījumiem. 
Informatīvais uzticības tālrunis ir atvērts sarunai, ziņošanai un konsultācijām, lai noskaidrotu, kā 
rīkoties, nebaidīties un ziņot. 

NOZIEDZĪGU NODARĪJUMU ATKLĀŠANA

Atklāti 1059 noziedzīgi nodarījumi, tajā skaitā 390 smagi un sevišķi 
smagi noziegumi:

340 noziedzīgi nodarījumi valsts institūciju dienestā, no kuriem 250 smagi un sevišķi smagi;
113 kukuļošanas gadījumi (111 smagi un sevišķi smagi noziedzīgi nodarījumi);
59 dienesta pilnvaru pārsniegšanas (visi smagi un sevišķi smagi noziedzīgi nodarījumi), kas 
saistītas ar vardarbību vai izdarītas mantkārīgā nolūkā

Operatīvās darbības rezultātā katru gadu tiek ierosināta aptuveni puse no Iekšējās drošības birojā 
uzsāktajiem kriminālprocesiem.
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Kopš 2023.gada sasaistē ar Iekšējās drošības biroja darbības stratēģiju 2023.-2027.gadam tiek 
apstiprināti rezultatīvie rādītāji operatīvās darbības kvalitātes kontrolei, un to rezultatīvie rādītāji tiek 
monitorēti reizi ceturksnī.

Iekšējās drošības biroja priekšnieka 
vietnieks

Edgars Podgaiskis

Iekšējās drošības birojam kā izmeklēšanas 
iestādei un operatīvās darbības subjektam, 
lai sekmīgi realizētu noziedzīgu nodarījumu 
atklāšanu un novēršanu, ir svarīga iestādei 
deleģēto funkciju realizējošo amatpersonu 
profesionalitāte, motivācija, pieredze un 
nestandarta, kreatīva pieeja dažādu uzdevumu 
risināšanā. Desmit gadu laikā Iekšējās drošības 
birojs kā iestāde ir augusi un attīstījusies, šajā 
laikā ir izveidojusies profesionāļu komanda, 
kas mērķtiecīgi atklāj un objektīvi izmeklē 
sarežģītus, apjomīgus noziedzīgus nodarījumus.

Noziedzīgu nodarījumu atklāšana ir viens no 
stūrakmeņiem, lai sabiedrība uzticētos valsts 
pārvaldei un tam, ka tā nodrošinās tiesības 
uz drošu vidi. Pretlikumīga rīcība, it īpaši, ja to 
veic valsts varas pārstāvis, kura dienesta vai 
darba pienākumi ir tieši saistīti ar noziedzības 
apkarošanu vai sabiedrības interešu aizsar-
dzību, grauj uzticēšanos valstij. Desmit gadu 
laikā Iekšējās drošības biroja vairāk nekā 
tūkstotis atklātie noziedzīgie nodarījumi, norāda 
uz pastāvošām sistēmiskām problēmām 
Iekšlietu ministrijas padotības iestādēs. 
Mērķtiecīga un savlaicīga  šādu noziedzīgu 
nodarījumu atklāšana un vainīgo personu 
saukšana pie atbildības likumā noteiktajā 
kārtībā norāda uz valsts rūpēm par sabiedrības 
tiesību aizsardzību, kur noziedzīga rīcība netiek 
tolerēta.

Apsūdzības uzrādīšana un sekojoši tiesu 
spriedumi Iekšējās drošības biroja izmeklētajās 
lietās norāda uz kvalitatīvu iestādes darbu 

gan operatīvās darbības, gan pirmstiesas 
izmeklēšanas stadijā. Tas ir spēcīgs signāls 
negodprātīgiem Iekšlietu ministrijas padotības 
iestāžu, kā arī Ieslodzījumu vietu pārvaldes 
nodarbinātiem par pretlikumīgas rīcības soda 
neizbēgamību.

Raugoties nākotnē, Iekšējās drošības birojs 
turpinās pilnveidot profesionālo kapacitāti, 
modernizēt darba procesus un stiprināt 
sadarbību ar citām institūcijām, lai nodrošinātu 
efektīvu un kvalitatīvu noziedzīgu nodarījumu 
atklāšanas, novēršanas un izmeklēšanas darbu. 
Iekšējās drošības biroja mērķis arī turpmāk 
ir saglabāt augstus standartus un veicināt 
sabiedrības uzticēšanos tiesiskai un atbildīgai 
valsts pārvaldei.
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Iekšējās drošības biroja 
Pirmstiesas izmeklēšanas 

nodaļas priekšniece 
Laura Daine

Pirmstiesas izmeklēšanas nodaļas darbība 
šo gadu laikā ir apliecinājusi Iekšējās drošības 
biroja kapacitāti efektīvi reaģēt uz iekšējās 
drošības apdraudējumiem un sekmīgi īstenot 
stratēģiskos mērķus cīņā ar korupciju un 
dienesta pārkāpumiem. Desmit gadu laikā 
izmeklēšanas iestāde ir nostiprinājusi sevi 
kā nozīmīgu tiesībaizsardzības institūciju, 
kuras mērķtiecīgs un kvalitatīvs darbs sekmē 
kriminālprocesu izmeklēšanas efektivitāti, 
noziedzības novēršanu un sabiedrības uzticī-
bas stiprināšanu tiesiskumam. Pirmstiesas 
izmeklēšanas nodaļas līdzšinējā pieredze 
un attīstības trajektorija liecina par stabilu 
pamatu turpmākai attīstībai un spēju risināt 
arvien sarežģītākus uzdevumus tiesiskuma 
aizsardzībā. Raugoties nākotnē, Pirmstiesas 
izmeklēšanas nodaļa turpinās pilnveidoties 
un uzturēt augstu profesionālisma latiņu savā 
darbībā.

Desmit gadu laikā Iekšējās drošības birojs ir 
kļuvis par vienu no elementiem valsts iekšējās 
drošības un tiesiskuma nodrošināšanā, 
izmeklējot noziedzīgus nodarījumus valsts 
institūciju dienestā, tautsaimniecībā, pret 
personas veselību un citus. Desmit gadu laikā 
Pirmstiesas izmeklēšanas nodaļa ir izmeklējusi 
plašu spektru kriminālprocesu – no dažādiem 
dienesta pilnvaru pārsniegšanas gadījumiem 
līdz sarežģītām koruptīvām shēmām, kurās 

NOZIEDZĪGU NODARĪJUMU IZMEKLĒŠANA

iesaistīts ievērojams personu skaits. Iestādes 
darba dinamika liecina par pakāpenisku un 
būtisku izmeklēšanas procesa sarežģītību 
pieaugumu. Katru gadu vērojama tendence, 
ka kriminālprocesos iesaistīto personu skaits 
palielinās, vienlaikus kļūstot komplicētākām 
arī izmeklējamo noziedzīgo nodarījumu 
shēmām. Tas prasa no izmeklēšanas 
iestādes nepārtrauktu profesionālo izaugsmi, 
metodoloģisko pielāgošanos, nepieciešamība 
koordinēt izmeklēšanu ar citām 
tiesībaizsardzības un uzraudzības iestādēm 
un ciešu starpinstitucionālo sadarbību, 
tostarp arī starptautiskā līmenī. 
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Šādos apstākļos izšķiroša nozīme ir pašas nodaļas cilvēkresursiem. Par būtiskāko vērtību Pirmstiesas 
izmeklēšanas nodaļā pamatoti tiek uzskatīti tās izmeklētāji - augsti kvalifi cēti speciālisti ar 
padziļinātām zināšanām ne tikai juridiskos jautājumos, bet arī pierādījumu iegūšanā un analīzē. Šīm 
amatpersonām ir spēja pielāgoties mainīgajiem tiesiskajiem un tehnoloģiskajiem apstākļiem, tādējādi 
garantējot sabiedrības drošību un tiesiskuma principu ievērošanu, kuru pieredze, profesionalitāte, 
objektivitāte un spēja saglabāt neatkarību un integritāti, strādājot bieži vien ar sensitīviem un 
sabiedrībā rezonējošiem kriminālprocesiem, ir būtisks priekšnoteikums tiesiskuma nodrošināšanai 
Latvijā. Izmeklētāji nodrošina kvalitatīvu, objektīvu un tiesisku kriminālprocesu norisi.

Latvijas Republikas prokuratūras Noziedzīgu nodarījumu valsts institūciju dienestā 
izmeklēšanas prokuratūras virsprokurors J.Omuls 
Izmeklēšanas kvalitāte cieši saistīta ar katra konkrētā izmeklētāja kompetenci, sagatavotību 
un attieksmi pret pienākumu izpildi. Kopumā Iekšējās drošības biroja izmeklēšanas kvalitāte 
vērtējama kā laba, profesionāla un mērķtiecīga, kas secīgi raksturo arī izmeklētāju individuālo 
sniegumu, kam ir pozitīva tendence uzlaboties. Lielākā daļa lietu tiek izmeklētas rūpīgi un 
kvalitatīvi, nodrošinot objektivitāti un neradot pamatu šaubām ne par iestādes, ne konkrēto 
procesa virzītāju profesionalitāti, neitralitāti un kompetenci. Lai arī atsevišķos gadījumos 
novērojami nebūtiski trūkumi procesuālo nolēmumu kvalitātē, kopumā paveiktais darbs 
ir vērtējams atzinīgi – izmeklētāji, priekšnieki savus pienākumus veic godprātīgi un ar 
augstu atbildību.

Nozīmīgas pārmaiņas notika 2021.gada 1.janvārī, kad darbību uzsāka Noziedzīgu nodarījumu 
valsts institūciju dienestā izmeklēšanas prokuratūra, un tās prokurori uzrauga izmeklēšanu, veic 
kriminālvajāšanu un uztur valsts apsūdzību tiesā Iekšējās drošības biroja uzsāktajos kriminālprocesos 
par visā valsts teritorijā izdarītiem noziedzīgiem nodarījumiem, kas paredzēti Krimināllikuma XXIV 
nodaļā “Noziedzīgi nodarījumi valsts institūciju dienestā”. Šo kriminālprocesu izmeklēšanas uzraudzību 
un citas ar to saistītās funkcijas īsteno prokurori, kuri ir specializējušies konkrēti amatpersonu izdarīto 
noziedzīgo nodarījumu izmeklēšanā, kā rezultātā Pirmstiesas izmeklēšanas nodaļā ir izveidojusies 
vienota prakse minēto noziegumu izmeklēšanā. Tāpat jānorāda, ka prokurori aktīvi veic uzraudzību 
jau no kriminālprocesa uzsākšanas brīža, kas paātrina pirmstiesas izmeklēšanu un paaugstina 
izmeklētāju darba efektivitāti un kvalitāti.
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Latvijas Republikas prokuratūras Noziedzīgu nodarījumu valsts institūciju dienestā 
izmeklēšanas prokuratūras virsprokurors J.Omuls 
Līdzšinējā sadarbība ar Iekšējās drošības biroju atzīstama par ļoti veiksmīgu un produktīvu – gan 
informācijas apmaiņa, gan komunikācija ar izmeklētājiem notiek savlaicīgi, sadarbība funkcionē 
efektīvi un profesionāli. Izmeklētāji ir ieinteresēti uzturēt regulāru saikni ar uzraugošajiem 
prokuroriem, un kopējais sadarbības klimats raksturojams kā atsaucīgs un pretimnākošs. 
Prokurori augsti novērtē izmeklētāju gatavību sadarboties, kā arī vēlmi konsultēties, uzdot 
jautājumus vai vērsties pēc padoma praktisku jautājumu risināšanā. Šāda atklāta un cieņpilna 
komunikācija ir viena no būtiskākajām sastāvdaļām kvalitatīva darba procesa un tā rezultāta 
nodrošināšanai, un Noziedzīgu nodarījumu valsts institūciju dienestā izmeklēšanas prokuratūra 
aicina to uzturēt arī turpmāk.
Valsts amatpersonu izdarīto noziedzīgo nodarījumu izmeklēšanā arvien skaidrāk iezīmējas 
tendences, kas saistītas ar tehnoloģiju attīstību, tostarp arī ārvalstu fi nanšu pakalpojumu 
izmantošanu mantiskos noziegumos, kas izmeklēšanu padara komplicētāku un laikietilpīgāku. 
Likumsakarīgi, lai uzlabotu izmeklēšanas efektivitāti, arī Iekšējās drošības birojam ieteicama 
lielāka tehnisko rīku un atbalsta personāla iesaiste kā juridisku, tā arī citu starpdisciplināru 
jautājumu risināšanai. Lai arī praksē tādu apstākļu kā resursu noslodze, ierobežots tehniskais 
nodrošinājums un darbinieku mainība var kavēt sarežģītu lietu virzību, kopumā Iekšējās drošības 
biroja kapacitāte un spēja pielāgoties mainīgajām izmeklēšanas prasībām vērtējama atzinīgi.

Pirmstiesas izmeklēšanas rezultatīvie rādītāji
Iekšējās drošības birojā saņemti un izskatīti 10 909 iesniegumi
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Saņemto un izskatīto iesniegumu skaits

Desmit gadu laikā Iekšējās drošības birojā izskatīti vairāk nekā 10 000 iesniegumi, no kuriem lielākā 
daļa ir fi zisku un juridisku personu iesniegumi, bet mazākā – citu pirmstiesas izmeklēšanas vai valsts 
pārvaldes iestāžu nosūtītās ziņas par amatpersonu iespējami pretlikumīgu rīcību.
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Visos gadījumos iesniegumā minētais tiek pārbaudīts un rezultātā:
 sniegtas atbildes pēc būtības;
 iesniegumi nosūtīti pēc piekritības;
 ceturtajā daļā no visiem iesniegumiem pārbaudes laikā iegūtās ziņas tiek izvērtētas 

Kriminālprocesa likuma 369.-373. pantā noteiktajā kārtībā un tiek pieņemts lēmums par 
atteikšanos uzsākt kriminālprocesu;

 10% gadījumu tiek uzsākts kriminālprocess, vai iesniegums tiek pievienots jau izmeklēšanā 
esošam kriminālprocesam.

Iekšējās drošības birojā desmit gadu laikā veikta izmeklēšana 
1036 kriminālprocesos:

 49% kriminālprocesu nosūtīti prokuratūrai kriminālvajāšanas uzsākšanai;
 37% kriminālprocesu izbeigti;
 14% kriminālprocesu nosūtīti pēc piekritības citām izmeklēšanas iestādēm.

Iekšējās drošības biroja izmeklēto kriminālprocesu ietvaros arestēta manta 7 096 427 EUR vērtībā*
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Izmeklēto kriminālprocesu skaits Iekšējās drošības birojā

Saņemti

Uzsākti

Arestēti fi nanšu līdzekļi

305
apmēram 

2,76 miljoni EUR

1220 
apmēram 

2,48 miljoni EUR
apmēram 

1,84 miljoni EUR
kopējā vērtība  

17 011 EUR

* Iekšējās drošības birojā izmeklētajos kriminālprocesos pret 169 aizdomās turētām personām vērsts mantas arests.
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Ik gadu puse no pabeigtajiem kriminālprocesiem tiek nosūtīti prokuratūrai kriminālvajāšanas 
uzsākšanai. Daļa no tiem tiek pabeigti prokuratūrā, nenododot krimināllietu tiesai: 56 pabeigti ar 
priekšrakstu par sodu, 46 pabeigti, nosacīti atbrīvojot no kriminālatbildības, un 63 izbeigti, bet daļa 
pabeigti, pieņemot lēmumu par lietas nodošanu tiesai gan vispārējā kārtībā, gan vienošanās procesa 
kārtībā.

No Iekšējās drošības biroja izmeklētiem 455 kriminālprocesiem, kas nosūtīti prokuratūrai 
kriminālvajāšanas uzsākšanai pret 708 personām, tai skaitā 564 amatpersonām:

 218 kriminālprocesos tiesa ir pieņēmusi galīgo nolēmumu;
 111 kriminālprocesos norit tiesvedība.

No Iekšējās drošības birojā izmeklētajiem kriminālprocesiem, 210 ir piemērots notiesājošs 
spriedums un notiesātas 239 amatpersonas.
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Amatpersonām piemērotie soda veidi

Amatpersonas, kurām piemērota reāla brīvības 
atņemšana
Amatpersonas, kurām piemērota brīvības atņemšana 
nosacīti
Amatpersonas, kurām piemērots sabiedriskais darbs

Amatpersonas, kurām piemērots naudas sods

Iekšējās drošības birojā izmeklēti un izbeigti 347 kriminālprocesi
Ne tikai prokuratūrā, bet arī Iekšējās drošības birojā vidēji vienu trešdaļu veido izbeigtie kriminālprocesi. 
Šajos 347 kriminālprocesos ir veikta izmeklēšana, kur konstatēti kriminālprocesu nepieļaujošie apstākļi, 
kas bija par iemeslu kriminālprocesa izbeigšanai. Lielākajā daļā izbeigtajos kriminālprocesos konstatēts, 
ka izdarītajā nodarījumā nav noziedzīga nodarījuma sastāva vai nav noticis noziedzīgs nodarījums. 
Neskatoties uz rezultātu, izmeklēšana ir veikta vidēji 336 dienās un ir izpildīts valsts pienākums izmeklēt 
ikkatru gadījumu.
10 gadu laikā izbeigto krimināllietu skaits norāda uz ilgtermiņa krituma tendenci ar īslaicīgiem kāpumiem. 
Izceļams būtu 2023.gads, kad procentuāli pieauga izbeigto kriminālprocesu skaits, iekšējās drošības 
biroja izvirzīto prioritāšu dēļ.
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Iekšējās drošības birojā uzsākti 48 kriminālprocesi par iespējamu apzināti nepatiesu ziņu sniegšanu
Iekšējās drošības biroja mērķis ir ne tikai atklāt amatpersonu noziedzīgus nodarījumus, bet arī 
aizsargāt Iekšējās drošības biroja likuma 4.pantā minēto iestāžu nodarbinātos, ja tie tiek nepatiesi 
apsūdzēti. Ir zināms, ka tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonas, godprātīgi veicot savus dienesta 
pienākumus, var kļūt par atriebības vai apmelošanas subjektiem, vai arī tos mēģina prettiesiski 
ietekmēt.
Iekšējās drošības biroja praksē ir uzsākti vairāki kriminālprocesi pret personām, kas iesniegumā ir 
sniegušas nepatiesas ziņas par likumsargu prettiesisku rīcību un, atbilstoši institucionālai piekritībai, 
10 šādu kriminālprocesu izmeklēšana ir turpināta Iekšējās drošības birojā, savukārt 38 kriminālprocesi 
ir pārsūtīti citām pirmstiesas izmeklēšanas iestādēmi (Valsts policijai vai Ieslodzījuma vietu pārvaldei).

Iekšējās drošības biroja rīcībā esošā informācijas analīze liecina, ka 8 kriminālprocesi par apzināti 
nepatiesu ziņu sniegšanu ir iztiesāti: 

 2 kriminālprocesos piemērots prokurora priekšraksts par sodu; 
 3 kriminālprocesos tiesa nolēma piespriest īslaicīgu brīvības atņemšanu;
 2 kriminālprocesos – sabiedrisko darbu 80 un 160 stundas. 

Notiesātās personas vēlējušās panākt kriminālprocesa uzsākšanu pret valsts varas pārstāvjiem 
atriebības motīvu dēļ, apmelojot Valsts policijas, pašvaldības policijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes 
amatpersonas par fi ziska spēka pielietošanu un miesas bojājumu nodarīšanu. Tā, piemēram, viena 
persona nolūkā panākt kriminālprocesa uzsākšanu pret pašvaldības policijas darbiniekiem iesniedza 
Valsts policijai apzināti nepatiesu ziņojumu (iesniegumu) par to, ka pašvaldības policijas darbinieki 
atradās izsaukumā kāda novada domes telpās un ar dūri iesita pa vēderu, pašvaldības policijas 
darbinieki pazemoja un apsaukāja viņu, draudēja ar fi zisku izrēķināšanos, lika parakstīt dažādus 
dokumentus un sniegt nepatiesu paskaidrojumu. Savukārt vienā gadījumā notika uzbrukums Valsts 
policijas amatpersonai, par ko notiesātajai personai piespriests 6000 EUR  naudas sods.

Iekšējās drošības biroja mērķis ir iestāšanās par godīgumu un taisnīgumu. Šādos gadījumos tiek 
uzsākts kriminālprocess un personas, kas veikušas apmelošanu, ir notiesātas un saņēmušas sodu.
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Līdz ar Iekšējās drošības biroja dibināšanu izvērtētas organizatoriskās prasības valsts pārvaldes 
iestādēs un ieviesti tādi iekšējie procesi, lai veicinātu ne tikai stratēģisku, bet arī ātru, efektīvu un 
sistēmisku pieeju. Procesu pārvaldību ietekmē gan iekšējie, gan ārējie faktori, kuri pieprasa arvien 
lielāku kvalifi cēta un profesionāla personāla, atbilstošu tehnoloģisko risinājumu lomu, efektīvu 
plānošanu un īstenošanu.

Lai nodrošinātu efektīvu iekšējo procesu organizēšanu Iekšējās drošības birojā: 
 attīstīta stratēģiskās plānošanas spēja, lai īstenotu darbības stratēģijā iekļauto rezultatīvo 

rādītāju sasaisti ar Iekšējās drošības biroja stratēģiskajām prioritātēm un valsts budžeta 
izdevumiem;

 funkciju izpildes nodrošināšanai un iekšējo procesu efektivizēšanai veiktas darba 
organizācijas izmaiņas, veikta struktūras optimizēšanas iespējamo risinājumu izvērtēšana, 
uzlabota struktūrvienību funkcionālā un kontroles vadība, veiktas strukturālas izmaiņas: 
izveidotas izmeklētāju grupas specializētai izmeklēšanai pa noziedzīgu nodarījumu veidiem, 
Analītiskā grupa, palielinot analītiķu skaitu, Prevencijas grupa un Administratīvās nodaļas 
ietvaros Apgādes daļa;

 veikti pasākumi procesuālo uzdevumu izpildes un operatīvās informācijas analīzes 
uzlabošanai – palielināts analītiskajā darbā iesaistīto nodarbināto skaits, kā arī radīti tehniskie 
risinājumi vienotai pieejai datu apstrādē un sagatavoti datu importa paraugi analītiskajā 
programmnodrošinājumā, kuri izmantojami atkārtoti, tādējādi vienādojot noteiktu datu analīzi 
un optimizējot datu importu.

 ieviestas, uzturētas un pilnveidotas nepieciešamās informācijas sistēmas iegūtās informācijas 
uzkrāšanai, analīzei un kopsakarību identifi cēšanai, nodrošinot analītisko un kontroles 
funkcionalitāti. Iekšējās drošības birojs izveidojis un uztur trīs atšķirīgas informācijas 
klasifi kācijas pakāpes informācijas sistēmas, kas tiek izmantotas iekšējo procesu ietvaros;

 digitalizēti iekšējie procesi, piemēram, gadskārtējie darba plāni, dokumentu pārvaldība, atbalsts 
paralēlajā fi nanšu izmeklēšanā un testēšanas režīmā ir ieviesta elektronizēta risku vadība.

Vienlīdz svarīga Iekšējās drošības biroja funkciju veikšanā ir iekšējo procesu pastāvīga pilnveide 
attiecībā uz motivētu, zinošu un skaitliski pietiekošu personālu, materiāltehnisko un informatīvo 
nodrošinājumu un procesu optimizāciju. 

Iekšējās drošības biroja funkciju izpildes nodrošināšanā būtiska loma ir:
 struktūrvienību vadītāju profesionālai pieeja jauno tehnoloģiju un inovāciju ieviešanā, piemēram, 

informācijas analīzes spēju efektivizēšanai;
 esošo speciālistu motivācijas sistēmai turpināt dienestu un darbu Iekšējās drošības birojā – 

gan atalgojuma, gan citu vilinošāku darba piedāvājumu dēļ, piemēram, veikti pasākumi, lai 
noziedzīgu nodarījumu izmeklējošo amatpersonu atalgojumu tuvinātu rajonu prokuroru 
atalgojumam.

IT JOMA 
UN PROCESI
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STARPTAUTISKĀ 
SADARBĪBA

Laika gaitā Iekšējās drošības birojam būtiski attīstījusies starptautiskā sadarbība ar kolēģu iestādēm 
no Lietuvas, Igaunijas, Vācijas, Polijas, Spānijas, Amerikas Savienotajām Valstīm un citām. Augsta 
līmeņa starptautiskā sadarbība palīdz novērst, izmeklēt un atklāt noziedzīgus nodarījumus ievērojami 
ātrāk un efektīvāk. 

Iekšējās drošības biroja 10 darbības gadu laikā ir tikusi izveidota sadarbība ar dažādu valstu 
partnerdienestiem. Kopumā veikti sadarbības pasākumi ar 16 valstīm: Igauniju, Maroku, ASV, 
Uzbekistānu, Kirgizstānu, Ukrainu, Lietuvu, Norvēģiju, Īriju, Beļģiju, Apvienoto Karalisti, Gruziju, 
Zviedriju, Poliju, Vāciju un Spāniju.

Sadarbības gaitā ir īstenota virkne dažāda veida pasākumu par aktuālu tematiku, piemēram, koruptīvu 
noziedzīgu nodarījumu izmeklēšanu un atklāšanu, organizētās noziedzības tendencēm, operatīvo 
darbību, kaujas medicīnu, dažādām izmeklēšanas darbībām, prevenciju u.c. Īstenota sadarbība 
arī apmācību jomā – piemēram, 2023.gadā Iekšējās drošības birojs ieguva vērtīgas zināšanas un 
pilnveidoja prasmes taktiskajos jautājumos, sadarbībā ar kolēģiem no ASV.

2022.gadā Birojs kļuva par starptautisko organizāciju EPAC/EACN 
(European Partnership against Corruption – EPAC/ European Contact-
point Network against Corruption - EACN) un ICIN (Internal Criminal 
Investigations Network) biedru.
EPAC un EACN ir neatkarīgi praktiķu forumi, kam ir kopīgs mērķis – 
novērst un cīnīties ar korupciju. EPAC sastāvā ietilpst pretkorupcijas 
iestādes un policijas uzraudzības iestādes no Eiropas Padomes 
dalībvalstīm, savukārt EACN formāts apvieno pretkorupcijas iestādes 
no Eiropas Savienības dalībvalstīm. Šie abi tīkli lielākoties darbojas 
kopā kā viens, ņemot vērā abu vienādos mērķus un misiju.

ICIN apvieno organizācijas, kas atbildīgas par kriminālizmeklēšanu, kas 
saistīta ar policijas darbinieku izdarītajiem pārkāpumiem. Šobrīd ICIN 
tīklā ir 32 dalīborganizācijas no 27 valstīm.

Papildus Iekšējās drošības birojs regulāri piedalās dažādu starptautisko organizāciju (piemēram, 
GRECO, CEPOL EJTN, EMPACT, AFCOS, ANO, OECD, Eiropas Komisija) projektos un programmās, kā 
arī sniedz ieguldījumu Latvijas atbilstības starptautiskam normatīvam regulējumam novērtējumos, 
piemēram, Apvienoto Nāciju Organizācijas Cilvēktiesību komitejas novērtējums par Latvijas 
Republikas ziņojumu par 1966.gada Starptautiskā pakta par pilsoniskajām un politiskajām tiesībām 
ieviešanu Latvijā; Eiropas Padomes Tiesiskuma ziņojums; Eiropas konvencijas par spīdzināšanas un 
necilvēcīgas vai pazemojošas rīcības, vai soda novēršanu ieviešanas ziņojums par Latviju.
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SADARBĪBA AR 
PARTNERDIENESTIEM

Iekšējās drošības biroja priekšnieks I.Jaunrodziņš
Veiksmīgai iestādes funkciju realizēšanai, neapšaubāmi, ir nepieciešams arī atbalsts no 
partnerdienestu puses. Gan iekšlietu resora iestādes, gan citas tiesībaizsardzības iestādes 
mums ir nozīmīgi sadarbības partneri, ar kuriem sadarbojamies gan informācijas aprites, gan 
kopīgu, tai skaitā preventīvu, pasākumu veikšanā, gan materiāltehniskā jomā. Apzinoties šādas 
sadarbības nozīmi, pēdējos gados šim jautājumam ir pievērsta īpaša uzmanība.

Sadarbībā ar valsts pārvaldes iestādēm un nevalstiskajām organizācijām notiek nozīmīga daļa no 
Iekšējās drošības biroja preventīvajiem pasākumiem. Piemēram, 2024.gadā tika organizēti semināri 
noziedzīgu nodarījumu tautsaimniecībā novēršanai, kuros atbalstu sniedza arī Korupcijas novēršanas 
un apkarošanas birojs un Valsts ieņēmumu dienests.

Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja 
priekšnieks Jēkabs Straume

Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja  
līdzšinējā sadarbība ar Iekšējās drošības biroju 
ir ļoti laba. Iekšējās drošības biroja kolēģi ir 
atsaucīgi un profesionāli, apliecinot, ka abām 
iestādēm ir vienots mērķis cīņā ar korupciju. 
Abu iestāžu sadarbība ir daudzpusīga, pēdējos 
gados īpaši skarot analītisko funkciju un 
izglītošanu. Kopīgām aktivitātēm ir pievienotā 
vērtība, jo tās ne tikai ļauj stiprināt abu iestāžu 
institucionālo kapacitāti, bet arī gūt pilnvērtīgu 
ainu par korupcijas riskiem un to novēršanas 
iespējām. 
Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja 
ieskatā, Iekšējās drošības birojs ar savas 
darbības rezultātiem demonstrē augstu 
profesionalitāti, kompetenci un mērķtiecību. 
Tas sniedz nozīmīgu ieguldījumu tiesiskuma 
stiprināšanā valstī. 

Korupcijas novēršanas un apkarošanas 
birojs novēl saviem ģeogrāfi ski tuvākajiem 
partneriem panākumus un apliecina gatavību 
arī turpmāk strādāt plecu pie pleca, lai 
mazinātu korupcijas klātbūtni Latvijas 
sabiedrībā. 

Iekšējās drošības birojs novērtē iekšlietu resora iestāžu darbības, kas vērstas uz iekšējās kontroles 
sistēmas un procesu pilnveidošanu. Pēdējo desmit gadu laikā ir mainījusies gan sistēma kopumā, gan 
lēnām mainās arī iekšlietu resorā nodarbināto tiesiskā apziņa – noziedzīgai rīcība netiek tolerēta, un 
arī pašas iestādes aizvien biežāk ziņo par konstatētajiem pretlikumīgas rīcības riskiem.
Sadarbība ar Finanšu izlūkošanas dienestu notiek ekonomisko noziegumu novēršanas un apkarošanas 
jomā, kas ar katru gadu kļūst aktīvāka – gan informācijas aprites, gan organizēto sadarbības pasākumu 
jomā, piemēram, Iekšējās drošības birojs ir sniedzis atbalstu metodisko materiālu izstrādē, savukārt 
Finanšu izlūkošanas dienests vadījis izglītojošus seminārus iestādes amatpersonām. 
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Iekšējās drošības biroja viena no grafi skā zīmējuma šķautnēm simbolizē sabiedrības uzticēšanos – 
vienu no pamatvērtībām, uz kurām balstīta Iekšējās drošības biroja darbība. Iekšējās drošības biroja 
mērķis noziedzīgu nodarījumu atklāšanā ir sabiedrības izpratnes un uzticības veidošana, lai veicinātu 
ziņošanu par noziedzīgu rīcību un izskaustu amatpersonu noziedzīgus nodarījumus. 

Bailes, neziņa un sabiedrības nosodījums ir tas, kas attur cietušos ziņot. Iekšējās drošības biroja 
informatīvā uzticības tālruņa izveidošanai 2016.gadā mērķis bija, lai ikkatrai personai ir atbalsta 
punkts, kur konsultēties un sniegt informāciju par iespējami pretlikumīgu amatpersonu rīcību. 

Uzsverot tieši vardarbīgu un koruptīvu noziedzīgu nodarījumu aktualitāti, kas ir ievērojama izmeklē-
šanas daļa katru gadu, Iekšējās drošības birojs sadarbojas ar nevalstiskajām organizācijām, tai skaitā 
ar biedrību “Skalbes”, biedrību “Sabiedrība par atklātību – Delna” un biedrību “Sabiedriskās politikas 
centrs PROVIDUS”. Iekšējās drošības birojs piedalās diskusijās un citos informatīvos pasākumos, lai 
caur nevalstisko organizāciju darbību vairotu sabiedrības izpratni.

Pēc Apvienoto Nāciju Organizācijas Spīdzināšanas izskaušanas komitejas 2019.gadā sagatavotā 
ziņojuma8 aktualizējās nevalstisko organizāciju iesaiste preventīvo pasākumu īstenošanā (piemēram, 
ziņošanas iespēju pilnveidošanā), Iekšējās drošības biroja atpazīstamības un izpratnes par kompetenci 
veicināšana (piemēram, izstrādāti informatīvi materiāli par personu pienākumu izpildīt amatpersonu 
likumiskās prasības un amatpersonu tiesībām pielietot fi zisko spēku un speclīdzekļus), tādējādi 
sekmējot sabiedrības izpratni par nepakļaušanās, pretošanās vai uzbrukuma varas pārstāvim 
novēršanu.

Sabiedrības apmierinātība ar Iekšējās drošības biroja darbu ir kvalitātes un uzticamības kritērijs. Attīstot 
preventīvo darbību, Iekšējās drošības birojs aktīvi stiprina sadarbību ar nevalstiskām organizācijām, lai 
sabiedrības līdzdalības ietekmē samazinātu latento noziedzību. 

Attīstot sabiedrības līdzdalības mehānismu un veicinot informācijas pieejamību par kriminālprocesu 
virzību no procesa uzsākšanas līdz notiesājošam spriedumam vai krimināllietas izbeigšanai, ikdienā 
komunikācija ar sabiedrību notiek, izmantojot 2016.gada 1.martā izveidoto mājaslapu www.idb.gov.lv, 
kur regulāri tiek ievietota informācija par aktuālajiem notikumiem, uzsāktajiem kriminālprocesiem, 
amatpersonu aizturēšanu un kriminālprocesiem, kas nosūtīti prokuratūrai kriminālvajāšanas 
uzsākšanai, tādējādi stiprinot caurskatāmu un sabiedrības interesēs strādājošu Iekšējās drošības 
biroja darbību.

8   Latvijas Republikas kārtējais ziņojums par ANO 1984. gada Konvencijas pret spīdzināšanu un citiem nežēlīgas, necilvēcīgas vai 
pazemojošas izturēšanās veidiem izpildi Latvijas Republikā laikposmā no 2014. gada līdz 2016. gadam.

NEVALSTISKĀS 
ORGANIZĀCIJAS
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Iekšējās drošības biroja kompetences skaidrojošie pasākumi, sabiedrību izglītojošie pasākumi un 
informatīvi izglītojošo materiālu izstrāde ir veicinājusi ne tikai iesniegumu, kuru izskatīšana ietilpst 
Iekšējās drošības biroja kompetencē īpatsvara pieaugumu, bet arī ziņošanu informatīvajā uzticības 
tālrunī un elektroniskajā pastā.
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Lai nodrošinātu iespēju nekavējoties ziņot par plānotu un tikko notikušu noziedzīgu nodarījumu, lai 
spētu operatīvi reaģēt un nodrošināt pierādījumu fi ksēšanu, kā arī iespēju saglabāt ziņotāja anonimitāti, 
Iekšējās drošības biroja biroja informatīvo tālruni var izmantot divējādi:

 runāt ar amatpersonu;
 atstāt ziņu automātiskajā atbildētājā.

Iekšējās drošības biroja informatīvā uzticības tālruņa automātiskā atbildētāja funkcija tika nodrošināta 
līdz ar iestādes izveidi, bet sākot ar 2016.gada 1.martu, informatīvajā uzticības tālrunī iespējota 
funkcionalitāte – saruna ar Iekšējās drošības biroja amatpersonu.

Mājaslapā atrodamas ziņas par Iekšējās 
drošības biroja kompetenci, informatīvajiem 
materiāliem un iespējām sazināties, tai 
skaitā, lai anonīmi ziņotu un saņemtu 
informāciju par rīcību amatpersonu 
pretlikumīgas rīcības gadījumā  
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Balstoties uz anonīmi saņemto informāciju, Iekšējās drošības birojs ik gadu uzsāk vidēji  vienu vai 
divus kriminālprocesus par iespējamu amatpersonu prettiesisku rīcību. Tas apliecina, ka arī anonīma 
ziņošana ir būtisks solis iespējamu noziedzīgu nodarījumu atklāšanā un sabiedrības iesaiste ir nozīmīga 
taisnīguma nodrošināšanā.

Ņemot vērā noziedzības attīstības tendences vardarbības, korupcijas, tautsaimniecības, noziedzīgi 
iegūtu līdzekļu legalizācijas jomā, Iekšējās drošības birojs īsteno kvalitatīvu un uz rezultātu vērstu 
savstarpējo komunikāciju ar nevalstiskajām organizācijām, lai veicinātu Iekšējās drošības biroja 
atpazīstamību un uzlabotu sabiedrības izpratni par tā kompetenci.

Šobrīd nav veikts preventīvo pasākumu ietekmes novērtējums uz noziedzības novēršanu Iekšējās 
drošības biroja likuma 4.pantā minētajās iestādēs, tomēr noziedzības cēloņu izpēte, izpratne un 
mērķtiecīga kontrole sniedz efektīvu rezultātu noziedzīgu nodarījumu novēršanā.

NEESI VIENALDZĪGS! 

Ziņo par amatpersonu iespējami 
pretlikumīgu rīcību, lai valsts 

drošību un sabiedrisko kārtību 
nodrošina godprātīgas un 
uzticamas amatpersonas!

INFORMATĪVAIS UZTICĪBAS TĀLRUNIS – 67209055

67209055
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