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V A D Ī B A S  U Z R U N A

Iekšējās drošības biroja 
priekšnieks Igors Jaunrodziņš

Tiesiskums, objektivitāte un sabiedrības 
uzticēšanās ir valsts iekšējās drošības pamats. Lai to 
nodrošinātu, nepieciešams neatlaidīgs, profesionāls 
darbs un spēja pielāgoties jauniem izaicinājumiem. 
Iekšējās drošības biroja (turpmāk – Birojs) darbības 
rādītāji apliecina, ka 2025. gadā iestāde strādājusi 
augstas intensitātes un pieaugoša darba apjoma 
režīmā.

Kopš 2025.gada tika paplašināta Biroja kompetence  
– spēkā stājās grozījumi Kriminālprocesa likumā, 
uzticot Birojam izmeklēt visus Ieslodzījuma vietu 
pārvaldē nodarbināto izdarītos noziedzīgos 
nodarījumus. Šis solis prasīja tūlītēju resursu un 
zināšanu koncentrēšanu specifiskā vidē, ko esam 
mērķtiecīgi īstenojuši.

Aizvadītajā gadā Birojs veica pirmstiesas izmeklēšanu 144 kriminālprocesos. No tiem Birojā uzsākti 
52 procesi par 73 noziedzīgiem nodarījumiem, 40 kriminālprocesi saņemti no citām izmeklēšanas 
iestādēm, bet 52 – turpināti no iepriekšējā perioda. Pirmstiesas izmeklēšana pabeigta 72 
kriminālprocesos (pusē no visām lietām), kas ir par 12 procesiem vairāk nekā gadu iepriekš. 
Savukārt 4% no uzsāktajiem kriminālprocesiem tika nodoti citām iestādēm pēc piekritības.

Izmeklēto lietu analīze iezīmē jaunas tendences un riskus – pērn pieaudzis nodarījumu skaits, kas 
saistīti ar neizpaužamu ziņu izpaušanu, dienesta stāvokļa ļaunprātīgu izmantošanu un vardarbību. 
Balstoties uz risku analīzi, Birojs preventīvi vēršas pie iestādēm ar ieteikumiem iekšējās kontroles 
sistēmas pilnveidei un īsteno izglītojošus pasākumus. 2025.gadā veiktas 87 preventīvas aktivitātes. 
Izmantojot digitālos kanālus, izdodas sasniegt arvien plašāku auditoriju – piemēram, vienā no 
tiešsaistes konferencēm piedalījās vairāk nekā 2500 klausītāju.

Pērn tika saņemti 1240 iesniegumi, kas ir par 11 % vairāk, nekā gadu iepriekš. Fakts, ka 72% 
iesniegumu ietilpa tiešā Biroja kompetencē, liecina – sabiedrība arvien precīzāk izprot mūsu 
funkcijas un ir gatava iesaistīties noziegumu novēršanā. Tāpat saņemts 401 anonīms ziņojums – to 
rezultātā  uzsākti divi kriminālprocesi.

Aizvadītais gads Birojam iezīmē arī svarīgu laika posmu – darbības pirmo desmitgadi. Tas ļauj 
atskatīties uz paveikto un mērķtiecīgi plānot attīstību. 2026.gads ir sācies ar pieņemto Nodokļu un 
muitas policijas likumu, kas paredz nākamo Biroja kompetences paplašināšanas posmu. Vienlaikus 
esmu gandarīts, ka Birojam uzticēts 2026.gada rudenī Rīgā organizēt starptautiskā Iekšējās 
kriminālizmeklēšanas tīkla (ICIN) ikgadējo konferenci, pulcējot tiesībsargājošo iestāžu pārstāvjus no 
teju 30 dalībvalstīm.

Uzsākot nākamo desmitgadi, Biroja prioritātes paliek nemainīgas – nodrošināt efektīvu un objektīvu 
izmeklēšanu, stiprinot tādu valsts pārvaldi, kurā valsts drošību un sabiedrisko kārtību garantē 
godprātīgas un uzticamas amatpersonas!



J U R I D I S K A I S  S T A T U S S  U N  K O M P E T E N C E

Birojs ir iekšlietu ministra pārraudzībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kuras funkcijās ietilpst

atklāt, izmeklēt un novērst noziedzīgus nodarījumus, kurus izdarījuši Iekšlietu ministrijas 

padotības iestāžu (izņemot Valsts drošības dienesta) un Ieslodzījuma vietu pārvaldes nodarbinātie, 

kā arī ar vardarbību saistītus noziedzīgus nodarījumus, kurus, pildot dienesta pienākumus, 

izdarījuši Ostas policijas un pašvaldības policijas darbinieki. Saskaņā ar Nodokļu un muitas 

policijas likumu, kas stājās spēkā 2026.gada 1.janvārī, paplašināta Biroja kompetence.
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Neesi vienaldzīgs! Informē par 
notikušu vai plānotu 
noziedzīgu nodarījumu!

I ESN IEGUMI 2025.gadā Birojā saņemti 1240 iesniegumi (2024.gadā – 1118), t.sk. 

informācija saņemta par amatpersonu, iespējams, izdarītiem 

noziedzīgajiem nodarījumiem un Biroja kompetencē neietilpstoša 

informācija, kas var būt nozīmīga noziedzīgu nodarījumu atklāšanā 

vai izmeklēšanā, piemēram, amatpersonu disciplīnas pārkāpumi un 

risku analīzei aktuālā informācija.
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Iesniegumu skaits T.sk. iesniegumu skaits, kuru izskatīšana ietilpst Biroja kompetencē Anonīmi saņemto ziņu skaits
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Izvērtējot anonīmi saņemto informāciju, divos gadījumos tā bija par pamatu divu 

kriminālprocesu uzsākšanai. Secināms, ka kopējais anonīmās informācijas apjoms Birojā 

samazinājies par 13%. Vienlaikus saņemtā informācija ir kļuvusi saturiski nozīmīgāka un 

saistošāka Biroja kompetencei.

Ilgtermiņā šāda sabiedrības iesaiste un ziņošana var sekmēt ciešāku saikni starp sabiedrību 

un Biroju, vienlaikus radot labvēlīgus apstākļus savlaicīgai iespējamo pārkāpumu 

pamanīšanai un rīcībai to novēršanā.

Birojā saņemtie iesniegumi
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No kopējā iesnieguma skaita, 767 gadījumos tie  saņemti no fiziskām un juridiskām 
personām, 400 – pēc piekritības no citām iestādēm un 73 saņemti anonīmi.  
Visbiežāk iesniegumos ir ziņas par iespējamiem noziedzīgiem nodarījumiem, kas 
var tikt kvalificēti pēc Krimināllikuma 24.nodaļas “Noziedzīgi nodarījumi valsts 
institūciju dienestā” – 2025.gadā tādi bija 712 iesniegumi (2024.gadā – 594).

R E Z U L T A T Ī V I E  R Ā D Ī T Ā J I

Iesniegumu skaita sadalījums pēc iestādes, par kuras nodarbināto rīcību saņemta sūdzība

Analizējot Birojā saņemtos iesniegumus reģionālajā griezumā, konstatējams, ka lielākais 
iesniegumu skaits – 69% vai 856 iesniegumi, ir saņemts par Rīgas un Rīgas reģionā 
(2024.gadā – 791) nodarbināto amatpersonu iespējamiem pārkāpumiem, bet mazākais – 
par Vidzemes reģionā – 44 gadījumos (2024.gadā – 36).

Atskaites periodā saglabājas iepriekšējo gadu tendence –  tā kā iedzīvotāji ikdienā 
visbiežāk saskaras ar Valsts policijas (VP) pārstāvjiem, visbiežāk informācija par 
iespējamiem noziedzīgiem nodarījumiem tiek saņemta par VP nodarbinātajiem.

2025.gadā nav saņemti iesniegumi par Ostas policijas nodarbinātajiem. 
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L Ē M U M I  P A R  A T T E I K Š A N O S  U Z S Ā K T  K R I M I N Ā L P R O C E S U

Lēmumi par atteikšanos uzsākt kriminālprocesu pieņemti 16,9% no izskatīto iesniegumu 
skaita (2024.gadā – 17,7%). 
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kriminālprocesu (96,7% no visiem 
atteikuma materiāliem).           

227227​​227

112112​​112

6262​​62

4646​​46

4343​​43

3232​​32

2929​​29

296296​​296

175175​​175

7979​​79

4646​​46

5959​​59

3434​​34

2323​​23

2024

2025

0 50 100 150 200 250 300

Vardarbība/draudi pildot dienesta
​pienākumus

Cita dienesta pilnvaru pārsniegšana,
​dienesta stāvokļa ļaunprātīga

​izmantošana

Bezdarbība

Dienesta viltojums/nepatiesas liecības
​sniegšana/apzināti nepatiess ziņojums

Korupcija

Neizpaužamu ziņu izpaušana

Dienesta stāvokļa ļaunprātīga
​izmantošana mantkārīgā nolūkā

103

129

2024 2025

0

50

100

Analizējot divu gadu datus konstatējams, ka 
visbiežāk tika pieņemti lēmumi par 
atteikšanos uzsākt kriminālprocesu par 
iespējamu amatpersonu izdarītu vardarbību 
vai tās piedraudējumu, pildot dienesta 
pienākumus (66%).

Iesniegumu skaits par noziedzīgiem nodarījumiem valsts institūciju dienestā

Vardarbība vai tās piedraudējums, pildot 
dienesta pienākumus

2025.gadā saņemti 44 iesniegumi par amatpersonu iespējami izdarītiem noziedzīgiem 
nodarījumiem, kas saistīti ar vardarbību ārpus dienesta pienākumu pildīšanas.
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Objektīva un neatkarīga izmeklēšana

K R I M I N Ā L P R O C E S I

2025.gadā Biroja lietvedībā atradās 144 kriminālprocesi (2024.gadā – 121 
kriminālprocess), pēc piekritības tika  saņemti par 19 kriminālprocesiem vairāk, nekā 
iepriekšējā periodā. 2025.gadā Birojā pabeigti par 9 kriminālprocesiem vairāk, nekā 
2024.gadā.

Izmeklēto kriminālprocesu ietvaros uzlikts arests 13 personu mantai: arestēti naudas 
līdzekļi vairāk nekā 20  tūkstošu eiro apmērā, arestētas vērtslietas vairāk nekā 16  
tūkstošu eiro vērtībā, 4 nekustamie īpašumi vairāk nekā 98 tūkstošu eiro vērtībā un 9 
transportlīdzekļi vairāk nekā 157 tūkstošu  eiro vērtībā. Kopējais arestētās mantas un 
naudas līdzekļu apmērs bija vairāk nekā 293 tūkstoši eiro. 
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Kopumā atskaites periodā paralēlā finanšu izmeklēšana ir veikta 33 kriminālprocesos 
par 78 fiziskām personām un 26 juridiskām personām. To ietvaros pārbaudīti personām 
piederošie īpašumi, to rīcībā esošie finanšu līdzekļi un to aprite, dati informāciju 
sistēmās, u.c. informācija.

 2024 2025

Veikta pirmstiesas 
izmeklēšana (lietvedībā)

121 144

Lietvedībā no iepriekšējiem 
periodiem

48 52

Uzsākti kriminālprocesi 52 52

Saņemti kriminālprocesi 21 40

Pabeigti kriminālprocesi 69 78

Kriminālprocesu skaita dinamika 2024.–2025.gadā
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2025. gadā Birojā uzsākti 52 kriminālprocesi 
par 73 noziedzīgiem nodarījumiem.

2025.gadā 46% kriminālprocesu uzsākti par noziedzīgiem nodarījumiem valsts 
institūciju dienestā (2024.gadā – 48%).

2025.gadā reģistrētais dienesta pilnvaru pārsniegšanas, kas saistīta ar vardarbību,  
skaits, salīdzinājumā ar 2024.gadu, palika praktiski nemainīgs (2024.gadā – 7, 
2025.gadā – 8). Atskaites periodā visvairāk kriminālprocesu ir uzsākti par amata 
noziegumiem, par noziedzīgiem nodarījumiem tautsaimniecībā  un par dienesta laikā 
izdarītiem vardarbīgiem noziegumiem.

s m a g u  u n  s e v i š ķ i  
s m a g u  n o z i e g u m u  
s k a i t s  u z s ā k t a j o s  
k r i m i n ā l p r o c e s o s
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valsts institūciju dienestā (izņemot vardarbību) (30.77%) tautsaimniecībā (30.77%)

dienesta pilnvaru pārsniegšana, kas saistīta ar vardarbību (15.38%) pret personas veselību (5.77%)

pret īpašumu (1.92%) pret vispārējo drošību un sabiedrisko kārtību (5.77%) pret jurisdikciju (3.85%)

pret pārvaldības kārtību (1.92%) pret ģimeni un nepilngadīgajiem (1.92%)

pret tikumību un dzimumneaizskaramību (1.92%)

Uzsākto kriminālprocesu iedalījums pēc noziedzīga nodarījuma veida
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Pēdējo divu gadu laikā reģistrētie kukuļošanas gadījumi saistīti ar VP un Valsts 
ugunsdzēsības un glābšanas dienestā (VUGD) nodarbināto, realizētajām funkcijām ceļu 
satiksmes un ugunsdrošības uzraudzības jomā. Kukuļa apmēri ir sākot ar 50 eiro un līdz 
2500 eiro (vidējais kukuļa apjoms – 1200 eiro).

2025.gadā Birojā izmeklēti 8 kriminālprocesi par noziedzīgi iegūtu līdzekļu 
legalizāciju pēc Krimināllikuma 195.panta pazīmēm.  Kā predikatīvie noziedzīgie 
nodarījumi lielākoties ir noziedzīgi nodarījumi tautsaimniecībā, kas saistīti ar 
izvairīšanos no nodokļu nomaksas un nereģistrētu saimniecisko darbību. 

Analizējot kriminālprocesus par noziedzīgiem nodarījumiem, kas izdarīti ārpus 
dienesta,  2025.gadā visvairāk uzsākti kriminālprocesi par noziedzīgiem nodarījumiem 
tautsaimniecībā – 16 (2024.gadā – 9), pret īpašumu – 1 (2024.gadā – 3), pret veselību – 3,  
pret tikumību un dzimumneaizskaramību – 1. Savukārt par noziedzīgiem 
nodarījumiem pret ģimeni un nepilngadīgajiem uzsākts 1 kriminālprocess. 

Uzsākto kriminālprocesu skaits par VP amatpersonu izdarītajiem noziedzīgiem 
nodarījumiem skaidrojams ar iestādes tiešo funkciju izpildi, ikdienā bieži saskaroties ar 
sabiedrību, t.sk. kontrolējot personu rīcības likumību, un iestādes nodarbināto skaitu.
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Uzsākto kriminālprocesu skaits par iestādēs nodarbināto un privātpersonu iespējami noziedzīgu rīcību
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Reģionālajā griezumā 2025.gadā lielākais kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtīto 
kriminālprocesu skaits ir par Rīgā, Rīgas reģionā, Latgales un Vidzemes reģionā 
izdarītajiem noziedzīgiem nodarījumiem.

2025.gadā  Birojā  pirmstiesas izmeklēšana 

pabeigta 78 kriminālprocesos  – 54% no 

lietvedībā esošiem kriminālprocesiem, kas ir 

par 9 kriminālprocesiem vairāk nekā 

iepriekšējā gadā. 
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amata noziegumi (izņemot vardarbību) (31.25%) tautsaimniecībā (6.25%)

dienesta laikā izdarīti vardarbīgi noziegumi (14.58%) satiksmes drošību (25%)

vispārējo drošību un sabiedrisko kārtību (4.17%) NN pret īpašumu (6.25%) NN pret personas veselību (4.17%)

NN pret tikumību un dzimumneaizskaramību (2.08%) ģimeni un nepilngadīgajiem (4.17%)

NN pret pārvaldības kārtību (2.08%)

Kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtītie kriminālprocesi pēc piederības noziedzīga nodarījuma objektam

Kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtīto kriminālprocesu un personu, pret kurām 
rosināts uzsākt kriminālvajāšanu, skaits
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Analizējot amatpersonu, pret kurām ierosināts uzsākt kriminālvajāšanu, profilu 
secināms:

amatpersonas vidējais vecums ir 38 gadi, t.sk. 22% vecumā līdz 30 gadiem, 69% vecumā 
no 30 līdz 50 gadiem un 9% vecāki par 50 gadiem;
 87% vīrieši;
vidēji dienestā 13 gadus;
42% iepriekš disciplināri sodītas;
neieņem vadošu amatu.

Veiktā datu analīze ļauj secināt, ka lielākā daļa amatpersonu, pret kurām rosināts uzsākt 
kriminālvajāšanu, bija nodarbinātas VP – 58%, VUGD – 21% un Valsts robežsardzē (VRS) – 
6%.
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2025.gadā Birojs kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtījis 48 kriminālprocesus par 
55 personu (t.sk. 47 amatpersonu) izdarītajiem 80 noziedzīgiem nodarījumiem. 

No 2025.gadā kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtītajiem kriminālprocesiem 15 % tika 
kvalificēti kā dienesta pilnvaru pārsniegšana, kas saistīta ar vardarbību. 

2025.gadā pieauga amatpersonu kukuļošanas un neizpaužamu ziņu 
izpaušanas gadījumu skaits, savukārt samazinājās dienesta viltojumu  
skaits.
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Noziedzīgo nodarījumu kvalifikācija kriminālprocesos, kas nosūtīti kriminālvajāšanas uzsākšanai 

68%
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2025.gadā  35 Biroja izmeklētajos kriminālprocesos 31 amatpersonai piemēroti 
kriminālsodi: 29 kriminālprocesos notiesātas 25 amatpersonas, 13 privātpersonas un 
viena juridiska persona, savukārt 6 kriminālprocesos piemērots prokurora 
priekšraksts par sodu 6 amatpersonām. Divos kriminālprocesos ir attaisnotas 3 
amatpersonas un vienā kriminālprocesā ar vienu amatpersonu noslēgts izlīgums, bet 3 
kriminālprocesi pret 3 amatpersonām  prokuratūrā tika izbeigti.
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Kriminālsodīto amatpersonu skaits pēc iestādes, kurā tā bija nodarbināta noziedzīga 
nodarījuma izdarīšanas brīdī

Kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtīto kriminālprocesu un personu, pret kurām rosināts 
uzsākt  kriminālvajāšanu, un notiesāto skaits

2025. gadā iztiesāšanā atradās 122 kriminālprocesi, kriminālvajāšanā – 11 kriminālprocesi.



R E Z U L T A T Ī V I E  R Ā D Ī T Ā J I

A m a t p e r s o n ā m  p i e m ē r o t i e  s o d i :

Reāls brīvības atņemšanas sods piemērots   5 VP amatpersonām, 3 VUGD un vienai 
PP amatpersonai, un 6 amatpersonām piemērota papildu tiesību ierobežošana 
ieņemt noteiktus amatus;
Nosacīts brīvības atņemšanas sods piemērots vienai VRS amatpersonai;
Ar sabiedrisko darbu sodītas 7 VP, 2 VRS un viena pašvaldības policijas (PP) 
amatpersona (vidēji 229 stundas) un 4 amatpersonām piemērota papildu tiesību 
ierobežošana ieņemt noteiktus amatus;
Ar naudas sodu sodītas viena Iekšlietu ministrijas Informācijas centra (IeM IC), 
viena VRS un 3 VP amatpersonas (vidēji 7616 eiro) un vienai amatpersonai piemērota 
tiesību ierobežošana ieņemt noteiktus amatus;
Ar probācijas uzraudzību sodītas 3 VP un 3 VUGD  amatpersonas.

Analizējot noziedzīgos nodarījumus, par kuriem amatpersonām piemēroti 
kriminālsodi, vairāk nekā puse, t.i., 14 (54%), izdarīti valsts institūciju dienestā 
(2024.gadā – 20 (62,5%)), savukārt 12 izdarīti ārpus dienesta (2024.gadā – 12 (37,5%)).



N O Z I E D Z Ī G U  N O D A R Ī J U M U  N O V Ē R Š A N A

P R E V E N C I J A

Saskaņā ar Biroja darbības stratēģiju 2023.–2027.gadam un Biroja prioritārajiem mērķiem 
2025.gadā veikti daudzveidīgi preventīvie pasākumi, kas vērsti uz Biroja prioritāro mērķu 
sasniegšanu pamatdarbības jomā:

Īstenojot izvirzītās prioritātes un veicamos uzdevumus, 2025.gadā veikti 87 preventīvie 
pasākumi (2024.gadā – 80).

Veikto preventīvo pasākumu veidi:

informatīvi izglītojošie pasākumi  noziedzīgu nodarījumu, kas saistīti ar vardarbību un 
pretlikumīga mantiska labuma gūšanu, atklāšanas, izmeklēšanas un novēršanas 
veicināšanai;
amatpersonu noziedzīgas rīcības risku identificēšanas un mazināšanas veicināšanai;
sabiedrības informēšana un iesaiste preventīvajos pasākumos.

informācija par Biroja konstatētajiem riskiem resora iestāžu darbībā (vēstules) un 
priekšlikumi risku mazinošo pasākumu veikšanai;
informatīvi un analītiski izvērtējumi;
tikšanās, sanāksmes ar iestādēm un nevalstiskajām organizācijām par sadarbību 
prevencijas jomā;
preventīvās vizītes;
semināru organizēšana par Biroja kompetences jautājumiem;
konferences;
prezentācijas, kā arī infografikas par resora iestādēs konstatēto problemātiku, 
identificētajiem riskiem;
citi preventīvie pasākumi.

Cīņa ar cēloņiem, 
ne tikai sekām!

2025.gadā sagatavotas 37 vēstules (2024.gadā – 30) Iekšlietu ministrijas padotības 
iestādēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldei (IeVP), informējot par pretlikumīgas rīcības 
riskiem.



P R E V E N C I J A

S a b i e d r ī b a s  i n f o r m ē š a n a  u n  i e s a i s t e  p r e v e n t ī v a j o s  
p a s ā k u m o s  

2025.gadā tika sagatavotas un publicētas preses relīzes par veiktajiem izmeklēšanas 
rezultātiem un būtiskiem pasākumiem, kā arī sagatavotas infografikas par Biroja 
darbības rezultātiem, informēta sabiedrība par aktuālajiem jautājumiem ar plašsaziņas 
līdzekļu starpniecību,  atbildot uz žurnālistu jautājumiem un  sniedzot publisku 
informāciju pēc Biroja iniciatīvas. Biroja producēto ziņu skaits publiskajā vidē – 110 
paziņojumi.

K o n f e r e n c e s  u n  s e m i n ā r i

2025.gadā Birojā īstenoti 11 informatīvi izglītojošie pasākumi Iekšējās drošības biroja 
likuma 4.pantā minētajām iestādēm, tostarp 2 diskusijas:

Informatīvi izglītojošo pasākumu laikā Birojs uzrunāja ne tikai Iekšējās drošības
biroja likuma 4.pantā minēto iestāžu nodarbinātos, bet arī nevalstisko 
organizāciju pārstāvjus un šo organizāciju mērķauditoriju, jauniešus un citus 
sabiedrības locekļus, lai veidotu izpratni par amatpersonu rīcības tiesiskumu un 
likumību.

“Personas dzīvības aizsardzība: no pienākuma aizsargāt dzīvību līdz pienākumam 
veikt efektīvu izmeklēšanu”, kas klātienē un tiešsaistē pulcēja vairāk nekā 300 
Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu, IeVP, Ostas policijas un PP pārstāvjus;
“Korupcijas novēršana: no lojalitātes līdz efektīviem iekšējiem procesiem”, kas 
klātienē un tiešsaistē pulcēja vairāk nekā 560 Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu, 
Ieslodzījuma vietu pārvaldes, Ostas policijas un PP pārstāvjus.





S T A R P T A U T I S K Ā  S A D A R B Ī B A

2025.gadā Birojs īstenoja starptautisko sadarbību:

  

piedaloties starptautiskajās organizācijās, mācībās 
un pieredzes apmaiņas pasākumos;
sadarbojoties ar radniecīgām ārvalstu iestādēm;
apmainoties un daloties pieredzē un informācijā.

S TA R P TA U T I S K Ā  S A D A R B Ī B A

Biroja dalība starptautiskajās organizācijās:

1) ICIN ikgadējā konferencē Stokholmā, Zviedrijā.
  

2)  Starptautiskās organizācijas Eiropas partneri pret 
korupciju (European Partners against Corruption – EPAC) 
un Eiropas Pretkorupcijas kontaktpunktu tīkla (European 
Contact–Point Network against Corruption – EACN) 
Ģenerālās Asamblejas sēdē un ikgadējā starptautiskajā 
pretkorupcijas konferencē Hāgā, Nīderlandē, tiekoties ar 
ārvalstu iestādēm sadarbības veicināšanai. 

2025.gadā veicināta starptautiskā sadarbība ar citu 
valstu dienestiem, kas nodrošina līdzīgu deleģēto 
funkciju izpildi, piedaloties   pieredzes apmaiņas 
pasākumos, tajā skaitā Birojā tika uzņemti Spānijas 
pārstāvji no Iekšējās Kriminālizmeklēšanas tīklā 
(Internal Criminal Investigations Network – ICIN) 
dalīborganizācijas.

2025.gadā ir pilnveidota starptautiskā sadarbība, nodrošinot operatīvās un 
stratēģiskās informācijas apmaiņas platformu ar ārvalstu partneriem.



P E R S O N Ā L P O L I T I K A

Lai nodrošinātu Birojam deleģēto funkciju pilnvērtīgu izpildi, 2025.gadā turpināta šādu 
pasākumu īstenošana personālvadības jomā:

nodrošināta nodarbināto dienesta (darba) gaita atbilstoši normatīvo aktu 
regulējumam;
organizēti personāla atlases procesi vakanto amatu komplektēšanai;
atbilstoši normatīvo aktu regulējumam nodrošināta darba samaksa;
veiktas nodarbināto mācības un profesionālā izglītošana;
veikta nodarbināto rezultātu novērtēšana.
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2025.gada 31.decembrī Birojā bija 86 
nodarbinātie,   nokomplektēti 90% amata vietu. 
Rotācijas koeficients sastāda 0,20.
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Viena no Biroja vērtībām –
profesionāls personāls! 

Vakanto amata vietu lielāko daļu joprojām veido amatpersonu ar speciālajām dienesta 
pakāpēm (ASDP) amata vietas. 



P E R S O N Ā L P O L I T I K A

Biroja nodarbināto profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana ir noteikta Biroja 
personāla politikā un izriet no iestādes stratēģiskajiem mērķiem. Profesionālās 
kvalifikācijas virzieni un pasākumi ir noteikti Biroja mācību plānā kārtējam gadam.

Nodarbināto profesionālā kvalifikācija tika paaugstināta mācību centru, iestāžu un 
starptautisko organizāciju īstenotajos mācību un pieredzes apmaiņas pasākumos gan 
Latvijā, gan ārvalstīs (klātienē un tiešsaistes režīmā). Lielāko daļu mācību organizēja 
Valsts policijas koledžas Izmeklētāju mācību centrs un Valsts administrācijas skola 
dažādu Eiropas Savienības fondu ietvaros. 

P E R S O N Ā L A  P R O F E S I O N Ā L Ā  K VA L I F I K Ā C I J A
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Nokomplektēto amata vietu salīdzinājums ar amata vietu skaitu

2025.gada 1.janvārī Birojā bija 14 vakantas amata vietas (13 amatpersonu ar speciālajām 
dienesta pakāpēm un viena darbinieka). 2025.gada 31.decembrī bija 10 vakantas amata 
vietas (9 amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm, viena darbinieka).

Galvenās mācību jomas:
izmeklēšana;
kiberdrošība;
personāla vadība;
iepirkumi.



Motivēts, 
zinošs un 

pietiekošs 
personāls

Optimizēti 
iekšējie 
procesi

Pilnveidots 
materiāltehniskais 

un informatīvais 
nodrošinājums

Konkurētspējīgs atalgojums

Celta personāla profesionālā 
kompetence

Personāls apmierināts ar savu 
darba vidi un materiāltehnisko 

nodrošinājumu
Efektīvai funkciju veikšanai 

skaitliski atbilstošs personāls

Izveidoti un apstiprināti 
procesu apraksti

Birojā nodrošināta efektīva 
risku vadības sistēma

Pilnveidota Biroja informācijas 
sistēmas analītiskā un 

kontroles funkcionalitāte

Nodrošināta mūsdienīga 
tehniskā spēja, t.sk. IKT spēja, 

Biroja funkciju veikšanā

Nodrošinātas Biroja funkciju 
veikšanai nepieciešamās telpas

Biroja darbības stratēģijā 2023.–2027.gadam definētie prioritārie horizontālie mērķi:

Rezultāt
s

Izpilde

Izmeklētāju alga sasniedz rajona 
prokurora atalgojumu (95%) 85%

80% nodarbināto gadā paaugstina 
profesionālo kvalifikāciju 82%

83% nodarbināto apmierināti ar 
darbu (vismaz 7 no 10 ballēm) 93%

Nokomplektēto amata 
vietu īpatsvars ir 95% 88%

Detalizēti izstrādāti visu procesu 
apraksti

Samazinās augsta riska 
incidentu skaits 5*

Meklēto objektu 
skaits gadā sasniedz 

1300
2326

Palielinās elektronisko 
dokumentu īpatsvars 

(80%)

no 67,2% 
uz 70%

Pabeigta nepieciešamo 
telpu izbūve/pielāgošana Izpildē

Izpildē

*Ar 19.05.2023. rīkojumu apstiprinātas “Vadlīnijas Iekšējās drošības biroja incidentu 
uzskaitei”.

MērķisPrioritāte

2025.gadā Biroja nodarbinātie piedalījās 141 mācību pasākumā. Mācībās piedalījās 
97,7% Biroja nodarbināto (2024.gadā – 100%), savukārt mācību neunikālo dalībnieku  
skaits 2025.gadā bija 521 (t.i., viens un tas pats nodarbinātais varēja piedalīties vairākās 
mācībās).

Stratēģijā plānoto snieguma rādītāju izpilde personāla un citu horizontālo mērķu
jomā pamatā sasniedz prognozēto.
Var secināt, ka Birojs savā darbībā ievēro stratēģijā noteiktos svarīgākos 
horizontālos  snieguma rādītājus, un nav konstatēti fakti vai apstākļi, kas ietekmētu 
mērķu sasniegšanu. 



B U D Ž E T A  L Ī D Z E K Ļ U  I Z L I E T O J U M S

Pārskata periodā budžeta programmā 42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība” 
piešķirts finansējums par kopējo summu 5 570 500 eiro, tai skaitā:

budžeta programmā 44.00.00 Iekšējās drošības akadēmija piešķirts finansējums 40 648 
eiro, lai nodrošinātu amatpersonu  ar speciālām dienesta pakāpēm izglītības pilnveidi.
Kopumā piešķirtais finansējums ir nodrošinājis Biroja funkciju veikšanu un darbības 
rezultātu sasniegšanu.

Biroja darbības nodrošināšanai 5 530 567 eiro apmērā;
Pabalstiem pēc katriem nepārtrauktas izdienas gadiem 39933 eiro apmērā.
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F I N A N Š U  P Ā R V A L D Ī B A  U N  N O R M A T Ī V A I S  R E G U L Ē J U M S

Biroja finanšu līdzekļu izlietojums tiek uzraudzīts un kontrolēts atbilstoši Iekšlietu 
ministrijas izdoto iekšējo normatīvo aktu prasībām un Biroja 2020.gada 8.janvāra 
iekšējiem noteikumiem Nr. 1 “Budžeta līdzekļu apguves komisijas nolikums”, lai 
nodrošinātu caurskatāmu, tiesisku un pamatotu finanšu līdzekļu izlietojumu, tādējādi 
būtiski mazinot neatbilstošas vai nepamatotas finanšu līdzekļu izmantošanas risku.

F i n a n š u  r i s k u  v a d ī b a s  m ē r ķ i  u n  p o l i t i k a

N o r m a t ī v a i s  r e g u l ē j u m s

Pārskata periodā galvenā uzmanība juridiskā atbalsta jomā veltīta:

Tika sagatavoti 142 atzinumi par normatīvo aktu projektiem, 92 līgumi un 331 
iekšējais rīkojums.

Biroja juridiskās atbalsta funkcijas stiprināšanai;
Biroja strukturālajām pārmaiņām;
grozījumiem Iekšējās drošības biroja likumā un Kriminālprocesa likumā;
iekšējo normatīvo aktu izstrādei;
publiskajiem iepirkumiem.
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2023.gada 6.janvārī ar Biroja rīkojumu  apstiprināta “Iekšējās drošības biroja 
darbības stratēģija 2023.–2027.gadam” (turpmāk – Biroja stratēģija), kas nosaka 
stratēģiskās prioritātes, darbības virzienus un sasniedzamos mērķus turpmākajiem 
pieciem gadiem.
Biroja stratēģijā ir noteiktas divas stratēģiskās prioritātes, no kurām izriet
sasniedzamie mērķi un īstenojamās iniciatīvas, kā arī prioritārie horizontālie mērķi.
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Biroja darbības stratēģijā 2023.–2027.gadam definētās stratēģiskās prioritātes
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Stratēģijā plānoto snieguma rādītāju izpilde pamatdarbības jomās kopumā sasniedz 
prognozēto.  
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rīcību un tās 
sekām.

Sabiedrība vairāk 
uzticas Birojam un 

sniedz kvalitatīvāku 
informāciju par 

izdarītiem/iespējamiem 
noziedzīgiem 

nodarījumiem.

Mērķi
Stratēģiskās 

prioritātes

Reputācijas 
risku 

izvērtējumu 
skaits gadā

Izvērtējumi par 
Biroja konstatētiem 

amatpersonu 
pretlikumīgas 
rīcības riskiem

Iesniegumi, kuru 
izskatīšana ietilpst 
Biroja kompetencē

Sabiedrības 
apmierinātība ar 

Biroja darbu (vidējais 
vērtējums no 1 līdz 10)

Mērķis

Izpilde

200 12 69% 6,9

“Iesniegumi, kuru izskatīšana ietilpst Biroja kompetencē” – rādītāja pieaugums liecina 
par iedzīvotāju aktīvo ziņošanu un kopējo uzticēšanos Birojam. Iesniegumu, kuru 
izskatīšana ietilpst Biroja kompetencē, īpatsvars veido 72% (892 iesniegumi) no visiem 
Birojā saņemtajiem iesniegumiem. Šis ir augstākais rādītājs pēdējo sešu gadu laikā.

No  2025.gadā veiktās  sabiedriskās domas aptaujas “Sabiedrības viedoklis par drošības 
jautājumiem”, kas veikta ar mērķi iegūt sabiedrības viedokli par drošības jautājumiem, 
rezultātiem izriet, ka sabiedrības uzticība Birojam novērtēta ar 6,7 ballēm no 10, līdz ar to 
novirze no stratēģijā plānotā ir par 0,2%. Būtiski norādīt, ka katrs desmitais no 
respondentiem norādīja, ka nezina tādu iestādi kā Birojs, kas bija pārliecinoši zemākais 
rādītājs starp vērtētajām iestādēm. Minētais apstāklis negatīvi ietekmē kopējo rādītāju un 
liecina par nepieciešamību popularizēt Biroju publiskajā telpā.

Biroja darbības stratēģijā 2023.–2027.gadam definētās stratēģiskās prioritātes

6,772%16598



2025.gadā Biroja izvirzītie prioritārie mērķi saglabājās līdzīgi kā 2024.gadā. Kopumā 
2025.gadā prioritārie mērķi ir sasniegti, nodrošināta Biroja darbspējas pilnvērtīga 
attīstība, turpināts un pilnveidots darbs identificēto risku kontroles jomā, lai nepieļautu 
pretlikumīgas rīcības risku iestāšanos un pastiprinātu kontroles pasākumus, īstenota 
proaktīva sadarbība ar nevalstiskajām organizācijām, resora iestādēm un ārpusresora 
iestādēm – PP un IeVP, apzinot funkciju izpildes specifiku, priekšrocības un trūkumus, 
tostarp iestāžu iekšējās kontroles sistēmu un vardarbīgas rīcības riskam pakļautos 
amatus, un panākta kvalitatīva un ātra noziedzīgu nodarījumu, kas saistīti ar vardarbību 
un prettiesiska mantiska labuma gūšanu, atklāšana un izmeklēšana.

2025.gadā saņemti 1240 iesniegumi, no kuriem 72% ietilpst Biroja kompetencē, un lielāko 
daļu no tiem ir par iespējamiem noziedzīgiem nodarījumiem valsts institūciju dienestā 
Rīgas reģionā. Iesniegumu izskatīšanas rezultātā 16,9% gadījumos pieņemts lēmums par 
atteikšanos uzsākt kriminālprocesu, bet 3% gadījumos – uzsākts kriminālprocess.

Birojā uzsākti 52 kriminālprocesi, lielākā daļa par smagiem un sevišķi smagiem 
noziegumiem. 2025.gadā pirmstiesas izmeklēšana pabeigta 50% no lietvedībā esošiem 
kriminālprocesiem, t.sk. kriminālvajāšanas uzsākšanai nosūtīti 48 kriminālprocesi par 
80 noziedzīgiem nodarījumiem. 
  
Noziedzīgu nodarījumu novēršanas jomā veikti daudzveidīgi preventīvie pasākumi: 
informatīvi izglītojošie pasākumi, resora iestāžu informēšana par identificētajiem 
pretlikumīgas rīcības riskiem, risku mazinošiem un kontroles pasākumiem, un 
sabiedrības informēšana par Biroja kompetenci, tostarp izglītojošie pasākumi izglītības 
iestādēs.

Secinājumi



2026.GADA 

PRIORITĀTES

2026. gada prioritārie pirmstiesas izmeklēšanas virzieni: 

Nodarbināto profesionālo zināšanu mērķtiecīga pilnveide;
Iekšējās drošības biroja likuma un iekšējo normatīvo aktu pārskatīšana 
atbilstoši iestādes attīstības procesiem; 
Daudzveidīgi preventīvie pasākumi noziedzīgas rīcības mazināšanai, jo 
īpaši: 


1) Iekšējās drošības biroja likuma 4.pantā minēto iestāžu nodarbināto 
vardarbīgas rīcības un amatnoziegumu novēršanai; 
2) IeVP nodarbināto noziedzīgas rīcības novēršanai;
3) sabiedrības un nevalstisko organizāciju iesaistei noziedzības 
mazināšanā. 

smagu un sevišķi smagu noziegumu atklāšana un izmeklēšana, jo īpaši, 
ja tie izdarīti personu grupā vai izdarīti pret nepilngadīgo, vai izdarīti 
pret sievieti, kura cietusi no vardarbības;
amatnoziegumu atklāšana un izmeklēšana, ja tie izdarīti mantkārīgā 
nolūkā, jo īpaši par neizpaužamu ziņu izpaušanu, vai saistīti ar 
vardarbību; 
noziedzīgu nodarījumu tautsaimniecībā atklāšana un izmeklēšana, jo 
īpaši, ja tie saistīti ar noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizāciju.  
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